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Resumen
i inci i inistrativo de direccion
imvestigacion, tuvo por objetivo analizar la incidencia del proceso administrativo d
9
i i i0 manos de la Cooperativa
inci i egracion de recursos hu
incidencia en el ingreso e int
personal y su
i i institucic ra incluir
za de Encarnacion, esto radica en la importancia de como la institucion opera pa

al en la misma y obtener la mayor productividad en sus actividades ufilizando \a tan

sriante herramienta que es el talento humano. La metodologia utilizada fue de un enfoque

stigativo mixto, descriptiva con un método deductivo que implicé obtener informacion para

seer el proceso que adopta la cooperativa en el 4rea de direccion de personal desde el ingreso

‘\\\%\i&\\\%\\i\\\“& Ne \X\a\wg\bs resultados mas importantes, d;nde’la cooperativa

stra que el departamento de recursos humanos es el encargado de todo el proceso y tramites
fevan la incorporacion del personal, as{ tambicn, se corrobora relacion que existe en la
de personal y toda integracién de un nuevo personal de modo que, la cooperativa tiene
de operar en donde integrar un personal tiene un Proceso que requiere ser analizado La
i6n concluye que la gestion de los recursos humanos de la cooperativa Juega un papel

1 ¥ primordial para la consecucién de cada objetivo que la empresa propone alcanzar
= ¢l proceso de ingreso e integracion de los recursos humanos constituyen desafios del

mistrativo de direccién de la misma realizando procesos de seleccion empleando

implican la induccién y la capacitacién al nuevo personal.
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