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RESUMEN

El presente trabajo constituye un estudio sobre el mercado de trabajo en cl
departamento de Ttapua haciendo hincapié en la relacion existente entre ingreso per capita y
la influencia que ejercen sobre ¢l otras variables como el nivel educacional. la experiencia. y

el género de los individuos.

Se prestd especial atencion en el analisis. al rol que cumple la educacion,
preponderante en el desarrollo de un pais, ya que una sociedad mas educada tiende a ser mas
productiva. a exhibir mayor crecimiento y mayor nivel de desarrollo. La educacion es vista
como un mecanismo. que permite mejorar el bienestar de las personas. del mismo modo
explica los niveles de ingresos de una poblacion a través de su impacto sobre la productividad
laboral. Es un instrumento efectivo para superar la pobreza y reducir las desigualdades en la

distribucion del ingreso.

Observando datos cualitativos de las economias modernas, en varias de las
vestigaciones se concluye que el conocimiento se ha convertido en uno de los factores mas
mportantes de la produccion y del generamiento de crecimiento. Las sociedades que mas han

-vanzado en lo econdmico v en lo social son las que han logrado cimentar su progreso en el
-onocimiento. tanto el que se transmite con la escolarizacion. como el que se genera a traves

i la investigacion.

En la experiencia mundial vemos la existencia de una estrecha correlacion entre el
el de desarrollo de los paises. en su sentido amplio. con la fortaleza de sus sistemas
-Zucativos v de investigacion cientifica y tecnologica.

Existen varias teorias economicas sobre el desarrollo que reconocen a la educacion en

rol central tanto para el crecimiento economico como para el bienestar social y el

-=sarrollo humano. En este trabajo se analizaron algunas de estas teorias y se realizo un




studio econométrico para evaluar el efecto de las variables mencionadas anteriormente sobre

= mercado de trabajo.

La diferencia de ingresos no explicada totalmente por la productividad constituye una
-aracteristica importante del funcionamiento de los mercados de trabajo en ,f\mérﬁuu Latina.
"2 evidencia empirica. basada en los datos del departamento de Itapua, muestra que dicha
Ziferencia es particularmente evidente cuando se observa la poblacion ocupada clasificada
segun género. nivel de educacion y afos de experiencia.

De acuerdo con los objetivos de este trabajo, se estimé una funcion del salario con la
~ase de datos de la Encuesta Permanente de Hogares del ailo 2.016. la funcion de salarios
-alculada permitio conocer los determinantes de ella. y con ello estudiar el retorno de cada

el de escolaridad. afio de experiencia como asi también la influencia del género.

A partir de los resultados de la regresion al estimar la ecuacion por medio de Minimos
-uadrados ordinarios se pudo constatar que existe indefectiblemente discriminacion de género
determinar los salarios en el departamento de Itapua. considerando que la ecuacion
Zemuestra que el salario promedio mensual de un hombre es 36.22% mas que el salario

~romedio de una mujer.

Se demostro ademas la importancia de la formacion de las personas para una mejor
-211dad de vida, teniendo en cuenta los resultados se puede afirmar que a mayor inversion en
—zrital humano mayor es el salario obtenido. Por cada nivel de educacion concluido el salario
-2 un habitante aumenta 21.48%.

También se pudo observar que los afios de experiencia de un habitante influyen
~~<ivamente en los salarios. va que segtin el modelo el salario promedio aumenta 2% por

=2z ano de experiencia laboral.
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