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IMPLEMENTACIÓN DE UN CONSULTORIO CONTABLE Y ASESORÍA EN RECURSOS HUMANOS 

Resumen 

El presente Trabajo Final de Grado, tuvo como objetivo Determinar la Viabilidad de la 

Implementación de un Consultorio Contable y Asesoría en Recursos Humanos para la Facultad 

de Ciencias Económicas de la Universidad Católica ''Nuestra Señora de la Asunción" Campus 

ltapúa, como complemento de aprendizaje práctico para los estudiantes y la Extensión 

Universitaria, por la necesidad de que los mismos adquieran y desarrollen conocimientos, 

habilidades y competencias profesionales desde la misma fase del proceso de formación 

universitaria. Para el logro del mismo se desarrollaron los siguientes Objetivos Específicos: 
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Conocer las necesidades de los contribuyentes y futuros contribuyentes con respecto a un 

Consultorio Contable y Asesoría de Recursos Humanos, Indagar la opinión que tienen los 

estudiantes y docentes sobre la relevancia de un Consultorio Contable y Asesoría en Recursos 

Humanos para la Facultad de Ciencias Económicas para su formación académica y desarrollo 

profesional, y Formular un Plan de Implementación para un Consultorio Contable y Asesoría en 

Recursos Humanos para la Universidad. 

La investigación fue no experimental, con enfoque mixto, cualitativo y cuantitativo con la 

aplicación de encuestas a estudiantes, docentes, contribuyentes y futuros contribuyentes, y 

entrevistas a los Directivos de la Universidad a través de un muestreo no probabilístico. 

Se llegó a la conclusión de que, un Consultorio Contable es de suma importancia para los 

estudiantes, destacándose el claro interés por parte de la comunidad universitaria en la creación 

del mismo, y finalmente el aporte del Plan de Implementación. 

Palabras Claves: Consultorio Contable, Implementación, Recursos Humanos, Formación 

Universitaria, Extensión Universitaria. 
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