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Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Direccidon General de Posgrado e Investigacion

PROGRAMA DE INCORPORACION DE INVESTIGADORES DE LA UC

Convocatoria 2018 para Incorporacion de Investigadores en las Unidades Académicas

1. Introduccion
El modelo de Universidad adoptado por la UC se basa en tres pilares: la docencia, la
investigacion y la extension.

Dentro del Plan Estratégico de la UC, la visidn institucional declarada remarca la
importancia de la actividad y los resultados de los tres pilares.

Compete a la Direccion General de Posgrado e Investigacién, promover aquellas
acciones de investigacion, que ejecutadas por las Unidades Académicas, contribuiran al
desarrollo institucional y al cumplimiento de las metas establecidas para este periodo.

La Investigacidn es una actividad profesional, y en este marco debe ser realizada por
miembros de la comunidad académica comprometidos institucionalmente con esta
labor.

Desafortunadamente, la realidad a 2015 nos muestra que aproximadamente el 96% de
los profesores de la UC no forma parte de las actividades institucionales de
investigacion.

2. Objeto del programa

El programa tiene como objetivo incorporar investigadores a la comunidad académica
y fomentar la fidelizacién del personal docente investigador y la formalizacion del
vinculo institucional con las Unidades Académicas, siguiendo el modelo propuesto por
la UC, y dando soporte a los planes estratégicos referentes a investigacidon de las
unidades para los préximos 5 anos.

La UC, a través del Vicerrectorado Académico y de Investigacidén, se reserva los
derechos de establecer areas prioritarias en la convocatoria con el fin de alinear el
instrumento con acciones concretas del plan estratégico institucional. Estas dareas
prioritarias seran de conocimiento publico al momento de la convocatoria.
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3. Motivacion del programa

Generar conocimiento con impacto social, misién y vision de la Universidad Catdlica
“Nuestra Sefora de la Asuncidn”, requiere contar con un cuerpo de profesores-
investigadores, asi como de proyectos de investigacion que se inserten en lineas de
investigacion acordes a las metas y fines de la universidad, asi como a las necesidades
de la sociedad paraguaya. La Investigacion realimenta la excelencia académica y la
calidad docente y es realizada por profesores comprometidos con los valores y el
modelo institucional.

En este marco y atendiendo a la realidad actual de la UC, se debe emprender un
proceso de incorporacién paulatina de docentes investigadores en la Universidad
dedicados a producir conocimientos en el marco de proyectos de investigacidon
pertinentes. Este camino permitird fortalecer y madurar progresivamente un plantel
de docentes de tiempo completo que construird institucion y comunidad académica
bajo un modelo moderno de calidad e identidad institucional.

La finalidad del programa es promover una mayor vinculacion institucional, mas alla de
la docencia, de 3 investigadores de alto perfil académico que desarrollen cada uno un
proyecto/plan de investigacién bianual. La propuesta del investigador concursante
deberd caracterizarse por la calidad técnica de la misma y su pertinencia cientifica,
tecnolédgica y social. En este marco, se plantea un contrato de vinculacidn institucional
con una permanencia de medio tiempo en una unidad académica, con dedicacidn al
plan/proyecto formulado y aprobado.

4. Definicidn y requisitos de los profesores investigadores solicitantes

La convocatoria esta dirigida a profesores de la Universidad Catélica “Ntra. Sra. de la
Asuncidn”, sin limite de edad, que desean formar parte de una Unidad Académica en
caracter de investigador y que cuenten con el grado académico de maestria y/o
doctorado, o su equivalente sélo para la carrera de Medicina (especialidad). Para un
contrato temporal de 2 afios en el escalafén de profesores investigadores® con
categoria de Investigador Regular®. Los candidatos deberdn demostrar experiencia en
investigacion. Finalmente, deberan presentar un plan/proyecto de investigacion
original, con una contribucién al estado del arte en un area elegida y con la potencial
formacién de estudiantes.

! Actualmente se esta trabajando en la formalizacidon de la carrera del profesor investigador de la
Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”, en linea con el Estatuto y Reglamento Docente
vigente.

’Se reconoce actualmente las categorias Senior, Regular y Junior.
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Ademas, se definen los siguientes criterios de exclusiéon e incompatibilidades para el
programa:

- Investigadores ya categorizados como Senior o Regular que posean rubros
presupuestarios como investigador docente Senior o Regular en el momento
del cierre de la convocatoria y durante el disfrute del contrato de incorporacion
del programa.

- Aquellos que no cumplan las condiciones para ser categorizados como
Investigador Regular de la UC>.

- Aquellos que no hagan docencia en la UC. (Deben ser docentes por todo el
periodo del contrato del programa -24 meses-)

5. Definicion y requisitos de la unidad de adscripcion
El programa esta estrechamente ligado a las Unidades Académicas, donde el
investigador debe desarrollar sus actividades de investigacién y docencia. Las
postulaciones requieren una participacion activa de una Unidad Académica, la cual
adscribiria al investigador contratado por el programa. En este sentido, en el ideal del
programa se contempla que las Unidades Académicas:

e Se comprometan a proyectar la incorporacién del investigador a su plantel en
caracter de investigador mediante la reprogramacién presupuestaria o creacién
de fondos genuinos® para incorporar en el presupuesto al investigador/a
incorporado/a una vez que haya acabado su periodo de contratacidn con el
programa y el resultado final haya sido positivo, sin que esto implique un
aumento adicional del presupuesto general de gastos de la unidad académica.

e Habiliten un espacio fisico (cubiculo), con el mobiliario, equipos y utileria
necesarios para el desempefio cotidiano del investigador/a en sus labores de
investigacion en la unidad académica.

e Apoyen solicitudes de investigadores cuyo proyecto o plan de trabajo se
alinee con sus planes estratégicos en investigacidon, su trayectoria vy
necesidades de la misma.

*En algin momento se definirdn criterios minimos segln categorias del escalafén de profesores
investigadores. Se prevé una evolucién paulatina en este dmbito, por lo tanto el criterio de exclusion no
sera riguroso en su convocatoria de 2017 .
*Por ejemplo, productos académicos incrementales (cursos de extensidn, servicios), relacionados a la
labor del investigador adscripto.
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Esta participacion esperada de la Unidad Académica serd contemplada en la
evaluacion de las postulaciones.

6. Desarrollo y duracion de la ayuda. Contratacion

La ayuda se concederda para un periodo de dos afios. La incorporacidon deberd
realizarse mediante la modalidad de contrato laboral temporal para investigadores de
proyectos de la Universidad. La contratacion se formalizard y hara efectiva en el mes
siguiente a contar desde la fecha de la resolucion definitiva de la convocatoria. La
incorporacion sera comunicada al responsable de la Unidad Académica de adscripcion
por el Vicerrectorado Académico y de Investigacion.

Se remitird a la Unidad Académica una copia del contrato en el plazo de un mes a
contar desde la fecha de alta del investigador. Excepcionalmente, y por causas
justificadas, los investigadores podran solicitar por escrito a la Direccién General de
Postgrado e Investigacidn, un aplazamiento en la fecha de incorporacién que, en caso
de ser autorizado, podria implicar una reduccién en el periodo de disfrute de la ayuda.

Si un investigador desea renunciar a la ayuda, debe comunicarlo en un periodo no
mayor de siete dias posterior a la publicacién de los beneficiados.

Los investigadores contratados deberan participar activamente en la actividad de la
Unidad de adscripcidon, debiendo ajustarse a las normas de la misma y de la
Universidad Catdlica “Nuestra Senora de la Asuncion”. Las actividades docentes no
podran ser computadas como parte de la dedicacién contratada por el programa.

7. Solicitudes

Cada investigador deberd presentar la solicitud de incorporacion en calidad de
Investigador Regular de la Institucidén mediante el formulario adjunto en el Anexo 1
acomparfiado de la siguiente documentacion:

e Curriculum Vitae (Formato CVpy).

® Propuesta de investigacién, segun formato en Anexo 2, con Vo.Bo. de la
Autoridad Maxima de la Unidad Académica (Decano).

e Copia de Cédula de Identidad.

e CV/Historial del grupo de adscripcion
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El formulario de solicitud debe estar firmado y sellado por el solicitante y el
responsable de la Unidad Académica de adscripcién (Decano o director de Centro).
Toda la documentacién deberd entregarse en formato impreso y digital en la secretaria
de la Direccion General de Posgrado e Investigacion (DGPI), en la Sede del
Vicerrectorado Académico y de Investigacidon sito en Independencia Nacional N2 139
e/Eligio Ayala y Mcal. Lopez en sobres cerrados. La documentacién de apoyo y aval al
CV puede ser entregada si se desea solo en formato digital.

8. Proceso de Evaluacidn y Seleccion
Aquellos que presenten toda la documentacién en tiempo y forma segun los
calendarios definidos, seran evaluados.

Para tal fin, se conformara una comisién de evaluacién, que estara integrada por un
miembro de la Direccion General de Posgrado e Investigacién y por investigadores
representantes de las dreas de concurso pudiendo ser: ICT e Ingenierias, Ciencias
Naturales o Agrarias, Ciencias de la Salud, Ciencias Econdmicas y Administrativas,
Ciencias Juridicas y Diplomaticas, y Ciencias Sociales. A esta comision le corresponder3,
evaluar todos los puntos de la propuesta de investigacion y el CV del investigador
(anexo 3). Los resultados de la evaluaciones seran remitidos a través de un acta
firmada por todos los integrantes de la mencionada comisién evaluadora a la Direccién
General de Posgrado e Investigacion, el Vicerrectorado Académico y de Investigacion
se encargara de velar por la maxima homogeneidad y ecuanimidad de las evaluaciones
de los distintos dmbitos y la veracidad de la informacion evaluada, y por otra parte
también, de la evaluacion de acuerdo a los criterios de caracter institucional.

Se realizara una lista ordenada de candidatos de mayor a menor puntaje segun la
evaluacidn realizada con el instrumento del anexo 3. Sobre esta lista se seleccionaran
los tres beneficiarios con mayor puntaje

Cada persona evaluada podra acceder a los resultados de su evaluacidn si asi lo solicita
a la DGPI por correo electrénico (dgpi@uc.edu.py) en un periodo de siete dias
posterior a la publicacion de la lista provisional de beneficiarios seleccionados.

En caso de empate entre candidatos, se utilizara la evaluacién del experto del area. Si
aun no se resolviera la situacién, queda a cargo del Vicerrector Académico y de
Investigacidn el desempate.
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El/a investigador/a seleccionado/a sera contactado/a para confirmar la aceptacién del
puesto y emprender los tramites administrativos conducentes a la firma del contrato.
Si no acepta, sera seleccionado el siguiente candidato mejor evaluado de la lista.

9. Publicacion de la resolucion
La publicacion de los resultados se realizara en 2 fases:
a. Resolucién provisoria
La resolucién provisional de los beneficiarios del programa se hara publica en la
intranet de la DGPI segun el calendario dispuesto para la convocatoria.

b. Resolucidn definitiva
A la vista de posibles renuncias y alegaciones, la resolucion definitiva sera
publicada en un plazo no superior a los 8 (dias) dias posteriores a la publicacién
de la lista provisional.

10. Cuantia de la ayudas y régimen de incompatibilidades

Cada beneficiario recibird un honorario mensual de Gs. 3.570.320° (tres millones
quinientos setenta mil trescientos veinte guaranies) por el plazo de 24 (veinticuatro)
meses, sujeto a los términos del contrato con una evaluacion intermedia realizada en
el mes 12 (doce). Ademas percibird una paga extra anual en calidad de aguinaldo,
proporcional a los meses de disfrute del beneficio.

Son declaradas las siguientes incompatibilidades de los Beneficiarios:
- Solapamiento en dedicacién horaria a la UC (Tiempo Completo de la UC= 160
hs/mes). No pueden solaparse con otras horas contratadas/remuneradas por la
UcC.
- Cargos directivos de la UC.
- Profesores Investigadores de la UC Senior o Regular que cuenten con rubros
presupuestarios.

11. Criterios de evaluacion de postulantes

Este concurso promueve la participacién de docentes de Unidades Académicas de
todas las Sedes de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”. El CV del
postulante y su plan de trabajo o proyecto serdn evaluados segun el instrumento en
el anexo 3. El plan de trabajo o proyecto puede ser de eleccidn personal, pero se
valoraran aquellas propuestas alineadas con los planes de desarrollo de las Unidades,

>Este monto est4 calculado en base al costo de HH de un Docente Investigador Regular con dedicaciéon
de 80 horas mensuales.
6
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que estén impulsados en el marco de experiencia de los proponentes (Beneficiario y
Unidad Académica), que involucren la formacion de estudiantes de carreras afines al
proyecto en cuestidn, y que ayuden a crear vinculos y capacidades institucionales. Se
busca con este mecanismo reconocer docentes investigadores y estudiantes
interesados en conformar eventuales equipos de investigacion y que constituyan
promisorias reservas de profesionales académicos para la Universidad. La evaluaciéon
del plan de trabajo sera de acuerdo con tres grandes criterios: Excelencia, Impacto e
Implementacion.

12. Duracidn, supervision y evaluacion intermedia

El tiempo de incorporacion tendrd una duracién de 24 (veinticuatro) meses, sujeto a
una evaluacion intermedia en el mes 12 (doce). Los contratos laborales serdn firmados
por un periodo de 12 (doce) meses.

El trabajo se realizara bajo la supervision del responsable de Investigacién de la Unidad
o Docente Investigador asignado para la misma por el responsable de la Unidad
Académica de adscripcion.

La investigadora o investigador beneficiario entregard a la DGPI informes trimestrales
de avance de su proyecto de investigacidn, un informe parcial a los 11 meses del inicio
del periodo de beneficio y un informe final a los 23 meses del inicio del periodo de
beneficio. Todos estos informes deben contar con el Vo.Bo. del docente asignado para
la supervision, del Director de Postgrado o de investigacién de la Unidad y del
responsable de la Unidad Académica de adscripcion.

La evaluacion intermedia serd realizada en base al Informe Parcial por los técnicos
expertos de la DGPI y el resultado comunicado al beneficiario evaluado. Si es motivo
de suspension de la ayuda, la misma podra ser alegada en un periodo no mayor a 15
dias posterior a la comunicacién de los resultados de evaluacién al beneficiario.

13. Obligaciones de los beneficiarios

El investigador contratado beneficiario deberd adscribirse a la Unidad Académica
involucrada en su concurso con una dedicacidon de 80 horas presenciales mensuales y
deberd someterse al régimen laboral, jerdrquico y disciplinario de la Unidad Académica
y de la UC.

El beneficiario debera desarrollar el proyecto/plan de trabajo presentado y al término
del proyecto, deberd realizar una presentacién de dominio publico y publicar sus

7
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resultados en un medio cientifico arbitrado internacional o nacional (revistas o
conferencias internacionales o nacionales arbitradas de prestigio).

Ademads, debera presentar los informes solicitados en la secciéon 12 de la convocatoria
“Duracion, supervision y evaluaciéon intermedia”.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones serd motivo de rescisiéon del
contrato y de suspensién de la ayuda.

14. Calendarios de ejecucion del programa y periodo de consultas

El calendario del programa serda publicado por la DGPI con todas las fechas
importantes. Podra efectuarse consultas referentes a la convocatoria hasta 8 dias
antes de la fecha limite de recepcién de propuestas, de preferencia a la direccién de
correo electrénico: dgpi@uc.edu.py o en su defecto, al teléfono: (021) 442960 —
442961.

Los resultados de las investigaciones podran ser editados y publicados como parte de
un libro de compilacién de los resultados de dicho concurso.

Cualquier asunto relacionado con esta convocatoria y que no esté incluido en esta
comunicacion, sera decidido por la Direccion General de Posgrado e Investigacion,
cuyas decisiones seran inapelables, en cualquier caso.
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Anexo 1: Formulario de Solicitud de Incorporacion como Investigador Regular de la
“Universidad Catdlica Nuestra Seiiora de la Asuncién”
PROGRAMA DE INCORPORACION DE INVESTIGADORES DE LA UC

Informacion del solicitante

Nombre y Apellido:

CINe:

Titulo Académico:

Correo electronico:

Teléfono particular:

Teléfono celular:

Area de competencia:

Unidad Académica de adscripcién:

Relacién laboral UC y Carga Horaria de
dedicacidén actual:

Titulo del Proyecto de Investigacién:

El solicitante, cuyos datos se detallan arriba, solicita la participacion en el concurso del
programa en conocimiento de las bases de convocatoria y afirma que toda la informacion que
consta es esta solicitud y en los documentos adjuntos que acompafian la misma es legitima y

veraz.

Firma y Aclaracioén del Solicitante Fecha

V2B?2 del Responsable de la Unidad Académica de adscripcion y Sello

Documentacién Adjunta

Carta de Presentacion y Compromiso de la Unidad Académica de Adscripcion (Modelo DGPI)

CV (formato CVpy) del solicitante:

Propuesta de Investigacion (Vo.Bo. Decano o Responsable de Unidad de Adscripcion):

Copia de Cédula de Identidad:

CV/Historial del Grupo de adscripcién




GENUIT

+595 21 441044
www.universidadcatolica.edu.pylndepe
ndencia Nacional y Comuneros

C.C. 1718

Asuncion - Paraguay

VERBO
VERITATIS

DIRECCION GENERAL -
DE POSGRADO E INVESTIGACION

Anexo 2: Guia de formato de presentacion de proyectos de investigacion

La propuesta no podra superar 8 paginas (tipo de letra Times New Roman, tamafio 12,
espacio simple), deberd incluir cuanto sigue:

1. Titulo de la propuesta
2. Facultad y/o sede académica, asi como datos de contacto.

3. Area disciplinaria de la investigacion (Economia, Ciencias Agrarias, Ciencias
Bioldgicas, Ingenieria, Derecho, etc.)

4. Fundamentacion de la propuesta
Implica la presentacion del objeto de estudio, las referencias de la literatura sobre el
mismo, las limitaciones en su abordaje, asi como la motivacion y los interrogantes

relevantes por responder.
ftem 1 del instrumento de evaluacicn.

5. Objetivo del estudio y resultados esperados

Se trata de la descripcidn de la meta del trabajo de investigacion, debiendo redactarse
de manera clara y precisa, evidenciando su viabilidad en los plazos del cronograma vy
con los montos previstos en la convocatoria. Se debe ademas listar los resultados

esperados del trabajo sobre los cuales se evaluara a su cierre.
ftem 1 del instrumento de evaluacién.

6. Impacto potencial

Se debe presentar el impacto a nivel institucional y social a corto y mediano plazo.
ftem 2 del instrumento de evaluacién.

7. Marco teorico

Identificacion de las referencias conceptuales elementales en el tema y definicidon de
algunas nociones que el estudio tratard. Asimismo, debera indicarse la hipdtesis de
trabajo con la cual se evidencie el modo en que el empleo de los conceptos contribuird
a dar respuesta a las preguntas de investigacidon y lograr los objetivos. Se debera

plantear de forma clara y precisa, mostrando el manejo de la literatura sobre tematica.
ftem 1 del instrumento de evaluacién.
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8. Enfoque metodoldgico
Exposicion del enfoque y método consonantes con el marco tedrico esbozado, de
modo a asegurar la consistencia légica entre los conceptos utilizados y la demostracién

de la hipdtesis planteada.
ftem 3 del instrumento de evaluacion.

9. Cronograma de trabajo y divulgacion de resultados
Se deben Identificar fases, paquetes de trabajo y entregables (informes trimestrales,

parciales y finales, demos, etc.) y acciones de divulgacion y formacidn si corresponde.
ftem 2.2 del instrumento de evaluacion.
ftem 3.1 del instrumento de evaluacion.

10. Materiales e infraestructura de apoyo
Se debe declarar el origen de los materiales e infraestructura de apoyo y a ser

utilizados durante el trabajo planteado.
ftem 3.2 del instrumento de evaluacion.
ftem 3.4 del instrumento de evaluacion.

11. Bibliografia.
Listado de los libros y articulos que constituirdn las referencias principales del estudio,

tanto desde la perspectiva teérica como metodoldgica.
ftem 1 del instrumento de evaluacicn.

12. Anexos.

11
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Anexo 3. Instrumento de evaluacidn de propuesta de investigacion

erio 0 P Descripcion/Aspectos a co de

1. Excelencia (Umbral 5/10 Pts) 10 (1]

Objetivos, resultados esperados, metodologia,
fundamentos, y contribucion al estado del arte.
Enmarca miento dentro de las lineas y acciones de la
1.2 |Marco institucional del proyecto 1 UA de adscripcién en las actividades de investigacion.
Tutela de la UA.

1.1. |Calidad cientifico-técnica de la propuesta 3

13 Consolidacion de la linea del investigador y 1 El Proyecto esta en linea con la experiencia del

coherencia institucional proponente.

CV. Categorizacion PRONII, Publicaciones.
1.4 |Capacidad y curriculum del investigador 5 Correspondencia de formacion con linea de
investigacion planteada.

Titulo de Doctorado en el area de la

1.4.1
propuesta 1
142 Titulo de maestria en el area de la
propuesta 0,5
Categorizacion por el PRONII o
143 e ) ;
publicaciones en revistas indexadas 1,5
1.4.4 |Experiencia en direccion de proyectos 1,5
145 Participacion como investigador en
proyectos de investigacion 0,5
2. Impacto (Umbral 2/5Pts) 5 0
Publicaciones, formacion, consolidacidon de linea,
2.1. |Impacto y Prioridad Institucional ) formacién/consolidacion de grupo, impacto de

resultados en el quehacer de la UC o UA. Historial
cientifico en la UC.

Propuesta de comunicacidn y divulgacion de

2.2. resultados 1 Compromiso y plan de divulgacién de resultados
23. |Impacto Social 1 Aporte y contribucién a la sociedad a corto/mediano
plazo.
Externalizacion de proyecto cientifico,
24 Establecimiento de vinculo con instituciones 1 cooperaciones, adscripcion a redes de investigacion,
"7 |externas trabajo conjunto con organizaciones o
investigadores.
3. Implementacién (Umbral 3/5 Pts) 5 0
Plan de trabajo y paquetes de trabajo, tiempos, hitos,
3.1. |Calidad y Excelencia del Plan de trabajo 1 recursos, evaluacion, indicadores de éxitos, riesgos y
plan de contingencia.
3.2. [Plan de gestidn y apoyos institucionales 1 Estructura y plan de gestion del proyecto.
Capacidad Cientifica de la Unidad .CV del tutor mentor o gr’u'po, C.V della U.A re,-c'eptora,
3.3. . . 1,5 infraestructura, masa critica. Historial cientifico de la
Académica receptora (CV)
UAenla UC.
Contribucién de la Unidad Académica. Compromisos
3.4. |Contribucién de las unidades participantes 1,5 asumidos académicos y financieros (materiales,

medios y otros).

Total Pts. (X/20)

*Inspirado en el Programa Marie Sklodowska-Curie de la UE.
Si no supera el umbral cada apartado, el candidato no puede ser seleccionado.
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