


Resumen

La reinsercion laboral de adultos forma parte de un desafio a nivel mundial, y en especial
para Latinoamérica, en donde Paraguay no es la excepcion. Por lo cual, considerando el contexto
demografico actual, en el cual se identifica un envejecimiento acelerado en la poblacién y un
aumento en la proporcion de personas adultas mayores; el presente trabajo final de grado ha
tenido como objetivo principal el analisis de las tendencias del mercado laboral para la
implementacion de la reinsercion laboral de adultos mayores, de 45 a 60 afios de edad, de la
ciudad de Encarnacion. Asi también, se han desarrollado objetivos especificos con el fin de
conocer el perfil laboral de los adultos mayores, evaluar las perspectivas del mercado laboral
para la implementacion de la reinsercion laboral, e identificar las posibles alternativas de
reinsercion laboral, para este grupo de la poblacion. Para ello, el trabajo de investigacion se ha
planteado con un enfoque mixto, descriptivo y explicativo, a través de la aplicacion de encuestas
a 67 personas de entre 45 a 60 afios de edad, y 66 empresas de servicios de la ciudad de
Encarnaci6n; y también se ha recurrido a analisis documentales. Se concluye que, la mayoria de
las personas del rango etario mencionado de la ciudad de Encarnacion poseen una buena
formacion académica, ademas de tener cualidades y competencias requeridas por la demanda
laboral. Por parte de las empresas, se identificé una mayor preferencia de contratacion a personas
jovenes, sin embargo, existen métodos para promover la reinsercién laboral de adultos mayores,

a través de programas especializados para el efecto.
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