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Resumen
El presente trabajo pretende analizar la incidencia del clima organizacional en el

==Z:miento de los colaboradores de la empresa LM Logistica y Distribucion de la ciudad de

“=cz2macion. Para el logro del mismo se desarrollaron los siguientes objetivos especificos;

—_—taa

wemnificar las estrategias de incentivos y motivacion aplicadas por la empresa LM Logistica y
Testmbucion de la ciudad de Encarnacion, describir las ventajas de contar con un colaborador
meaado y, por tltimo: describir el clima organizacional en la empresa LM Logistica y
Zwstmbucion de la ciudad de Encarnacion. Toda organizacion esta compuesta por distintos

= =—zntos v recursos que facilitan el logro de los objetivos que fueron fijados al inicio de su
swmstitucion. Indudablemente, el Talento Humano es lo que se constituye como el mas preciado.
_& muestigacion es de caracter descriptiva con un enfoque cualitativo y cuantitativo. La muestra
w==coionada estuvo compuesta por 23 personas que representa al 100% de la poblacion. La
mwestizacion es sincronica y transversal e involucro el estudio de un caso tinico que ha tomado
e ~arametro a la empresa en estudio para recomendaciones con el fin de mejorar el clima
s rzcional de la empresa y elevar la productividad de los colaboradores. Para ello se ha
SseSaco un nuevo organigrama jerarquico, creacion de un manual de funciones y

et micntos para mantener el orden y la coordinacion en las actividades de la empresa.
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