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Resumen

vestigacion profundiza acerca de los beneficios del trabajo en la nueva

da. que combina trabajo presencial y remoto con el fin de utilizarlo como
wesarial para aumentar el bienestar de los colabdradores y mejorar su eficiencia
weganizacion. En la ciudad de Encarnacion, el sector bancario fue uno con la
nistrativa y economica para modificar su esquema de trabajo y gestionar gran
peraciones en forma remota. El objetivo principal de este trabajo fue el de

icio de la implementacion del trabajo en modalidad hibrida en colaboradores
;ario de la ciudad de Encarnacion. Se utilizo como metodologia principal el
alitativo con un disefio transversal descr.iptivo para indagar el estado de las
poblacion. Se utilizaron para la recoleccion de datos una entrevista al

de una entidad de la ciudad y encuestas realizadas a funcionarios de las

sarias delimitadas e.n la muestra con un método no probabilistico por

Dicha investigacion arrojo como resultados que el trabajo virtual en las
baﬂcarias es algo ya aprobado y experimentado por los colaboradores del sector,
a en la viabilidad de esta estrategia de trabajo, asi también se identificé que la
trabajo hibrido tendria implicancias positivas en la motivacion del colaborador

iones bancarias estan plenamente capaces de implementar esta nueva

la tecnologia existente actualmente.
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