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Resumen
L8 selscie emire los niveles de empleabilidad, las condiciones de la oferta y demanda laboral;
8 S ia evolucion del salario minimo entre los afios 2015 y 2017, constituyeron aspectos
sesvamies on la problematica analizada, siendo los criterios anteriormente mencionados,
pumies estrechamente relacionados con el ajuste del salario minimo legal vigente. El analisis
S seal0 en funcion a la informacion presentada en la EPH, con un enfoque mixto y un alcance
Sescmpive, por lo que el tipo de investigacion fue longitudinal. Como respuesta a dicha
Iestisacion se asumen que existen dificultades en la relacion de la empleabilidad y el monto
@& salame mimimo en cuanto a la interaccion entre el valor percibido y su impacto en el
Sesae o @e! mercado laboral. La evolucion del salario minimo se da en funcion al IPC,

Sumsdemamdo gue el ajuste debe aplicarse de manera anual, al mes de junio segun la normativa
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