UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION”
CAMPUS ITAPUA

REGLAMENTO DE EXTENSION SOCIAL UNIVERSITARIA

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Art 1°. De la Naturaleza de la Extension Social Universitaria

a) La Universidad Cat6lica Campus Itapua, institucion de alto nivel educativo, incluye en
sus fines principales desarrollar la docencia, la investigacion y la extension conforme a
las exigencias metodologicas y sustantivas propias de toda universidad y acoger y
promover los logros del espiritu humano en el ambito de las ciencias, las técnicas y las
artes, buscando ser fermento del mensaje de Jesucristo en la cultura del valor del
hombre, de la vida y de la sociedad. Asimismo fortalecer la interaccion entre Ia
comunidad y las organizaciones publicas para el desarrollo regional sustentable, utiliza
como medios, la formacion profesional con estandares de calidad, la investigacion
participativa y la proyeccion social de la extension universitaria para el servicio
solidario en la promocion de la justicia, el desarrollo integral del hombre y de la
sociedad paraguaya, dentro de los marcos de concertacion interdisciplinar e
interinstitucional.

b) El presente Reglamento de Extension Social Universitaria se enmarca dentro de las
disposiciones legales vigentes. destacamos: En la Constitucion Nacional del Paraguay,
la Ley 4995/2013 de “Educacion Superior en Paraguay”, que hace referencia a la
conciencia social, la necesidad de extender conocimientos, servicios y cultura a la
sociedad; y el Estatuto de la Universidad Catolica (UC) en los articulos 1°, 2°, 8° evoca
la promocién de la fe, la caridad cristiana y la justicia social, y en el articulo 45°
subraya la orientacién pastoral como un servicio comunitario sensible a las
necesidades sociales, que genere agentes de cambio, que apoye y promueva formas de
voluntariado, encarnando asi la fe en las actividades cotidianas. Asi también, la
Extension es un aspecto recurrente del Proyecto Educativo de la UC y del Plan de
Desarrollo, y ademas se constata la implementacion en los Objetivos de las Carreras.

Art. 2°. Del concepto de Extension Social Universitaria

La Extension Social Universitaria es la vinculacion y articulacion permanente que la
institucion establece con las comunidades' a los efectos de interpretar los problemas sociales,
buscar posibles soluciones e influir en los procesos de transformacion social. Junto con la
docencia, la investigacion y otras formas de extension, como lo referido a extender

'Por comunidad se entiende: “un grupo o conjunto de individuos o seres humanos, que comparten elementos en
comtin, tales como idioma, costumbres, valores, tareas, vision del mundo, ubicacion geogrdfica, estatus social y
roles. Por lo general en una comunidod se crea una identidad comun, mediante la diferenciacion de otros grupos o
comunidades (generalmente por signos o acciones), que es compartida y elaborada entre sus integrantes y
socializada. Generalmente, una comunidad se une bajo la necesidad o meta de un objetivo en comun, como puede
ser el bien comn; si bien esto no es algo necesario, basta una identidad comin para conformar una comunidad sin
la necesidad de un objetivo especifico”. Ezequiel Ander —Egg: Diccionario de Trabajo Social.
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conocimientos, Servicios y cultura a la sociedad, es uno de los pilares fundamentales del
quehacer universitario.

Art. 3°. Del Fundamento de la Extension Social Universitaria

En octubre de 1998 en la Declaracién sobre Educacién Superior para el siglo XXI de la
UNESCO, aprobada durante la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior que tuvo
lugar en Paris—Francia, expresa: “La relevancia de la Educacién Superior debe evaluarse
segiin la correspondencia entre lo que la sociedad espera de las instituciones y lo que ellas
hacen. Ello requiere una mejor articulacién con los problemas de la sociedad y el mundo del
trabajo; basando las orientaciones a largo plazo en las necesidades v finalidades de la
sociedad. incluyendo el respeto a la cultura y la proteccion ambiental. La Educacion
Superior debe reforzar sus funciones de servicio a la sociedad y mds concrelanmente sus
actividades encaminadas a erradicar la pobreza, la intolerancia, la violencia, el
analfabetismo, el hambre, el deterioro del medio ambiente y las enfermedades,
principalmente mediante un planteamiento interdisciplinario para analizar los problemas y
las cuestiones planteadas”.

Art. 4°. El presente reglamento regird para todas las Facultades, estudiantes, docentes,
directivos, técnicos, administrativos y ofras personas no docentes que conforman la
Comunidad Universitaria de la UC Campus Universitario de Itapia.

Art. 5°, De las Prioridades de la Extension Social Universitaria

Se considerara prioritario el trabajo de Extension con las comunidades indigenas del
Departamento de Itapua y otras comunidades en situacion de desventaja o exclusion, con el
fin de coadyuvar al desarrollo sustentable y, a su vez, permita al joven universitario aprender,
investigar y generar conocimientos que promuevan acciones orientadas a la transformacion
de la realidad, en acuerdo con los actores significativos de dichas comunidades.

Art.6°. Las diversas modalidades de la Extension Social seran integradas efectivamente al
proyecto académico de las Carreras. Estas acciones deberan ser incentivadas, mediante su
reconocimiento como parte de los procesos de evaluacion del desempefio estudiantil.
Igualmente, la participacion de los docentes en este tipo de actividad debera ser reconocida y
evaluada por parte de los directivos de cada Carrera.

Art. 7°. La Extension Social Universitaria abarca los siguientes aspectos:

a- En la docencia. el conjunto de opciones que hace posible la apertura del aula hacia la
comunidad, como fuente de ensefianza significativa y practica aplicada a la solucion de
problemas.

b.- En la investigacion, estudios que deben estar al servicio del desarrollo sustentable, bajo
todas sus modalidades posibles.

c.- En lo social, acciones sistematicas vinculadas a la formacién profesional segin las
competencias genéricas que se esperan de un estudiante universitario y contribuyan al
mejoramiento de la sociedad donde esta inserta la universidad.

d- En la comunidad universitaria, la participacion de sus miembros en el desarrollo de
acciones en beneficio de las comunidades y crecimiento reciproco en valores humanos.

Art.8°. De los Objetivos de la Extensién Social Universitaria

a. GENERAL
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Establecer una vinculacién permanente de la Universidad con la sociedad a fin de identificar
problematicas del entorno, buscar posibles soluciones e incidir en los procesos de
transformacion positiva, especialmente en beneficio de las comunidades mas vulnerables, y en
constante relacién con la docencia y la investigacion.

b. ESPECIFICOS

b.1.- Mejorar la calidad de la interaccion entre la UC y las comunidades vulnerables a las
cuales presta sus servicios, mediante diferentes actos de incidencia. formacion del talento
humano y participacion organizada de las comunidades para su promocion, cohesion y
desarrollo sustentable.

b.2.- Crear espacios para que los estudiantes ofrezcan los conocimientos recibidos en su
proceso de formacion mediante proyectos sociales que respondan a las problematicas
detectadas en las comunidades.

b.3.- Transferir de conocimientos, habilidades y valores a través de proyectos sociales que
respondan a las problematicas detectadas en las comunidades.

b.4.- Contribuir a la reconstruccion de las comunidades mediante la promocion y desarrollo de
una conciencia solidaria y un espiritu comunitario, basado en la convivencia pacifica y el
respeto por la diferencia, implementando proyectos de desarrollo sustentable.

b.5.- Generar estrategias que contribuyan a la eficacia, eficiencia, productividad y calidad en la
aplicacion de los proyectos sociales, generando modelos de incidencia y procesos de auto-
sostenibilidad.

b.6.- Analizar y explicar la problematica social, economica, ambiental, laboral y cultural, entre
otras areas, en el ambito de las comunidades en cuales se desarrollan los diferentes proyectos
sociales, valorando la participacion de sus integrantes en la identificacion y analisis de sus
necesidades.

b.7.- Contribuir a la solucion de los problemas sociales de las comunidades con la
participacion activa de sus miembros y bajo un enfoque de autogestion.

b.8.- Fortalecer la presencia de la universidad en las comunidades a través de los proyectos que
propicien una mejora de la calidad de vida de las personas.

b.9.- Desarrollar en los estudiantes un sentido de responsabilidad social para construir juntos
proyectos y programas promoviendo la formacion de talentos, la cultura de la dignidad
humana, la solidaridad en el marco de los valores cristiano.

Art. 9°, De los principios rectores de la Extension Social Universitaria:

a. Excelencia académica. La Extension fomentara de manera permanente la excelencia
educativa. Las instancias y dependencias comprometidas en su gestion deben garantizar la
calidad del desarrollo de las actividades.

b. Pertinencia. La Extension debe corresponder a la vision de la Universidad como agente
fundamental en la construccion de sociedad, y a las expectativas y necesidades de la
comunidad local, regional y nacional.

C. Integralidad — articulacion. La Extension debe promover la integracion de las distintas
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areas del conocimiento. La articulacion de la docencia, la investigacion y la extension; las
actividades de difusion y divulgacion; y la comunicacion permanente entre los distintos
niveles e instancias de la Universidad son imperativos para abordar la complejidad de las
problematicas sociales y proponer transformaciones positivas. Para ello, se promovera el
uso de canales y mecanismos eficientes de comunicacion.

d. Cooperacién. El desarrollo de la Extension hace necesario crear, mantener y consolidar
vinculos dentro de la Universidad, y con instituciones y organizaciones sociales,
econdmicas y politicas de nivel local, nacional e internacional con el fin de unir esfuerzos,
promover el intercambio y la integracion del conocimiento, contribuir al bien comin, y
colaborar en la resolucién de los problemas sociales.

€. Reciprocidad. La Extension comprende el intercambio permanente de saberes entre los
miembros de la comunidad académica y los agentes sociales, mediante procesos
interactivos que hagan posible la generacion y la validacién de conocimientos, el
aprendizaje, respeto y reconocimiento mutuos.

f. Responsabilidad Social. La Extension se debe realizar con un sentido de responsabilidad y
apoyo mutuo, buscando siempre el bien comin de todos los actores sociales e instancias
participativas.

g. Etica. La Extension se guiara por los valores de transparencia, justicia, responsabilidad,
rectitud, equidad, inclusién social, entre otros.

CAPITULO T
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10° De los encargados del funcionamiento

A efecto de garantizar el cumplimiento de los objetivos de la Extension Social y posibilitar a
las autoridades universitarias, los docentes, estudiantes y funcionarios no docentes la
realizacion de los trabajos de Extension en el Campus Universitario y la comunidad, se
establece la siguiente estructura para asegurar su funcionamiento:

a) Consejo de Gobierno del Campus Universitario.

b) Direccion General del Campus.

¢) Direccion del Dpto. Pastoral.

d) Coordinacion del Area Pastoral y Extension Social Universitaria.

e) Consejos de Facultades.

f) Decanos.

g) Equipo de Facilitadores: Directores de Carrera, Representantes de Extensién por
Facultad, dos docentes por facultad (un titular y un suplente) y un estudiante
representante titular y un suplente del Campus Universitario.

h) Docentes.

1) Estudiantes.

Art. 11°.- De las Funciones del Consejo de Gobierno del Campus Universitario

a) Velar por el cumplimiento de las politicas de los proyectos de Extension Social
teniendo en cuenta las evaluaciones de afios anteriores y acorde a las Politicas
Generales-establecidas a nivel UC.

b) Aprobar el presupuesto de la Coordinacion del Area Pastoral y Extensién Social

Universitaria en vinculacion con la Direccion Administrativa.
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Art. 12°.- De las Funciones del Director General del Campus

a.- Propiciar la vinculaciéon con redes nacionales e internacionales que fortalezcan y
potencien la Extension Social de la universidad celebrando alianzas y captacion de
fondos para el financiamiento de proyectos, planes y programas concernientes al
Servicio de Extension.

b- Delegar, cuando se considere oportuno, la representacion oficial de la Universidad ante
instituciones nacionales o internacionales en asuntos que conciemnen a la Extension al
Coordinador del Area Pastoral y Extension Social Universitaria.

¢- Nombrar el personal para el Equipo de Gestion de Extension Social Universitaria a
propuesta del Coordinador del Area Pastoral y Extension Social Universitaria.

d- Monitorear todo el conjunto de trabajos, planes, proyectos y actividades en materia de
Extension Social en el Campus Universitario, de forma conjunta con el Coordinador del
Area Pastoral y Extension Social Universitaria.

Art. 13°.- De las funciones del Director del Departamento de Pastoral
La Extension Social forma parte del Proyecto Pastoral de la Universidad. Seran sus funciones:

a) Apoyar y acompafiar los proyectos de Extension Social Universitaria en vinculacion
con el Coordinador del Area Pastoral y Extension Social Universitaria.
b) Proponer a las diferentes Facultades proyectos de Extension Social Universitaria.

Art. 14°. La Coordinacién del Area Pastoral y Extensién Social Universitaria, los
Representantes de Extension de las Facultades y los docentes colaboradores constituyen el
enlace fundamental para la instrumentacion de las politicas de Extension Social en las
instancias académicas de la universidad.

Art. 15°. De la Coordinacién del Area Pastoral y Extensién Social Universitaria.

a) Los procesos, la direccion, la organizacion con las Facultades y el seguimiento de las
actividades de la Extension Social estaran bajo la Coordinacion del Area Pastoral y
Extension Social Universitaria que, con la colaboracion del Equipo de Facilitadores,
propondra al Consejo de Gobierno del Campus los lineamientos para la elaboracion y
ejecucion de proyectos de Extension.

b) Los servicios, programas o proyectos sociales creados por las Facultades, son validos
tinicamente cuando cuenten con el dictamen favorable del Coordinador del Area
Pastoral y Extension Social Universitaria y posterior aprobacion del Consejo de
Facultad.

c) La certificacion de la participacion y cumplimiento del Proyecto estara a cargo de la
Coordinacion del Area Pastoral y Extension Social Universitaria una vez que se cuente
con los informes y evaluaciones correspondientes emitidos por los Docentes.

Art.16°. De las funciones del Coordinador del Area Pastoral y Extensiéon Social
Universitaria:

a. Dirigir, promover y organizar el funcionamiento de la Coordinacién del Area Pastoral
y Extension Social Universitaria en todos sus aspectos.
b. Coordinar, ejecutar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la Extension
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¢. Definir, en coordinacién con el Consejo de Gobierno, los lineamientos de la Extension
Social del Campus en consonancia con lo establecido por la UC.

d. Suscribir las comunicaciones institucionales de la Coordinacién del Area Pastoral y
Extension Social Universitaria.

€. Elaborar y dar seguimiento al Plan Estratégico de Extensiéon Social de la Universidad,
asimismo orientar la elaboracion y ejecucion de los proyectos de Extension y
programas sociales desarrollados por las Carreras.

f. Presidir las reuniones del Equipo de Facilitadores de Extension Social.

g. Convocar a reuniones de trabajo que sean necesarias para la prestacion de los servicios
y actividades de Extension Social.

h. Gestionar cursos de formacién de Extension, voluntariados, servicios sociales,
campaiias solidarias y Misiones Universitarias en conjunto con los Representantes de
Extension Social de cada Facultad.

i.  Asumir cualquier otra funcion que le sea atribuida por el Director General del
Campus, en el marco de lo establecido en el Articulo 8 de este reglamento referente a
los objetivos de la Extension.

J- Recepcionar los informes parciales y finales de los proyectos de Extension gjecutados,
revisarlos y evaluarlos emitiendo un dictamen.

k. Elaborar un informe general sobre los trabajos de Extension Social realizados en el
afo, recopilando los informes finales de cada Facultad con las evidencias respectivas.

I Gestionar en coordinacién con el Departamento de Investigacion la publicacién y
difusion intelectual de caracter académico de los trabajos realizados en las actividades
de Extension Social que lo ameriten.

m. Impulsar la cooperacion en materia de Extension Social entre los diferentes sectores.

n. Promover las campaiias comunicacionales, en coordinacién con el Departamento de
Comunicacion de la UC.

Art. 17°.- De las Funciones del Consejo de Facultad

a) Revisar y aprobar los servicios, programas o proyectos sociales propuestos por las
Carreras de las Facultades teniendo en cuenta las evaluaciones de afios anteriores,
siguiendo el procedimiento previsto por el art. 15 inc. b). Una vez aprobados por el
Consejo de Facultad los proyectos que se han de ejecutar en el afio lectivo se debe
elevar a Direccion General y a la Coordinacion del Area Pastoral y Extension Social
Universitaria para estar en conocimiento de los mismos.

b) Determinar en qué afio/semestre de la Carrera se deberan ejecutar los proyectos de
Extension.

Art. 18°, De las funciones de los Decanos.
Corresponde a los Decanos, a través de sus carreras vigentes, articular las siguientes acciones:

a- Establecer metas relativas a la Extensién en las dreas de su competencia, en
concordancia con los objetivos de la Carrera.

b.- Velar que los propésitos respecto a Extension estén claramente expresados en el
proyecto educativo y en el plan de desarrollo de la Carrera.

C.- Asegurar' que el Plan Operativo Anual de la Carrera contemple acciones para el
cumplimiento de los propésitos referentes a la Extension
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d.- Cerciorar que los propositos declarados respecto a Extension sean viables y estén
basados en los objetivos de la Carrera.

e.- Monitorear el cumplimiento de las metas de Extension establecidas en los documentos
de la Carrera y que éstas sean registradas en la Memoria Anual de la Carrera.

f.- Verificar que los proyectos de Extension en ejecucion sean realizados de acuerdo a lo
programado v cuenten con los recursos necesarios para su realizacion, considerando
prioritariamente la autogestion.

g.- Autorizar la utilizacion de la infraestructura y prever la participacion del personal para la
prestacion de servicios a los beneficiarios, en el marco de proyectos de Extension.

h.- Promover oportunidades para la incorporacion de los egresados de la Universidad en las
diversas iniciativas de Extension Social de la Universidad.

1.- Asegurar la participacion de docentes y estudiantes en proyectos de Extension Social y
su evaluacion.

j. Fortalecer las alianzas locales, en coordinacion con los distintos espacios académicos y
administrativos de la Facultad y de la Universidad.

Art. 19°.- De la composicion y funciones del Equipo de Facilitadores de Extension Social:

El Equipo de Facilitadores esta conformado por el Coordinador del Area Pastoral y Extension
Social Universitaria, los Directores de Carreras, Representantes de Extension por Facultad, dos
docentes por Facultad (uno titular y otro suplente) y dos estudiantes representantes del Campus
Universitario (uno titular y otro suplente). Sus funciones son:

a.- Diagnosticar de las caracteristicas, condiciones y necesidades de las comunidades, en
las areas social, demografica, economica, educativa, cultural, ambiental, laboral, o
cualquier otra que se considere relevante, en un trabajo interdisciplinar previo a la
elaboracion de los proyectos de Extension.

b.- Promover diversas formas de integracion de la Extension Social al quehacer académico
de la institucion y propiciar la interrelacion entre los diferentes grupos involucrados en las
acciones de Extension Social.

c.- Promover en la institucion practicas asociadas a la responsabilidad social universitaria.

d.- Fomentar proyectos de investigacion con temadticas propias, concernientes a la
Extension Social, segin se considere relevantes y necesarios para el conjunto de los
servicios, programas y acciones de la Extension.

e.- Colaborar con las actividades de Extension Social previstas para el afio lectivo, tales
como: Foros, Seminarios, Talleres, Cursos de Capacitacion u otro tipo de actividad que
involucre a la Extension Social, con los Docentes y Estudiantes.

f.- Registrar en libro de actas las actividades, lista de asistencia de estudiantes y todo lo
concerniente a la ejecucion y evaluacion general de los proyectos de Extension.

g.- Las demas que le sean asignadas por el Decano, en el marco de lo establecido en el
Articulo 8 de este reglamento referente a los objetivos de la Extension.

Art. 20°.- De las funciones del Director de Carrera

a.- Contar con mecanismos para la deteccion de las necesidades del entorno en
coordinacion con los demas directivos de su Facultad.

b.- Definir un plan de accion y plasmar en proyectos sociales, que propicien la articulacion
de diversas instancias de la comunidad universitaria y de las comunidades beneficiarias,
en coordinacion con el Representante de Extension de la Facultad y los demas directivos
de su Facultad.
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c.- Asegurar que el disefio, la planeacion, la ejecucion y conduccion de los procesos de
gestion relacionados con los programas y proyectos sociales desarrollados por la Carrera
estén en consonancia con los objetivos y las lineas de Extension. Y que todo esté
expresamente referido en la planificacion docente o Syllabus de las asignaturas
correspondientes a cada Carrera.

d.- Elaborar los proyectos de Extension Social en coordinacion con el Representante de
Extension de la Facultad y los demas directivos de su Facultad.

e.- Evaluar que las actividades de Extension asociadas a la Carrera retroalimenten el
proceso ensefianza aprendizaje y sean relevantes para ésta y la comunidad beneficiada.

g.- Promover y gestionar investigaciones y diagndsticos sistematicos para identificar las
caracteristicas y las necesidades de las comunidades beneficiarias en coordinacion con el
Representante de Extension de la Facultad y los demas directivos de su Facultad.

Art. 21°.- De las funciones del Representante de Extension de la Facultad.

Podran revestir el caracter de Representante de Extension de la Facultad los directivos o
docentes, debidamente nombrados por el Consejo de Facultad. Y seran sus funciones:

a.- Orientar el proceso de los proyectos aprobados, considerando la definicion de objetivos
relacionados con los beneficios para la comunidad, los estudiantes ejecutores del
proyecto, los docentes y demas actores relevantes.

b.- Propiciar una comunicacion fluida con los docentes de cada Carrera de manera a hacer
un seguimiento coordinado de los planes de ejecucion del proyecto.

¢.- Facilitar los vinculos e interaccion entre las autoridades de la Facultad, los docentes, la
Coordinacion del Area Pastoral y Extension Social y los estudiantes participantes del
programa de Extension.

d.- Coordinar las actividades con las comunidades beneficiarias para garantizar su
integracion al conjunto de proyectos y servicios de Extension Social.

e.- Coordinar con los estudiantes y docentes la gestion logistica relacionada con la
implementacion del proyecto de Extension.

f.- Monitorear los niveles de satisfaccion de las comunidades con las acciones de Extension
Social destinadas a su beneficio.

g.- Apoyar acciones de integracion e interaccion de Extension Social con las actividades de
investigacion desarrolladas por la Facultad.

h.- Definir, junto al Coordinador del Area Pastoral y Extension Social Universitaria, las
comunidades vulnerables a ser beneficiarias de la realizacion de los proyectos de la
Facultad.

i.- Determinar, junto a los docentes participantes del proyecto, los procedimientos mas
pertinentes para adaptarse al contexto de la comunidad educativa, como el de una Carrera
con pocos estudiantes y personas con discapacidad en diferentes dimensiones.

j. Evaluar, en coordinacion con los docentes, las actividades de acuerdo a los indicadores
de Extension Social establecidos en el Anexo I del presente documento.”

k.- Recibir el informe de las actividades de Extension y elevar a las instancias que
corresponda.

Art, 22°, De la implicancia de los Docentes

? Dichos Indicadores de evaluacion, sefialados en el art. 21 inc. j) podran ser revisados y/o
modificados de manera consensuada y aprobados por el Equipo de Facilitadores.
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La Extension Social es inherente a la funcion de la docencia universitaria, acompariando y
colaborando en la elaboracién, ejecucion y evaluacion de los proyectos de sus respectivas
Facultades. Es requisito y merito para la seleccion docente, evaluacion y promocion
docente.

Art. 23°. De la implicancia de los Docentes del Area Académica de Pastoral

El Estatuto de la UC 2015, articulo 450, pone de manifiesto la pertinencia de la
correspondencia entre la Extension Social Universitaria y el area académica del
Departamento de Pastoral Universitaria, ya que menciona que se ha de “asegurar un
humanismo cristiano, la atencién pastoral ha de ofrecer una formacién integral de personas
con auténticos valores humanos Y cristianos para que sean sensibles a las necesidades
espirituales y sociales, capaces de convertirse en agentes de cambio y promocion de los
auténticos valores humanos Y cristianos”, subraya que “la gestion pastoral ha de constituirse
en un espacio dindmico de didlogo, reflexion y orientacion pastoral; [.. ] sentir los
requerimientos de la sociedad en general, asi como en un espacio referencial para
conformar Comunidades Cristianas que desarrollen programas de crecimiento en la fe y de
servicio comunitario” y que se ha de “apoyar y promover las Jormas de voluntariado en las
actividades relacionadas con la Pastoral Universitaria, de manera a involucrar e interpelar
a las personas que conforman la ¢ “omunidad Educativa Universitaria”.

En este sentido, la Extension Social Universitaria es la accién humanizadora de la Educacion
Superior, que busca formar a los estudiantes en valores y en compromiso social, incentivando
en ellos un espiritu de servicio y gratuidad, que sea sensible a las necesidades de los otros y
se sienta responsable y protagonista del cambio social positivo.

Art. 24°.- De las funciones de los Docentes

a.- Colaborar en la planificacion, ejecucion y evaluacion de los proyectos de Extension de
las Carreras.

b.- Colaborar en la preparacion y animacion las actividades de Extensién Social, entre ellas
el Foro Social Universitario, conjuntamente con el Equipo de Facilitadores de la Extensién
Social.

Art. 25°. De la participacién de los Estudiantes

La Extension Social Universitaria solo se entiende con la participacion protagonica y activa de
los estudiantes en los proyectos y/o actividades de Extension. Por tanto, el estudiante debera
participar en dos proyectos de Extension, durante el proceso de su formacién para la obtencion
del titulo de grado.

a.- La inscripcion a los proyectos se realiza en cada Facultad segiin una ficha preparada por
la Coordinacion del Area Pastoral y Extension Social Universitaria. Ademas de los datos
personales, la ficha contendra una carta de intencién 0 compromiso. Una vez completada y
firmada la carta de intencién, la ficha sera remitida a la Coordinacion del Area Pastoral y
Extension Social Universitaria. con la firma o el visto bueno del Representante de
Extension de la Facultad.

b.- El estudiante ha de realizar obligatoriamente dos proyectos de Extension, que equivalen a
150 horas catedras en toda su carrera, durante el proceso de su formacion para la obtencion
del titulo de grado. Esta carga horaria comprendera el total del tiempo dedicado al proyecto
en sus cuatro etapas: diagndstico, elaboracion, ejecucion y evaluacion.
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¢.- La actividad de Extension es colectiva y la evaluacion es personal. La ficha evocada en el
inciso precedente podra ser completada en una plataforma on-line, en caso de que no se
tenga habilitada se hard en formato impreso. En esta carpeta on-line se podra acceder a un
histérico de evaluacion, el desempefio, los criterios de evaluacién, constancias del servicio y
las observaciones por parte de los docentes participantes.

d.-Los grupos de estudiantes se organizan con una directiva que comprende tres cargos: un
coordinador, un secretario de evidencias y un tesorero. El control de asistencia y actividades
realizadas deberan constar en un registro foliado, el movimiento econémico debera constar
en una planilla excel. Los mismos deben estar fiscalizados por el Representante de Extension
de la Facultad.

CAPITULO V
DE LAS LINEAS Y MODALIDADES DE EXTENSION SOCIAL
Art. 27°. LINEAS DE EXTENSION SOCIAL UNIVERSITARIA

La Extension Social se concreta en torno a la ejecucion de proyectos construidos en base a
las seis lineas que favorecen el desarrollo sustentable, que implica que todas las acciones
conserven de forma integral un equilibrio entre lo social, ambiental y economico. Estas
lineas se mencionan a continuacion y pueden ser ampliadas segin las necesidades de la
sociedad y las realidades académicas de los estudiantes, previamente con el visto bueno del
Coordinador de Accion Pastoral y Extension Social Universitaria y la aprobaciéon por
resolucion del Consejo de Gobierno del Campus:

a.- Educacion y transferencia de saberes y tecnologias.
b.- Salud.

c.- Autogestion y emprendedurismo.

d.- Habitat ecologico.

e.- Cultura, arte y espiritualidad.

f.- Proteccion y garantia de los Derechos Humanos.

Art. 28°. De Educacién y transferencia de saberes y tecnologias: tiene como objetivo
apoyar las iniciativas referidas a la educacion formal académica, humanistica, técnica,
artistica y ecologica, desde la educacion inicial basica hasta el grado universitario, con
especial atencidon a los jovenes indigenas. Participar de los programas de formacion
continuada interdisciplinar que facilite un proceso de enseiianza-aprendizaje activo y
duradero, abarcando el campo de los conocimientos cientificos, literarios, artisticos y las
técnicas contemporaneas a fin de poner al servicio de la mejora de la calidad de vida de las
comunidades. La Transferencia de Saberes y Tecnologias tiene como objetivo proponer,
asesorar 0 ejecutar tecnologias y técnicas adecuadas, asi como servicios profesionales: en los
que se transfieren conocimientos y saberes generados por la investigacion o actividad
académica de docentes y estudiantes, orientado al aprovechamiento de recursos potenciales o
solucion de problemas criticos que impacten en el desarrollo integral, socio-economico de las
organizaciones adoptadas.

Art. 29°. Salud: Tiene como objeto contribuir en el area de salud preventiva y corporeidad con
acciones relacionadas a la atencién primaria a través de la promocion y educacion para la
salud, especificamente, en temas relacionados con el cuidado y la preservacion de la misma en
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el marco de las siguientes areas: salud indigena y equidad, determinantes sociales de salud y
nutricion de madres y nifios menores de 5 afios, salud sexual y reproductiva, salud de la nifiez
y adultos mayores, pobreza y su impacto sobre la salud, personas con discapacidad. Ademas,
se analiza el contexto de salud de la comunidad beneficiada y se plantean planes de
intervencion para recuperar la salud y, cuando fuere el caso, con base en el diagnoéstico precoz
y el tratamiento oportuno mediante visitas de los actores universitarios (estudiantes, docentes
y personal administrativo) a las comunidades y/o el traslado de las mismas.

Art. 30°- Autogestion y Emprendedurismo: tiene como objetivos capacitar a las
comunidades beneficiarias en emprendimientos sustentables, formar en el espiritu del
emprendedor y de autogestion propiciando la produccion y comercializacion de productos y
servicios. Realizar seguimiento y asesoria a las comunidades beneficiarias en la
comercializacion. Acompafiamiento a las comunidades para asesorar, planificar, informar
sobre los precios de los productos en el mercado, sobre oportunidades de negocios e
innovacion.

Art. 31°. El area del habitat ecolégico: tiene como objeto la valoracion de la naturaleza, lo
que se expresa en la preservacion y recuperacion de la biodiversidad, la soberania alimentaria
y una urbanizacion que destaca la cultura autoctona. Se procurara un estilo arquitectonico que
privilegie la tierra vy los materiales nobles y alternativos en proceso de autoconstruccion.
Propiciar la bio-construccion, disefio bioclimatico, manejo adecuado de los residuos solidos,
efluentes cloacales y uso de energias alternativas.

Art. 32°- El area de cultura, arte y espiritualidad: tiene por objetivos fomentar la
evangelizacion en las culturas, reavivar el espiritu de las Misiones Jesuitico-Guaranies de
Itapia de los siglos XVII-XVIIl y propiciar el dialogo inter-religioso con los pueblos
originarios y sus cosmovisiones. De modo mas concreto, se favorecera la investigacion sobre
las Misiones Jesuitico-Guaranies y la organizacion socio-politica, filosofia y pedagogia
guarani. Se desarrollara el arte en todas sus expresiones, con la fabricacion de instrumentos
musicales, la formacion en Musica (coro, guitarra, flauta, violin, arpa), talleres de pinturas
sobre tela/madera y escultura, tallado en madera, formacion en artesanias, ceramica,
propiciando el uso de tacuaras y materiales reciclables (botellas, cartones, neumaticos).

Art. 33°. El area de proteccion y garantia de los Derechos Humanes: se pretende brindar
asesoramiento gratuito a los sectores mas vulnerables, en proteccion de los derechos y
libertades fundamentales. De esta forma el servicio de orientacion legal se convierte en un
proceso desprivatizador del conocimiento, universal y equitativo, enfocado en contribuir, junto
a ofros actores, en la inclusion social vy el desarrollo de las personas y sus comunidades. De
esta manera la Extension, al igual que la docencia e Investigacion, constituye uno de los
componentes de la vinculacion con el medio social para la proteccion efectiva de los derechos
humanos.

Art. 34°. Modalidades de la Extension Social de la Universidad

a.- Programas sociales: son programas permanentes y estan vinculados con el quehacer
académico universitario, que deben ser gestionados de manera interdependiente, con la
participacion activa de miembros de la comunidad universitaria y con la posibilidad de
participacion de organizaciones externas.

b.- Proyectos sociales: constituyen iniciativas temporales que, con propositos de diagnéstico,
investigacion o/y de intervencion, poseen un alcance definido y pretenden dar respuesta a
problemas de la comunidad. Pueden ser gestionados por cualquier actor de la comunidad
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universitaria o por miembros de la propia comunidad externa. Su desarrollo puede derivar en
servicios que puedan ser gestionados por la propia Universidad, por la comunidad o por
organizaciones aliadas.

¢.- Servicios sociales: constituyen actividades de caracter regular o permanente, desarrolladas
y gestionadas por la propia Universidad, las cuales estan destinadas a satisfacer necesidades
de las comunidades beneficiadas, y ser referencia para el desarrollo de politicas publicas en
diferentes ambitos. El vinculo con el quehacer académico de la Universidad implica un
espacio de interaccion entre los docentes, estudiantes y los miembros de la comunidad que se
constituyen en beneficiarios del servicio. La experiencia del servicio es un aspecto
fundamental en el proceso de formacion del estudiante y puede dar lugar a otras formas de
vinculacion con las comunidades, como actividades de investigacion o proyectos sociales a
partir del reconocimiento de nuevas necesidades derivadas de su prestacion. Los mismos
pueden ser:

c.1.- Actividades formativas: constituyen iniciativas de capacitacion dirigidas a
miembros de las comunidades y desarrolladas con la participacion de docentes y
estudiantes. Podran ser realizadas de manera independiente o en el marco de
proyectos, programas o servicios sociales, y pretenden desarrollar competencias en los
miembros de la comunidad para mejorar su calidad de vida.

¢.2.- Voluntariado: constituyen grupos organizados y de trabajo asociativo en los que
participan estudiantes, docentes y otros miembros de la comunidad universitaria, para
dar respuesta a necesidades de las comunidades beneficiadas. Los grupos pueden
perseguir fines generales o tener un caracter especializado. Estos grupos pueden
apoyar de diversas formas las actividades que se desarrollan en el marco de los
proyectos, programas y servicios sociales impulsados por la universidad.

¢.3.- Catedras de Efica con énfasis en el compromiso social: son aquellas que
organizan, como requisito académico, alguna forma de practica o servicio social en las
que todos sus cursantes participan. Las catedras de Etica favorecen de modo especial
el compromiso social con las comunidades, a cuyas obras sociales prestan un servicio
continuado a través de la participacion de los estudiantes. El trabajo desarrollado en
estas catedras puede estar vinculado a cualquiera de las otras modalidades de
Extension Social Universitaria.

c.4.- Mision Universitaria: Busca tomar como punto de referencia las indicaciones
del Documento de Aparecida cuando se refiere a la Universidad como espacio de
mision y servicio propiciando multiples iniciativas solidarias y misioneras. El texto
dice cuanto sigue: “La Universidad Catdlica ofrece una formacién dada en un
contexto de fe, que prepare personas capaces de un juicio racional y critico,
conscientes de la dignidad trascendental de la persona humana. Esto implica una
Sformacion profesional que comprenda los valores éticos y la dimension de servicio a
las personas y a la sociedad; el didlogo con la cultura y la investigacion teologica que
ayude a la fe a expresarse en lenguaje significativo para estos tiempos™ (DA 341). De
ahi, dice Aparecida, “La Universidad Catdlica, habrd de desarrollar su especificidad
cristiana ya que tiene responsabilidades evangélicas. Entre ellas se encuentra, el
didlogo fe y razon, fe y cultura, y la formacién de docentes, estudiantes y personal
administrativo que sean capaces de compromiso solidario con la dignidad humana y
solidario con la comunidad, y demostrar proféticamente la novedad que representa el
cristianismo en la vida social” (DA 342). Por tanto, “es mecesaria una pastoral
universitaria que acomparie la vida y el caminar de todos los miembros de la
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comunidad universitaria, promoviendo un encuentro personal y comprometido con
Jesucristo, y midtiples iniciativas solidarias y misioneras” (DA 343).

Art. 35° Las modalidades de Extension Social descritas en el articulo 34 de este reglamento,
seran realizadas en torno al desarrollo de un proyecto de vinculacion con el medio, segin los
siguientes indicadores:

a.- Un proyecto de Extension ha de desarrollarse en cuatro etapas basicas, a saber:
diagnéstico, elaboracion, ejecucion y evaluacion del proyecto.

b.- Corresponde al Decano y a su Consejo de Facultad garantizar la produccion de dos
proyectos como minimo por afio y por carrera, uno de los cuales necesariamente debera
estar relacionado a Mision Guarani (Comunidades Indigenas), a desarrollarse
anualmente por los estudiantes y docentes, atendiendo las lineas indicadas en el art. 27
de este reglamento.

c.- Los proyectos de Extension han de ser definidos segin se indica en el inciso b de este

articulo, en el transcurso del semestre anterior a la implementacion de los mismos y las
etapas de ejecucion han de ser desarrolladas en un tiempo no mayor de dos semestres
académicos; es decir, el desarrollo de los proyectos durara un afio.
c.1.- A excepcion de aquellos que, por su indole o por las variaciones del contexto que
precedieron a la elaboracion del proyecto, ameriten una prolongacion del tiempo para
garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos. Siempre y cuando se proceda
segun lo establece el Art. 15 Inc. b.

d.- Cada Facultad designara a un Representante de Extension, quien se constituira en el
referente autorizado para las gestiones de coordinacion de los proyectos de la Facultad.
Las funciones del Representante de Extension de la Facultad son indicadas en el articulo
21 de este reglamento.

e.- La Universidad Catolica - Campus Itapia, en general, y las Facultades, en particular,
destinaran cada afio un presupuesto especifico para el desarrollo y apoyo de estos
proyectos. Asimismo, se alentard la autogestion en la obtencion de recursos y
financiamiento externos para estas actividades.

CAPITULO VI

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA EXTENSION SOCIAL
UNIVERSITARIA

Art. 36°.- En el mes de marzo cada Facultad debera presentar a la Coordinacion de Area
Pastoral y Extension Social Universitaria los proyectos y/o actividades a ser ejecutados en el
aiio lectivo.

Art. 37°.- Para acreditar el cumplimiento del Servicio de Extension se tiene en cuenta los
procedimientos siguientes:

a.- Cada Facultad debera entregar un informe evaluativo de las actividades realizadas en
el afio lectivo, uno parcial en el mes de julio y uno final en la segunda semana del mes
de noviembre. El informe contendra al menos los siguientes elementos: nombre de los
estudiantes integrantes del grupo, periodo de realizacion, nombre del proyecto, nombre
del Encargado del proyecto de la Facultad/Carrera, nombre de los docentes
implicados, horas de servicio cumplidas, relacion de actividades desarrolladas con las
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materias de las Carreras, logros o impacto social, conclusiones de los estudiantes
prestadores del servicio, evidencias y recomendaciones. El Equipo de Facilitadores de
Extension establecera el formato de presentacion de los informes evaluativos.

b.- Las evidencias pueden ser: fotografias, informes de los estudiantes y docentes,
asistencia de estudiantes y docentes, actas de reuniones, registro de salida de trabajo de
campo o estudio, o cualquier documento que testimonie la incidencia lograda por el
proyecto.

c.- La fecha de entrega de los informes estara estipulada en el cronograma de cada
proyecto de Extension, el mismo una vez concluido, el Representante de Extension de
la Facultad debe realizar un informe final y elevar al Director de Carrera.

d.- El Director de Carrera elevara el Informe Final a la Coordinacion del Area Pastoral
y Extension Social Universitaria, en formato encuadernado, en un solo ejemplar y en
formato digital en el correo electrénico establecido para el mismo.

e.- Una vez recepcionado el Informe Final del servicio de Extension a la Coordinacion
del Area Pastoral y Extension Social Universitaria, ésta Coordinacion certificara la
participacion de los estudiantes y docentes involucrados en el proyecto, con la carga
horaria correspondiente.

f.- La Coordinacion del Area Pastoral y Extension Social Universitaria propiciara una
jornada de evaluacion y reflexion, que comprendera una disertacion oral de las
personas involucradas del proyecto que contemple los siguientes aspectos:

f.1.- Cumplimiento de los objetivos del proyecto.

f.2.- Trascendencia del trabajo para los beneficiarios.

f.3.- Calidad del trabajo realizado segun las evidencias presentadas.
f.4.- Nivel de sustentabilidad.

f.5.- Nivel de compromiso con los proyectos.

f.6.- Recomendaciones, proyecciones y conclusion final.

Art. 38°.- Los proyectos de Extension Social Universitaria seran evaluados dentro de las
asignaturas profesionales y ético-teologicas. Cada Carrera, a través de su Consejo de
Facultad, establecera la valoracion del puntaje calificativo para las asignaturas.

Art. 39°.- Los trabajos que sobresalgan por su calidad, su significacion para el desarrollo
cultural de la region, el desarrollo econémico social de la comunidad atendida, la relevancia
del trabajo de investigacion cientifico o la trascendencia del logro respecto a su
competitividad seran merecedores del reconocimiento por Resolucion emitida por la
Direccion General del Campus, a propuesta fundada del Representante de Extension de cada
Facultad y previa evaluacion positiva del Equipo de Facilitadores.

Art. 40°- La certificacion del cumplimiento de Extension Social Universitaria a los
estudiantes, se lleva a cabo cuando se cumplen los siguientes requisitos:

a.- El servicio de Extension responde a uno de los objetivos sefialados en el presente
reglamento.

b.- El servicio de Extension ha sido iniciado en base a un proyecto aprobado por el
Consejo de Facultad con el Dictamen favorable del Coordinador del Area Pastoral y
Extension Social Universitaria.

¢.- Su duracion corresponde a los plazos académicos estipulados.

d.- La presentacion de los informes parciales y finales de acuerdo al cronograma
establecido.
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g.- Contar con el Acta de Conformidad firmada por la comunidad beneficiaria de los
proyectos, los docentes encargados de los proyectos, los docentes participantes, con
visto bueno y sello del Decano de Facultad y sello de la Coordinacion del Area de
Pastoral y Extension.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 41°.- La Extension Social es requisito obligatorio para los estudiantes de la UC Itapua, a
los efectos de la obtencion del titulo de grado en el Programa Académico en que se encuentra
matriculado y no es sustituido por las practicas profesionales que realizan en el desarrollo de
las asignaturas. Su aplicacion es considerada un servicio gratuito y no creara derechos u
obligaciones de caracter laboral.

Art. 42°.- La Coordinacion del Area Pastoral y Extension Social Universitaria, en conjunto
con el Equipo de Facilitadores de Extension y la Direccion de Excelencia Académica del
Campus, estableceran los indicadores de evaluacion, los cuales deben ser aprobados por el
Consejo de Gobierno del Campus y formaran parte del Anexo del presente Reglamento.

Art. 43°.- El no cumplimiento en la presentacion de proyectos e informes de acuerdo al
cronograma, conlleva una amonestacion por escrito, dirigida al grupo de estudiantes y al
docente responsable; de persistir esta situacion se declarara en abandono el proyecto. En caso
de que el informe parcial y final no se pueda presentar en el plazo estipulado en el
cronograma por causas debidamente justificadas, se podra solicitar una prorroga para su
entrega, v se otorgara diez dias calendario a partir del dia de presentacion de la solicitud
dirigida al Coordinador del Area Pastoral y Extension Social Universitaria como maximo un
dia antes del vencimiento del plazo establecido.

Art. 44°.- La Coordinacion del Area Pastoral y Extension Social Universitaria tramitara ante la
instancia respectiva la certificacion de los docentes, estudiantes y trabajadores administrativos
que participen de los programas impulsados por la Coordinacion del Area Pastoral y
Extension Social Universitaria, tales como: taller, seminario, foro, diplomado, cursos
formativos, laboratorio, trabajo de grado, taller total, campamento de estudio, peregrinacion,
mision universitaria, retiro espiritual, ejercicios espirituales en la vida ordinaria,
acompanamiento vocacional, modulo, actividades de voluntariado y de investigacion.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Primera: El presente reglamento sera publicado y dado a conocer a toda la comunidad
universitaria de la Universidad Catolica Campus Itapia. El desconocimiento de este
reglamento establecido por la Universidad no sera excusa para su incumplimiento.

Segunda: Toda duda relativa a la interpretacion del presente reglamento debera ser resuelta
por el Equipo de Facilitadores de la Extension Social Universitaria, previa presentacion por
escrito a la Coordinacion del Area Pastoral y Extension Social Universitaria.
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Tercera: El presente reglamento tendrd vigencia a partir de la fecha de la resolucion que
publica la aprobacion del Consejo de Gobierno del Campus Universitario y podra ser
modificado a peticion fundada de cualquiera de sus miembros o del Coordinador del Area
Pastoral y Extension Social Universitaria.
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INDICADORES DE EVALUACION DE LA EXTENSION SOCIAL
UNIVERSITARIA

Evaluacion de la Extension Social Universitaria

Todo proceso de ensefianza-aprendizaje debe considerar a la evaluacion como un elemento

fundamental para la busqueda de la mejora educativa permanente. La Extension Social es

parte de ese proceso de formacion del estudiante de Carrera de grado y, por ende, debe
evaluarse para garantizar la calidad educativa y el mejor servicio a la sociedad.

Las Carreras de las Facultades de la Universidad Catolica deben mostrar que sus objetivos y
competencias del perfil de egreso se encuentran claramente definidos y en sintonia con la
mision institucional y las necesidades de la comunidad. Las Carreras deben disponer de un
plan de estudio orientado al logro del perfil de egreso y, en este sentido y de modo especial,
articular y evaluar sistematicamente los procesos de la Ensefianza-Aprendizaje en el servicio
en el marco de los tres pilares de la Educacion Superior: la Docencia, la Investigacion
Cientifica y la Extension Social.

En relacion con las competencias del perfil egreso, la Extension esta en consonancia con el
Evangelio al contemplar la compasion comprometida del Buen Samaritano (Lc 10, 25-37)
que muestra un proceso paradigmatico de las competencias esperadas en el estudiante
participe protagonico de la Extension Social Universitaria: Ve la realidad mas vulnerable de
la comunidad local, siente compasion ante ella y actua solidariamente en el alivio de su
sufrimiento, en su crecimiento auténomo y en su cuidado corresponsable.

A continuacion se desarrolla las competencias esperadas.

Competencias genéricas relacionadas con la Extension Social Universitaria:

A. Percibe la complejidad de las realidades y contextos sociales mas vulnerables.

B. Elabora, ejecuta y evalia un plan de trabajo tendiente al logro de los objetivos de los
proyectos de Extension teniendo en cuenta las necesidades y el contexto social de la
comunidad beneficiaria.

Muestra empatia con las personas en mayor necesidad de su entorno social.

Trabaja en equipo, fomenta la participacion activa y dialoga con los diversos actores
del proyecto.

Evidencia responsabilidad profesional y €tica en las actividades emprendidas.
Gestiona constructivamente los conflictos y muestra auto-superacion en la adversidad.
Aporta informacion relevante para la incentivacion de investigaciones cientificas y la
incidencia en la mejora de la calidad de vida de las comunidades beneficiarias y la
comunidad universitaria.

< a

O M

Docencia, Investigacion y Extension Social:
La Carrera debe vincular las actividades de Docencia, Investigacion y Extension Social.

a) Los propositos respecto a Extension e Investigacion estan claramente expresados en el
proyecto educativo y en el plan de desarrollo de la Carrera.
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b) La Carrera cuenta con mecanismos para la deteccion de las necesidades del entorno y
ofrece instancias que permiten la participacion de docentes y estudiantes en proyectos
de Extension que pueden vincularse a la Docencia y proyectos de Investigacion.

c) Las actividades de Extension asociadas a la Carrera retroalimentan el proceso
ensefianza-aprendizaje y son relevantes para €sta y la comunidad local.

Modalidades de Evaluacion:

Los siguientes indicadores de evaluacion seran aplicados a los estudiantes participantes en
tres modalidades: Unidireccional, co-evaluacion y autoevaluacion. La evaluacion
unidireccional es un proceso sistematico y continuo donde el docente evalua el desempefio
del estudiante. La autoevaluacién consiste en que cada estudiante evalue sus propios logros
y reflexione sobre su desempefio. La co-evaluacion consiste en que los estudiantes se
evaliien mutuamente entre ellos y evaluen también la tarea del docente.

Los docentes deben propiciar que los estudiantes puedan valorar y calificar sus propios
trabajos y los de sus compafieros con un nivel de responsabilidad y madurez.

Estos indicadores de evaluacion califican diversas competencias y capacidades que pueden
aplicarse total o parcialmente, de acuerdo a las caracteristicas de cada proyecto. Asimismo, se
contempla la posibilidad de incorporar otros indicadores, que guarden relacion con las
competencias generales, siempre de acuerdo a las necesidades de cada proyecto. En este
ultimo caso, el Decano de Facultad debera realizar el pedido de incorporacion de nuevos
indicadores al Coordinador del Area Pastoral y Extension Social Universitaria.

INDICADORES DE EVALUACION

I- Desarrollo transversal (en todo el proceso de desarrollo de la Extension
Social)
Criterios Siempre/2 | Aveces/1 | Nuncall No
Niveles de desempeiio aplica
Criterio 1 | Agente facilitador y participativo
1-C Respeta a la persona con una actitud de
escucha activa y empatica.
2-D Genera ambiente de confianza y dialogo

que permite la participacion activa de los
actores del proyecto.

3-D Promueve el frabajo comunitario y la
cooperacion entre los diversos actores
del proyecto.

Criterio 2 | Pensamiento consciente, creativo y
comprometido en la accion solidaria.

4-B Desarrolla acciones de servicio solidario
que respondan a las necesidades de la
comunidad.

5-B,Fy Emprende proyectos sustentables que

G ofrezcan soluciones creativas a los

' Competencia a la que se vincula el indicador. 0 0 O 00 0 ] 8
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I1- Etapa I: Diagnéstico y elaboracion del Proyecto Social de Extension

Siemprel2

A veces/1

Nunca
10

No
aplica

Criterio

Diagnéstico y disefio del proyecto de
Extension con participacion
protagénica de la  comunidad
beneficiaria

06-A B

Construye un diagnostico participativo con
la comunidad sobre su situacion social,
teniendo en cuenta su localizacion
geografica, medioambiente, poblacion,
cultura, etnia, educacion,  salud,
actividades econémicas y agropecuarias,
fransporte, medios de comunicacion,
asociaciones, efc.

07-By

Propone acciones innovadoras que
contribuyan al desarollo de sectores
vulnerables del entorno social.

08-B

Elabora un proyecto social y planes de
accion siguiendo el esquema utilizado
desde la Coordinacion de Extension Social
Universitaria. (anexo 1)

IlI-  Etapa II: Ejecucion y emprendedurismo

Siempre/2

veces/1

Nunca
0

No
aplica

Criterio 4

Compromiso social

09-ByD

Implementa acciones que
favorezcan la colaboracion entre
pares y la sustentabilidad del
proyecto.

10-E

Administra responsable y
eficientemente los recursos para el
logro de los objetivos del proyecto.

11-ByD

Evalla participativamente con la
comunidad la incidencia de las
acciones emprendidas proponiendo
mejoras para el cumplimiento de las
metas del proyecto.

Criterio §

Trabajo colaborativo

12-Dy G

Recaba y analiza informacion a fin
de proponer acciones de mejora en
la consfruccién de las tareas
colectivas y su desarrollo éptimo.

13-D

Escucha e integra los aportes de los
miembros del equipo.

-
-
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14-DyE Cumple con las tareas asignadas por
el equipo en el tiempo establecido.
Criterio 6 Sustentabilidad del Proyecto

15-B Utiliza adecuadamente los recursos
disponibles que garanticen Ia
continuidad del Proyecto.

Criterio 7 Resolucion de problemas
16-DyF Promueve alternativas constructivas
en la gestion de conflictos.

Criterio 8 Autogestion

17-D Propone iniciativas factibles vy
pertinentes para lograr un acuerdo
sobre las actividades a realizarse.
18-D Participa de forma protagonica en el
desarrollo del proyecto.

19-CyE Gerencia de forma proactiva el plan
y las actividades a realizarse.
Criterio 9 Capacidad emprendedora

20-F Es constante y proactivo en el logro
de las metas y objetivos.
21-F Muestra resiliencia y persevera en el

compromiso con las metas del
proyecto  sobreponiéndose  ante
situaciones criticas o probleméticas

inesperadas.

22-E Asume  responsablemente  las
consecuencias de sus iniciativas,
decisiones y acciones.

Criterio 10 | Transferencia de conocimientos

23-G Aplica eficazmente sus

conocimientos cientificos y técnicos
en funcion de las necesidades
diagnosticadas en la comunidad.

IV-_ Etapa III: Evaluacion y sistematizacion
Siempre/l2 | Aveces/t | Nunca No
10 aplica

Criterio 11 | Proceso de evaluacion del Proyecto
de Extension
24-B,DyG | Incidencia del proyecto: Cumple con
los objetivos del proyecto en la mejora
de la comunidad beneficiaria y genera
un impacto posiivo sobre la
problematica detectada.
Criterio 12 | Sistematizaci6n final

25-B Sintetizar la experiencia: identifica las
fortalezas, oportunidades, debilidades y
.| amenazas del proyecto implementado.
26-B El producto final: presenta el informe
evaluativo del proyecto de 5 a 10
paginas con evidencias con alguna de
las siguientes opciones no excluyentes:
video-clip, afiche, publicacion cientifica,
programa de radio/television, blog o
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pagina web.

27-B Establece  vinculos con  ofras
instituciones —organizaciones sociales,
empresas, donantes particulares u

organismos oficiales.
Criterio 13 | Liderazgo Comunitario
28-G Confribuye en la formacion de lideres

comunitarios  que  garantice la
continvidad del proyecto y el
empoderamiento de la comunidad.

Criterio 14 | Aprendizaje en el servicio

29-ByG | Conexion con el curriculum:
Desarrolla las competencias vinculadas
a la Extensién en conexion con los
objetivos de la asignatura.

30-ByG | Evaluacion del proceso: Contrasta con
la comunidad el proyecto inicial con los
informes de avances para
refroalimentario, y en caso necesario,
reorientar y mejorar las actividades de
Extension.

Orientadores del Trabajo de Extension

Uso de portafolio de evidencias, diario de campo o bitacora de trabajo.

Participa en la evaluacion de su propio desempefio a través de las evidencias: monitoreo y evaluacion
de su propio aprendizaje.

El estudiante recurre a varios tipos de evidencias: manuscritas (resumen, descripcion, ensayo, reportes,
diario de evidencias), digitales (video, audio, softwares), impresas (textos, investigaciones documentales,
fotos), fisicas (objetos, prototipos)

Respeta el formato de presentacion: constan de encabezado, son claros, explicativos y el estudiante
entregd avances de su portafolio en la fecha y hora estipulada. Asistio a fodas las actividades y tuvo una
participacion activa y propositiva.

El portafolio contiene los elementos: presentacion y las actividades requeridas de manera detallada,
contiene tareas de investigacion, apuntes, mostrando una secuencia logica y congruente en el desarrolio
del tema.

Conclusion y Evaluacion de las Actividades.

Evidencia de frabajo para la evaluacion o presentacion como ser: fotografias, documentales,
cortomefrajes, web, redes sociales.

Diario de campo: La actividad se propone registrar datos de la realidad cotidiana para, en un segundo
momento, distinguir posibles soluciones. La reflexion puede realizarse en forma escrita, oral,
escuchando o leyendo acerca de distintas experiencias de servicio.

Consignas: ;Qué deberiamos escribir en el diario de campo? La redaccion de un diario no es solo el
registro de tareas, eventos, horarios y fechas, sino también de anécdotas, datos, pasos que se van
dando. Los diarios deben ser fotografias, imagenes, sonidos, olores, preocupaciones, introspecciones,
dudas, miedos y preguntas criticas acerca de ciertos temas y personas, y lo mas importante, ustedes
mismos.

Recursos digitales: Muchas son las fotos, grabaciones y archivos que se van generando a lo largo de
la experiencia. Organizar bien toda esta informacion es clave para poder aprovecharla en las demas
etapas y procesos, para el registro, la sistematizacion y la comunicacion. Ir haciendo el “archivo” de la
experiencia, organizando en distintas carpetas los diferentes recursos, agrupados por fecha y actividad.

Registrar lo aprendido y actuado a lo largo del proyecto y no solo cuando éste estd concluyendo,
constituye un insumo invalorable para los procesos de reflexion. Asi como muchas instancias y
actividades de reflexion son, también —simultaneamente- instancias de registro de lo actuado: diarios de
trabajo, bitacoras, informes, expresiones creativas, fotografias, recopilacion de anécdotas, grabacion de
testimonios y coleccibn de recortes de periddicos, entre ofras. El registro permite recuperar los
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contenidos y las acciones que se ponen en juego durante la ejecucion de un proyecto.

Celebracion y certificacion

Celebrar es actualizar vivencias y compartirlas, un momento reflexivo en que se consolida una
actitud de servicio solidario y se la vive como un compromiso asumido. El reconocimiento y la
celebracion fortalecen la autoestima personal y grupal, contribuyen a la valoracién de los logros
obtenidos. La celebracion constituye un acto de justo reconocimiento de la comunidad universitaria al
servicio prestado por los jovenes.

Un tiempo de ambientacion: cuando la comunidad se retine, quien coordina la experiencia invita a la
alegria, asi como al silencio de escucha y al encuentro.

Un tiempo de contenidos: se puede leer algin texto adecuado, escuchar un poema o una cancion
alusiva, realizar un gesto simbélico, escuchar testimonios de los participantes. ..

Un tiempo de compromiso: donde se exprese la necesidad de vivir cotidianamente los valores y la
experiencia compartida. Es también el momento de los agradecimientos, la entrega de recordatorios o
diplomas.

En los proyectos de aprendizaje-servicio, los estudiantes adquieren protagonismo, aplican los
conocimientos adquiridos en las aulas al servicio de necesidades concretas de una comunidad y, al
mismo tiempo se forman en los valores de la solidaridad y la participacion democratica desde la accion.

Autoevaluacion aprendizaje - servicio (estudiante)

Servicio Significativo: Satisface una necesidad de la comunidad que es percibida como tal por
quienes reciben el servicio y proporciona actividades de servicios relevantes.

Reflexion: La reflexion tiene lugar antes, durante y después de la experiencia de servicio.

Diversidad: Contribuye a desarrollar mis habilidades de resolucién de conflictos y toma de decisiones
€en grupo.

La voz de los jovenes: Me compromete en la generacion de ideas en la planificacion, desarrollo y
evaluacion del proceso. Me involucra en la creacion de un entorno que promueve la confianza y la
expresion de ideas.

Duracidn e intensidad: Incluye investigacion de las necesidades de la comunidad, preparacion para el
servicio, accion, reflexion y demostracion del aprendizaje y del impacto en la comunidad. Dura el
tiempo suficiente para safisfacer las necesidades de la comunidad y conseguir resultados de
aprendizaje.
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