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UNA UNIVERSIDAD AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD PARAGUAYA

I. INTRODUCCION

Nacida del corazon de la Iglesia, el 13 de febrero de 1960, la Universidad Catélica «Nuestra Sefiora de la
Asuncién» cumple 48 afios de servicio a la nacién paraguaya. Desde su mismo origen, se ha procurado
siempre como un centro importante de creatividad y de irradiacion del saber, de capacitacién para el recto
ejercicio de las profesiones y de didlogo entre la fe, la ciencia y la cultura, para bien de nuestra sociedad.

Este documento de presentacion quiere ser una fundamentacion motivadora de principios cientificos,
pedagdgicos y teoldgicos, para la comprension de los Estatutos y Reglamentos de la Universidad Catélica.

Queremos recordar el proceso historico de la elaboracién de estos Estatutos.



e En noviembre del 2002 la Conferencia Episcopal expresa, en nota dirigida al Rector de la Universidad
Catolica, su preocupacion sobre el debilitamiento de la identidad y mision de la Universidad y las
dificultades de gestion resultante de un complejo mecanismo institucional.

e En febrero del 2003 convoca a la comunidad universitaria a un encuentro en Tuparenda a fin de
estudiar la situacién de la universidad en su conjunto.

e En mayo del mismo afio, la Conferencia Episcopal conforma una comision ad hoc a fin de hacer un
diagnostico, a la luz de los nuevos problemas emergentes, de las fortalezas y debilidades
institucionales de la Universidad Catolica. Dicho informe es presentado a los Sefiores Obispos en
setiembre del mismo afio.

e En el afio 2004, a pedido de la CEP, el Rector convoca a una Comisién para el estudio y reforma del
Estatuto de la Universidad Catolica.

e En el afio 2005, el Gran Canciller hace entrega a los representantes de la Universidad Catolica, el
documento «Bases constitutivasde la nueva Universidad Catélica. El retorno a su mision: nacida del
corazon de la Iglesiax.

e La comision nombrada por el Rector trabaja en los ejes fundamentales del nuevo marco juridico y de
los reglamentos.

e En el mes de mayo del 2006, los ejes constitutivos son discutidos por el plenario de la CEP y
representantes de todas las Sedes Regionales de la Universidad Catolica.

e En el mes de setiembre, los Obispos ponen a consideracion de la comunidad universitaria el primer
borrador estableciendo un plazo para los aportes y sugerencias. Cumplido dicho tiempo los Obispos
reciben todas las propuestas acercadas por Sedes Regionales, Asociaciones de alumnos, profesores y
por el sindicato de trabajadores.

e Los Obispos en sucesivas reuniones estudian y dan forma al nuevo marco juridico (Estatuto y
Reglamentos). Aprobado por el pleno de la Conferencia Episcopal se envia a Roma para la aprobacion
definitiva.

o El presente Estatuto fue reconocido por el Poder Ejecutivo en el 2008.

I1. Vision de la Universidad Catolica

En esta época moderna, turbada, pero a la vez llena de esperanza, la vocacion de la Universidad Catélica
«Nuestra Sefiora de la Asuncién» sigue revistiendo una importancia capital. Los Obispos somos conscientes
de que en el didlogo de la Iglesia con la cultura de nuestro tiempo se juega —como decia S.S. Juan Pablo Il —
«el destino de la Iglesia y del mundo en este siglo» (Ex corde Ecclesiae, 3) .

Las percepciones y los diagnosticos realizados en los Gltimos afios coinciden en sefialar debilidades y
fortalezas institucionales que conforman una comunidad académica inspirada en el humanismo cristiano y
cuya accion y reflexion se rigen por una cultura organizacional definida y compartida.

La Universidad debe integrar de manera coherente las exigencias propias de una universidad (ensefianza-
aprendizaje, investigacion, extension) y las estructuras que la deben sostener. Esto creara la comunion en
torno a la mision y hara posible la anhelada y necesaria comunidad académica.

En el documento de la VV Conferencia Episcopal Latinoamericana y del Caribe, Aparecida, se subraya que
uno de los itinerarios formativos mas importantes para la evangelizacion integral es la Universidad Catélica
(Cfr. DA, 341-343).

Una vision global de la misma, inmersa en un mundo globalizante, nos presenta debilidades y fortalezas,
en la consideracidn de los nuevos y grandes desafios.

1. Desafios pedagdgicos:
a- La calidad de la formacion pedagdgica del Docente Universitario exige una permanente actualizacion y se

manifiesta por sus estudios y publicaciones y un sistema de planeamiento académico con los respectivos
métodos cientificos.



b- El resultado de la ensefianza universitaria se verifica si la Universidad Catolica ha influido en la solucién
de los problemas de la pobreza y de la marginacién socio-econémico-politico y cultural de la mayor parte de
los ciudadanos. Por lo tanto, debera cuidar la evaluacion permanente de sus resultados académicos, donde el
método cientifico que conlleva una mentalidad proyectual, propende a la solucion de los problemas reales del
pais.

c- Los textos académicos, los medios audiovisuales actualizados y el uso de las nuevas tecnologias, deben ser
una constante preocupacion de la gestion pedagogica universitaria.

d- La Biblioteca, debe ser el corazon de la universidad. Debera contar con todos los recursos bibliograficos
necesarios y abrirse a ser biblioteca virtual para extender su servicio en red, en orden a cubrir los campos de la
ciencia que facilite la tarea de los investigadores.

e- Las publicaciones cientificas y culturales, mediante Revistas y libros, de la Universidad Catélica, deben ser
promocionadas a nivel nacional e internacional.

2. Desafios sociales y del Medio Ambiente

a- El aumento de la inequidad en América Latina, ya conocida por todos, se manifiesta visiblemente en la
extrema pobreza causada por uno de los peores indices de distribucion de ingresos en el mundo. Esto
constituye un reto a la capacidad de la universidad de crear nuevos modelos para emprender reformas eficaces
y enfrentar los agudos problemas que aquejan al Continente. La respuesta a esta situacion ha de ser el cultivo
sistematico de las ciencias afines, orientado a la solucidn de la pobreza en la regidn.

b- La mutua relacion equidad-conocimiento, debera integrarse indefectiblemente al quehacer de la educacién
universitaria para resolver los problemas de la productividad.

c- Al describir su mision y objetivos, la Diversidad Catdlica incluye, implicitamente, su preocupacion por el
cuidado y la preservacion del ambiente que, como garantia ofrecida por la propia Constituciéon de la
Republica, debe ser saludable, por lo que el desarrollo debe ser sustentable como lo propugna el nuevo
Estatuto. En ese sentido, la Universidad Catdlica asume la responsabilidad social de informar, educar y
propugnar, sobre todo lo relativo a la toma de conciencia, con seriedad el cuidado del ambiente, presupuesto
basico para mantener el potencial de los recursos naturales.

d- La capacidad de competir depende mas de las fortalezas cientificas y técnicas que de cualquier otro factor,
lo cual significa que las unidades productivas de nuestra region deberan aprender a utilizar mejor el
conocimiento. Esto supone una mayor cooperacién entre la Universidad y el sector productivo. De esta
manera se acrecentaria la posibilidad de transferir los conocimientos a contextos reales. La mayor vinculacion
entre la Universidad y la empresa, podrian facilitar también la creacion y el desarrollo de centros de
investigacion.

3.Desafios culturales y éticos

a- La educacion superior debe aportar mucho mas a la consolidacion de las culturas locales, para asimilar,
desde esta identidad, las ventajas que ofrece el mundo globalizado. El cultivo, conocimiento, difusion y
valoracién justa de las culturas que hacen la identidad nacional y las que la universidad puede gestar, sera
gravitante para que se evite el reduccionismo cultural propuesto por las culturas dominantes de la
globalizacion.

b- La Universidad debera promover un ambito donde se enriquezca el didlogo entre los pueblos y culturas,
por el caracter universal del conocimiento. Por eso, se deberdn fortalecer las redes institucionales
interuniversitarias que favorezcan el intercambio de estudiantes y docentes, establezcan sistemas de
comunicacion, compartan resultados de estudios e investigaciones, asi como crear y/o participar en redes
regionales focalizadas en areas especificas de intereses y de saberes.



c- En una sociedad con pocos y significativos liderazgos institucionales, la cultura organizacional de la
comunidad universitaria debe consolidar un proyecto espiritual, politico y social a través de la solidaridad
reflexiva sobre los valores, creencias y normas, lo cual exige de sus miembros un intenso sentido de
pertenencia institucional.

d- lgualmente, en una sociedad marcada por la desconfianza social hacia la calidad profesional y moral de la
gestion de las personas e instituciones - especialmente frente a las exigencias de la justicia social y juridica-
corresponde a la universidad, formar personas, no sélo competentes profesional y moralmente, sino también
con un corazén profundamente solidario con la humanidad (Benedicto XVI, Deus Caritas est, 31).

Asi, podremos esperar que la Universidad Cat6lica contribuya a la integracion latinoamericana mediante
investigaciones que faciliten la tarea de la formacion de profesionales con espiritu critico y el refuerzo de la
conciencia colectiva regional.

4. Desafios cientifico-tecnoldgicos

a- La Universidad Catélica ha realizado cambios, y esta en proceso de cambio, por lo cual no puede afirmarse
que la Educacion Superior haya quedado indiferente o estatica.

b- Las nuevas tecnologias de la informacion y de las telecomunicaciones no han sido explotadas
suficientemente. No se trata de incorporarlas acriticamente como la nueva panacea sino como mediosque
mejoren las oportunidades y condiciones de aprendizaje. Seré necesario entonces, hacer que nuestros docentes
y alumnos se familiaricen con ellas, ensayen y analicen resultados, generen experiencias, validen y extiendan
su uso en la medida de los beneficios que aporten.

c- El reto a la Educacion Superior es generar investigacion y desarrollo experimental; esto supone producir
conocimientos y técnicas; y al mismo tiempo, contribuye a la formacion de profesionales creativos. La rapida
evolucién de las disciplinas, la creciente interdependencia y la necesidad de resolver problemas nuevos que
no tienen respuestas en la formacion inicial, constituyen el escenario presente y futuro para el
desenvolvimiento laboral.

Los desafios expuestos requieren una Universidad Catélica fortalecida y con capacidad de generar los
cambios internos de manera permanente a fin de mantener el liderazgo de la mision institucional, de tal
manera a gestionar la agenda educativa, a partir de su proyecto singular y con un claro protagonismo en el
futuro de la sociedad paraguaya, a través de sus egresados, de los conocimientos generados,asi como de sus
programas de extension y de servicio.

Construir una comunidad universitaria requiere adherirse a unproyecto espiritual, politico y social, por
medio de la participacién y a través de de la solidaridad reflexiva, exige de sus miembros un intenso sentido
de pertenencia institucional.

I11. MISION DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA

La Universidad Cat6lica, abierta a la sociedad, expresa su Misidon como: «servicio y contribucién de la
Iglesia; es una institucion educativa, sin fines de lucro, creada por la Conferencia Episcopal Paraguaya y
erigida por la Santa Sede, que tiene por finalidad consagrarse sin reserva a la causa de la verdad, sirviendo a
la dignidad de la persona y a la causa de la Iglesia.

En la adquisicién de conocimientos dtiles, la Universidad Catolica, se distingue por su libre bisqueda de
toda la verdad acerca de la naturaleza, del ser humano y de Dios. La Universidad Catolica, por el encuentro
que establece la riqueza del mensaje salvifico del Evangelio y la pluralidad e infinidad en el campo del saber,
permite a la Iglesia, establecer un dialogo con todos los hombres y mujeres, de cualquier cultura (EC, 4,6).

Como Universidad Catolica, se propone servir de mediacion institucional al didlogo y al encuen-



tro entre las exigencias del mensaje cristiano expresado en el Evangelio, el Magisterio de la Iglesia y las
manifestaciones todas de la cultura.

Desarrolla la docencia, la investigacion y la extension conforme a las exigencias metodoldgicas y
sustantivas propias de toda institucion universitaria, y acoge y promueve los logros del espiritu humano en el
ambito de las ciencias, las técnicas y las artes, buscando ser fermento en la cultura del valor de la persona
humana, de la vida y de la sociedad que aporta el mensaje de Jesucristo»(Estatutos, art. 1°).

Su labor, constituye una presencia publica, estable y universal de la basqueda de la verdad en la cultura de
su entorno, a través del cultivo riguroso y creativo de las ciencias, y del prestigio profesional y doctrinal de
sus docentes y egresados, que son capaces de responder con solvencia a los problemas de la sociedad
actual.Esto supone construir, desde el proyecto educativo de la Universidad Catdlica, «un proyecto cristiano
de hombre» (Doc. Santo Domingo, 268) .

Sobre esta base antropoldgica, se construye su identidad como universidad confesional; cuya mision de
«operar el dialogo entre el Evangelio y las culturas y depromocién humana» -(Idem, 276) se concreta aqui y
ahora, conciente de la realidad de su contexto y de su quehacer en ella.

a- La busqueda de la verdad aspira a llegar a la suma Verdad de Dios que histéricamente, en Jesucristo, ofrece
la salvacion del género humano. Esta blsqueda tiene que estar en el trasfondo de la docencia y la
investigacién. Asi se encuentra el punto de convergencia entre la Ciencia y la Fe, en la Verdad. El didlogo
entre la Fe y la Razdn debe ser habitual y debe procurar la interrelacién entre estos dos mundos. Su encuentro
se produce continuamente en el interior de la persona, que busca la armonia y la sintesis en la unidad de su
propio ser.

La Universidad Catdlica crea estructuras de dialogo entre la Fe y la Ciencia, teniendo en cuenta las diversas
vocaciones eclesiales y profesionales, a partir de una concepcion cristiana del hombre y de la historia en un
ambito de profunda libertad, demostrando «cémo la fe y la razén tienden hacia la misma verdad»(Vat Il,
Gravissimum Educationis, 10). Es tarea de la Pastoral Universitaria motivar permanentemente para que la
Universidad lleve en la practica la integracién entre Fe y Cultura, Fe y Vida.

b- Desarrolla las ciencias y la tecnologia, y las transmite, mediante el cultivo creciente y compartido de la
investigacion en todas las especialidades ofrecidas. Desde la Universidad Catolica, se debe dar respuesta a
todos los problemas planteados.

c- La Universidad Catdlica, debido a la autonomia metodoldgica de cada disciplina, busca aproximarse
sistematicamente a la compleja realidad del hombre y del mundo, a la metodologia interdisciplinaria en la
investigacion, al ejercicio practico de la docencia, y a la blisqueda de solucién a los problemas del hombre y
de la sociedad.

La autonomia universitaria sera siempre respetada, mientras se mantenga fiel a su propia misién y a su real
vinculacién con la Iglesia. Esta Ultima, con su dimension comunitaria, refuerza el paso de una mera
comunidad académica a una auténtica comunidad universitaria en la que directivos, profesores, estudiantes y
personal administrativo, encuentran especiales vinculos de union en la comdn dedicacion a la tarea
universitaria y en la aceptacion de los valores evangélicos. Consecuentemente, ha de traducirse en un
particular clima de libertad, de mutuo respeto y estima, didlogo sincero y consciente responsabilidad.

d- La Universidad Cat6licadebe contribuir al asentamiento y plenitud del propio desarrollo mediante la
practica de la educacion critica, el debate interno y el analisis critico de las situaciones sociales y culturales en
las que vive inmersa. Para la Universidad Catélica los valores son todo aquello que da significado a la
existencia humana. Son aquellos por los cuales el hombre esta dispuesto a sacrificarse. Por lo tanto ninguna
formacion humana puede prescindir de dichos valores. S6lo estos cimientos garantizan un sentido critico
realmente humano, global y un ejercicio equilibrado del mismo. El sentido critico que se desarrolla debe
servir para discernir cualquier manifestacion humana. La Universidad Catdlica s6lo puede formar el sentido
critico de sus alumnos, si ella, como institucion, también la posee.



e- La Universidad Catélica busca un didlogo amplio y abierto con el mundo social, econémico, politico,
cultural, cientifico y religioso del pais, de la regién y del mundo. De esa manera contribuye al desarrollo de
una sociedad mas justa, mas fraterna y mas solidaria. En un mundo convulsionado, donde los valores de la
justicia y la solidaridad estan siendo trastrocados,corresponde a la universidad insertarse en la lucha por la
justicia social mediante la argumentacion racional y el despertar de las fuerzas espirituales que la componen
(Benedicto XVI, Deus Caritas est, 28).

La Universidad Cat6licaasume la concepcion cristiana del hombre y de la historia en un &mbito de profunda
libertad.Al promover el alcance de los mayores logros del espiritu humano, mediante el armonioso encuentro
de la Ciencia y la Fe con las herramientas de la educacion, la investigacion y la extension, la Universidad
Catdlica se propone reivindicar la cultura de la vida, mediante la preponderancia de los mas altos valores del
humanismo cristiano.

f- En el siglo XXI deberan consolidarse las instituciones de Educacién Superior como espacio para construir
juntos proyectos y programas que promuevan efectivamente la formacion de talentos, asi como invertir todo
el esfuerzo en construir sociedades basadas en la equidad, la verdad y la solidaridad. AméricalLatina no podra
vencer la pobreza, sin el esfuerzo sostenido de los Estados y un mejoramiento de la Educacion Superior. Por
eso la Educacion Superior, debe operar sobre la base de politicas y estrategias que integren la dimension
internacional, para atender con excelencia su vocacién fundamental, sobre la base del conocimiento.

g- El presente Estatuto pone mayor énfasis en la amplia proyeccion social de la tarea universitaria, mediante
actividades de prestacion de servicios de diversa indole, para personas de escasos recursos, mediante el
trabajo académico y asistencial de sus profesores y alumnos.Asimismo, habra de incursionar, como ya ha
comenzado a hacerlo, en proyectos de optimizacién del desarrollo de la pequefia y mediana produccién,
mediante la ensefianza y aplicacion de nuevas técnicas y asesoramiento calificado.

h- El aporte de los estudiantes, sera de mucha importancia a la Universidad Catélica, por su peculiar
sensibilidad ante la realidad social y su vision idealista, en busca de soluciones justas y equitativas.Su
actividad, para ello, debera estar absolutamente al margen de intereses politico-partidarios y su gestion debe
responder s6lo a los grandes intereses sociales.Debe recordarse con énfasis suficiente, que la opinion y la
critica universitaria habra de ser muy apreciada si estdn dotadas de los atributos que hacen al auténtico
guehacer académico, el cual es aséptico respecto de intereses particulares.

i- Los estudiantes de la Universidad Cat6lica, deberdn constituirse en auténticos comunicadores de la
reivindicacion de los grandes valores hoy olvidados o postergados. En su tarea interactiva con sus profesores,
deberan encarar con estudios y conocimientos, las cuestiones que son de interés prioritario para la Nacion,
procurando modular un espiritu critico, serio, objetivo y equilibrado, con miras hacia mejores proyectos de
vida para todos los habitantes de la Republica.

j- Es compromiso de la Mision de la Universidad Catolica seguir ofreciendo a los jovenes, de escasos recursos
econémicos y de probada aplicacién al estudio, la posibilidad de realizar sus estudios universitarios. Para eso
existen mecanismos que con diferentes modalidades, suplen la falta de capacidad financiera de muchos
jévenes con vocacién demostrada y decidida voluntad de estudio y dedicacién.

IV. CONCLUSION

La Universidad Catdlica, como entidad sustantivamente catélica, pretende mediante este Estatuto, garantizar
una presencia cristiana en la Educacion Superior, para enfrentar con mayor fuerza los graves problemas
sociales y culturales de este tiempo.En ese sentido, orienta e ilumina a la sociedad, mediante los diferentes
estamentos de la comunidad universitaria , cuya actuacion debe caracterizarse por el sello peculiar de una
conducta respetuosa de las personas, por el interés por los problemas socioeconémicos y por la mayor
facilidad de acceso de la mayoria, a una auténtica cultura civica.

Por esta razén, los profesionales que se forman en la Universidad Catdlica deben escuchar continuamente la
llamada de servir a los demas. Mas alla de la obtencién de un titulo es prioritario centrar el interés en la
promocion de la justicia y en el servicio fraterno y efectivo a la persona, sobre todo, a los méas pobres.



Creemos firmemente que esta conciencia se manifiesta en el maximo aprecio de la autoridad moral que nace
de la competencia profesional, del testimonio devida, y de la evaluacién conjunta y permanente de todo el
quehacer universitario, de la propia misién y de su adaptacién a los signos y retos de los tiempos.

Los Obispos reconocemos el gran valor de la Universidad Catélica al prestar un servicio esperanzador para el
cambio de mentalidad y actitudes que marquen nuevos rumbos en la sociedad paraguaya. Ponemos nuestra
esperanza en la capacidad de los docentes universitarios y en la cantidad inmensa de jovenes que transitan por
las aulas de nuestra Universidad en las distintas regiones del pais. Confiamos que estos jovenes y futuros
profesionales, mediante el servicio de construir una nueva sociedad, merezcan el reconocimiento de parte de
este pueblo que espera un futuro mejor.

Invitamos a todos los constructores de la cultura en nuestra Universidad Catélica a comprometerse en el
trabajo cientifico y en conjunto, en colaboracién y corresponsabilidad.

Creemos y esperamos que nuestro aporte sea una contribucidn para que nuestra Universidad Catolica que
durante medio siglo ha dejado marcas indelebles en la historia de nuestro pais, contindle cumpliendo, con
renovado entusiasmo, su mision de universidad.

Invocamos la proteccion de Nuestra Sefiora de la Asuncidn para que nos acompafie en este nuevo rumbo que
emprendemos.

Asuncién, 27 de Febrero de 2008
LOS OBISPOS DEL PARAGUAY

DECRETO DE FUNDACION

NOS, ANIBAL MENA PORTA.
por la gracia de Dios y de la Santa Sede Apostolica, Arzobispo de Asuncion y Presidente de
la Conferencia Episcopal del Paraguay,

Nos, EMILIO SOSA GAONA, Obispo de Concepcion,

Nos, AGUSTIN RODRIGURZ, Obispo de Villarrica,

Nos, RAMON BOGARIN ARGANA, Obispo de San Juan Bautista,
Nos, ANGEL MUZZOLON, Vicario Apostélico del Chaco,

Nos, WALTER VEER VOORT, Vicario Apostolico del Pilcomayo,
Nos, JUAN WIESEN, Prelado Nullius de Encarnacién.

VISTO:

El resultado de los trabajos encomendados a la Comision creada por Decreto del Arzobispo
de Asuncion en su caracter de Presidente de la Conferencia Episcopal del Paraguay y con nuestra
previa unanime aprobacion para preparar la fundacion de una Universidad Catdlica de Asuncién.

CONCIDERANDO:
1°) La necesidad de que en el Paraguay tengamos ya una Institucién catolica de cultura superior
universitaria segun pide la mente de la Iglesia y reclama las actuales circunstancias del pais (C.
1379 a2.9).

2°) El derecho que tiene la Iglesia de fundar escuelas de cualquier disciplina, no sélo elementales,
sino también medias y superiores (Universidades) (C. 1375), y el reconocimiento que
fundamentalmente presta a este derecho la Constitucion Nacional.



3% La resolucién de la Conferencia Episcopal en su reunidn a los siete dias del mes de setiembre de
1959.

VENIMOS EN DECRETAR:

Art. 1° Fandase en Asuncidn, Republica del Paraguay, una Universidad Cat6lica que lleva por
nombre «<NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION» que estara bajo el alto patrocinio de la
Conferencia Episcopal Paraguaya y la alta direccion del Arzobispado de Asuncion en calidad de
Gran Canciller.

Art. 2° Hénrense como Patronos de la misma al Sagrado Corazon de Jesus y a Nuestra Sefiora de la
Asuncion.

Art. 3° Rijase la Universidad por los Estatutos y Reglamentos aprobados por Nos, y las ordinarias y
eventuales directivas que provengan de la Santa Sede.

Art. 4° Impdngase cada fiel cristiano como especial deber de conciencia la ayuda efectiva a esta
institucion (C. 1379 a 3°).

Art. 5° Comuniquse a quienes corresponda, publiquese y cumplido, archivese.
ANIBAL MENA PORTA

Arzobispo de Asuncidn y Presidente de
la Conferencia Episcopal del Paraguay

EMILIO SOSA GAONA ANGEL MUZZOLON
Obispo de Concepcion Vicario Apostolico del Chaco
AGUSTIN RODRIGUEZ WALTER VEERVOORT
Obispo de Villarrica Vicario Apostolico del Pilcomayo
RAMON BOGARIN ARGANA JUAN WIESEN
Obispo de San Juan Bautista Prelado Nullius de Encarnacion

AUTORIZACION PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA UC

DECRETO N°9350

POR EL CUAL SE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
«NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION»

Asuncion, 22 de Marzo de 1960.

VISTO: La nota elevada al Ministerio de Educacion y Culto por el Excmo. y Rvmo.
Monsefior Anibal Mena Porta: Arzobispo de Asuncion, enrepresentacion de la Conferencia
Episcopal Paraguaya, en la que solicita se autorice el funcionamiento de la Universidad Catélica
«Nuestra Sefiora de la Asuncién», a fin de iniciar de inmediato las actividades preliminares en el



deseo de inaugurar los cursos de las Facultades de Derecho y CienciasJuridicas y de Filosofia y
Ciencias de la Educacion en el presente afio; y

CONSIDERANDO: Que la creacion de una nueva Universidad representa una efectiva
contribucion a la elaboracion cultural del pais, a la formacion intelectual, moral y técnica de la
juventud y al desarrollo y conservacion del patrimonio cientifico nacional;

Que la Constitucién Nacional en su Articulo 19, asegura el derecho de aprender y ensefiar a
todos los habitantes del pais;

Por tanto.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
Decreta:

Art. 1° Autorizase el funcionamiento en la ciudad capital de la Universidad Catdlica «Nuestra
Sefiora de la Asuncion».

Art. 2° Comuniquese y dése al Registro Oficial.

Fdo.: ALFREDO STROESSNER
Fdo.: Bernardino Gorostiaga
APROBACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES Y
RECONOCIMIENTO DE LA PERSONERIA JURIDICA DE LA UC.

DECRETO N°11.079

POR EL CUAL SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS SOCIALES Y SE RECONOCE LA
PERSONERIA JURIDICA DE LA ENTIDAD DENOMINADA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION”

Asuncion, 24 de junio de 1960.

VISTA: La presentacion hecha al Ministerio del Interior, en fecha 22 de marzo del corriente
afio (Expte. N° 664) por S.E. Rvma. Monsefior Anibal Mena Porta, en representacion de la entidad
denominada Universidad Cat6lica “Nuestra Sefiora de la Asuncidn”, en la que solicita la aprobacion
de los estatutos sociales y el reconocimiento de la Personeria Juridica de la misma, los informes
favorables de la Inspeccién General de Hacienda, Fiscalia General del Estado y Direccién de
Asuntos Politicos y Sociales del Ministerio del Interior.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
Decreta:
Art. 1° Apruébanse los Estatutos Sociales de la entidad denominada Universidad Catolica

“Nuestra Sefiora de la Asuncion”, y autorizase el funcionamiento de la misma en caracter de
persona juridica de conformidad a lo establecido en los articulos 33, Inc. 5° y 45 del Cddigo



Civil y conforme consta en la Escritura protocolizada en el Registro Publico a cargo de don
Carlos A. Céspedes en fecha 17 de marzo del afio en curso.

Art. 2° Comuniquese, publiquese y dése al Registro Oficial.

Fdo: ALFREDO STROESSNER
“ :Edgar L. Insfran 3
LEY QUE FACULTA A LA UC PARA OTORGAR TITULOS Y DIPLOMAS

LEY N° 663

POR LA CUAL SE FACULTA A LA UNIVERSIDAD CATQLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” A OTORGAR TITULOS
Y DIPLOMAS.

La Honorable Cémara de Representantes de la Nacion Paraguaya, sanciona
con fuerza de Ley.

Art. 1° Facultase a la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”, a otorgar
titulos y/o diplomas correspondientes a los estudios de ensefianza superior o
universitaria.

Art. 2° Los titulos y diplomas que fueren otorgados por la Universidad Catolica “Nuestra
Sefiora de la Asuncion”, para que surtan todos los efectos juridicos al igual que los
expedidos por la Universidad Nacional de Asuncion seran refrendados por el
Ministerio de Educacion y Culto.

Art. 3° El Ministerio de Educacién y Culto dispondra la apertura de un registro especial,
en el que se llevara la anotacién de los titulos autorizados.

Art. 4° Las Facultades o Institutos de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la
Asuncién” tendran, cuando menos, el mismo namero de disciplinas que los planes de
estudios de las Facultades o Institutos iguales o similares de Universidad Nacional de
Asuncion.

Art. 5° Los programas de las disciplinas que componen el plan de estudio de cada
Facultad o Instituto seran preparados de acuerdo con lo que prescriban los Estatutos
de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”.

Aurt. 6° Establécese la equivalencia de estudios entre la Universidad Nacional de Asuncién
y la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”. Las Facultades
respectivas expediran los certificados de estudios parciales a los alumnos que
soliciten el traslado de una a otra Universidad, siempre que no mediare impedimento
legal.



Art. 7° El Ministerio de Educacion y Culto tendra a su cargo la inspeccion y vigilancia de
los planes y programas de estudios, calidad y titulos de los docentes, sistemas de
evaluacion, promocion y examen, y el cumplimiento de las leyes, decretos y
resoluciones ministeriales que se dicten acerca del régimen y de la superintendencia
de la ensefianza universitaria privada.

Art. 8° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Camara de Representantes de la Nacion,
a treinta de agosto del afio un mil novecientos sesenta.

Fdo. PEDRO C. GAUTO SAMUDIO Fdo. J. EULOJIO ESTIGARRIBIA
Secretario Presidente de la H.C.R.

Asuncion, 6 de setiembre de 1960.

Tengase por Ley de la Republica, publiquese e insértese en el Registro Oficial.

Fdo.: ALFREDO STROESSNER
“ : Fabio Da Silva
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
«NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION.

Aprobado por la 179* Asamblea Plenaria Extraordinaria de la CEP Emals, 2 al 6 de julio de 2007.

CAPITULOL.
DE LA IDENTIDAD Y MISION DE LA UNIVERSIDAD.

Art1° La Universidad Catélica «Nuestra Sefiora de la Asuncion», servicio y contribucion de la Iglesia, es una
institucién educativa, sin fines de lucro, creada por la Conferencia Episcopal Paraguaya y erigida por la Santa Sede, que
tiene por finalidad consagrarse sin reserva a la causa de la Verdad, sirviendo a la dignidad del hombre y a la causa de la
Iglesia. En la adquisicion de conocimientos (tiles, la Universidad Catolica se distingue por su libre bisqueda de toda la
Verdad acerca de la naturaleza del hombre y de Dios. La Universidad Catdlica, por el encuentro que establece la riqueza
del mensaje salvifico del Evangelio y la pluralidad e infinidad de campos del saber, permite a la Iglesia establecer un
dialogo con todos los hombres de cualquier cultura. (Ex Corde Ecclesiae, Nro. 4; 6). Como Universidad Catolica, se
propone servir de mediacion institucional al didlogo y al encuentro entre las exigencias del mensaje cristiano expresado
en el Evangelio, el magisterio de la Iglesia y las manifestaciones todas de la cultura. Desarrolla la docencia, la
investigacion y la extension conforme a las exigencias metodoldgicas y sustantivas propias de toda institucion
universitaria y acoge y promueve los logros del espiritu humano en el @mbito de las ciencias, las técnicas y las artes,
buscando ser fermento en la cultura del valor del hombre, de la vida y de la sociedad que aporta el mensaje de Jesucristo.

Art. 2°.De los Objetivos.
a. En cuanto catolica, tiene como objetivo garantizar de forma institucional una presencia cristiana en la
educacidn superior, frente a los grandes problemas de la sociedad y de la cultura. Sus caracteristicas esenciales
son:



a.1. una reflexion continua a la luz de la Fe Catolica, sobre el creciente tesoro del saber
humano, ofreciendo una contribucion con sus propias investigaciones;

a.2. lainvestigacion cientifica autdnoma, constantemente actualizada en el &mbito de las ciencias que
cultiva, desarrollada al servicio de todos los hombres, en didlogo entre las diversas
disciplinas y dentro del respeto a la visién cristiana del hombre.

a3. la docencia critica y creadora de los saberes que cultiva, segin los métodos y
exigencias propios de la ensefianza universitaria.

ad. la formacion de los alumnos universitarios en un profundo sentido ético de la
profesion y de servicio solidario en la promocion de la justicia.

a5. la formacion permanente de todos los miembros de la comunidad en las Areas

cientificas y técnicas cultivadas por la Universidad, de acuerdo con los mismos principios y
orientacion.
a.6. la creacion de una Comunidad Universitaria en la que las relaciones estén basadas

en el respeto a la persona, la libertad, el amor a la verdad y la caridad propiade un espiritu cristiano.

a7. la contribucion propia de una institucion universitaria de la Iglesia al didlogo vy
entendimiento mutuo entre la fe y la cultura contemporénea, entre la Iglesiay la sociedad al servicio
de todos los hombres, especialmente a los mas necesitados.

b. En su tarea de servicio a la Verdad, la Universidad Catdlica se compromete a integrar con el saber cientifico,
no solo el didlogo entre la fe y razon, sino una preocupacion por las implicancias éticas y morales de los métodos
y de los descubrimientos, colaborando de esa manera en la promocion del desarrollo del hombre y de la
sociedad en el Paraguay.

Art. 3. De la Personalidad y del Domicilio.
a. La Universidad Catolica tiene personalidad juridica, civil y candnica y, como tal, puede disponer de su

patrimonio y desarrollar todas sus actividades, de conformidad con las Leyes de la RepUblica, las Leyes
Candnicas, las normas de la Sede Apostolica y de la Conferencia Episcopal Paraguaya.

b. Constituye su domicilio legal en la ciudad de Asuncion, Capital de la Republica.
¢. La Universidad Catdlica se rige en general, por disposiciones de la Constitucion Nacional y las Leyes de la
Republica, y en particular, por la Constitucion Apostdlica Ex Corde Ecclesiae, los Canones 807-813 del Codigo
de Derecho Canonico, el presente Estatuto y los Reglamentos que de acuerdo con estos se establezcan.

Art. 4° De la Comunidad Universitaria.
a. Animada por el espiritu de Cristo, para ejercer su mision, la Universidad ~ Catdlica «Nuestra Sefiora de la
Asuncién» conforma una Comunidad Universitaria con personas iguales por su dignidad humana, distintas en

sus experiencias y sus funciones y comprometidas en la consecucion de los objetivos de la Universidad.

b. La Comunidad Universitaria estd integrada por el Rector, Directivos, Profesores, Estudiantes, Personal
Administrativo y Egresados no Docentes, siendo la relacion Profesor-Estudiante el nicleo de la Comunidad



Art. 5°.

Art. 6°.

Universitaria. Mediante esta vinculacién considerada bésica en la vida de la Universidad, deben surgir las
acciones més trascendentes para alcanzar los objetivos de la institucion.

¢. Los miembros del Personal Administrativo integran la Comunidad Universitaria y cumplen, ademés de la
funcion de apoyo al desarrollo de la docencia, la investigacion y el servicio, un rol fundamental en la
Administracion General de la Universidad y en el control y cuidado de los bienes econdmicos y financieros de la
misma, debiendo contribuir a la creacion y al fomento de la vida Universitaria.

d. Los miembros de la Comunidad Universitaria mantendran entre si, una estrecha y respetuosa relacion en el
marco del didlogo permanente.

De la Participacion de los Miembraos de la Comunidad en la Vida Universitaria.

a. Los objetivos de la Universidad se logran mediante el ejercicio aunadoy  orgénico de la funcion especifica
que corresponde a cada miembro seglin sus responsabilidades en la vida universitaria.

b. La Universidad esta abierta a la cooperacién de los Profesores y personal colaborador que acepten lealmente
su naturaleza y fines reflejados en este Estatuto. Reconoce el derecho de los mismos a la participacion en la
prosecucion de estos fines con arreglo a la propia aportacion y de acuerdo con este mismo Estatuito.

¢. En la vida de la Comunidad Universitaria tiene especial importancia el didlogo como elemento fundamental
tanto para la integracion de las personas entre si como para el fortalecimiento de una Universidad
interdisciplinaria. Los conflictos que se generan dentro de su actividad deben ser dirimidos mediante la
negociacion, la mediacion y/o el arbitraje, como procedimientos previos a cualquier otra instancia.

d. A toda la Comunidad Universitaria le corresponde la creacion del medio universitario propicio para la
formacion integral de las personas que hacen parte de ella. Esta modalidad de educacion, favorece tanto el
crecimiento de la persona hacia la autonomia, como su ubicacion en la sociedad y su servicio a ella, para que
pueda asumir la herencia de las generaciones anteriores y para que sea capaz, ante los desafios del futuro, de
tomar decisiones responsables en los drdenes social, politico, cientifico, cultural y religioso.

e. Para realizar esa formacion integral la Universidad tendra en cuenta las condiciones particulares de las
personas seguin su edad y madurez, el tiempo que dedican al trabajo universitario y la funcion que ejercen dentro
de lainstitucion. De esta forma, procurara la atencion a cada persona en particular.

f. La dedicacion y la eficiencia con que las personas realicen sus tareas en cada nivel contribuirén tanto, al &gil y
correcto funcionamiento de la Universidad, como al ambiente fratermal que debe caracterizar el claustro.

g. De acuerdo con sus posibilidades, la Universidad se preocupara del bienestar personal, profesional, cultural,
espiritual, familiar y social de todas las personas que conforman la Comunidad Universitaria.

h. Las autoridades de la Universidad mantendran vinculos estrechos con los Egresados, asi como con el
Personal Administrativo y sus organizaciones, con el fin de proyectar de una manera mas eficaz la Comunidad
Universitaria al servicio de la sociedad y de los profesionales, y de enriquecer las actividades universitarias con la
experiencia y la asesoria profesional.

La Universidad ofrece su propuesta educativa a toda persona que cumpliendo los requisitos de acceso a los

estudios superiores y a las condiciones de administracion propias de esta Universidad quiere estudiar y formarse en ella
aceptando lealmente su naturaleza y fines. La Universidad, procurard en la medida de sus posibilidades, ofrecer
espacios a aquellas personas que teniendo aptitudes y actitudes, por la escasez de medios econémicos, no puedan
acceder aella.



Art. 7°. Con el fin de afrontar mejor los complejos problemas de la sociedad modema y de fortalecer la identidad
catdlica de la Universidad, debera promover la colaboracion a nivel nacional, regional e internacional, en la
investigacion, en la ensefianza y en las demés actividades universitarias entre todas las universidades catdlicas, incluidas
las Universidades y Facultades Eclesiasticas. Tal colaboracion debe ser, obviamente, promovida también entre la
Universidad Catdlica y las demas universidades e instituciones de investigacion y ensefianza, privadas o estatales. La
Universidad Catolica, cuando sea posible y de acuerdo con los principios y la doctrina catélicos, colaborard en
programas del Estado y en los proyectos de organizaciones nacionales e internacionales en favor de la justicia, del
desarrolloy del progreso.

Art. 8. De la Excelencia Académica.

a. Esta Universidad, entendida como institucion confesional de gestion privada,  tiene su particular concepcion
de la «excelencia académica», que acepta los criterios aplicables a cualquier universidad, los amplia
incorporando los  componentes de su identidad y de su misién, asi como aquellos principios éticos y religiosos
que den pleno significado a la vida humana.

b. La concibe como el resultado de:
b.1. La interaccion de actividades, administracion e infraestructura,

b.2. La consideracion de las funciones de docencia, de produccién cientificay artistica, de extension,
de acceso y promocion; y

b.3. La satisfaccion de los requerimientos, cuyos criterios de evaluacion se derivan de la
mision de la Universidad Catolica «Nuestra Sefiorade la Asuncion», de los principios cientificos y técnicos,
de los principios pedagdgicos, de las demandas del medio, de las condiciones operacionales, del clima
institucional, de la eficiencia y eficacia y de la consistencia intema de su proyecto educativo institucional.

b.4. La promocion de la Justicia Social es de particular importancia para la Universidad,
ideal que debe ser compartido por profesores y fomentado entre los Estudiantes. c. La excelencia académica
asi comprendida, implica un modelo de evaluacién que tiene  por objeto dar cuenta del estado de
cumplimiento de las funciones de la Universidad en el marco de su propia mision.

Art. @, Del Area de Etica y de Teologia.

La Universidad gestiona la formacién integral de personas con auténticos valores éticos y teoldgicos. Estas ciencias
sagradas forman parte del curriculum académico de la Universidad Catolica segin las normas de la «Ex Corde
Ecclesiae». Esta area se rige por el Reglamento General de las Unidades Académicas y de acuerdo con los Articulos 17°
y 35° de este Estatuto.

CAPITULO L.
DE LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Art.10°. De los Profesores.

a. Los Profesores aportan al proceso educativo y a la vida universitaria, ademas de su competencia académica
para crear ciencia y transmitirla, su calidad y madurez humana. Su labor es esencial para la formacion integral de



las personas que hacen parte de la Comunidad Universitaria y para el cumplimiento de todos los fines de la
Universidad.

a.1. Los Profesores catélicos estan llamados a ser testigos y educadores de una auténtica vida cristiana, que
manifiesta la lograda integracion entre fe y cultura, entre competencia profesional y sabiduria cristiana. (Ex
Corde Ecclesiae, Nro. 22).

b. Los Profesores tienen a su cargo las funciones de docencia, investigacion y servicio y participaran en aguellas
actividades que la Universidad juzgue necesarias para el logro eficaz de su misién.

¢. Los Profesores deben conocer, respetar y promover la identidad catdlica de la Universidad, asumir de manera
responsable la colaboracién que libremente decidieron prestarle y, en consecuencia, aceptar integramente los
Estatutos, el Reglamento del Profesorado y los demas Reglamentos que rigen la vida universitaria.

d. El proceso de seleccion de los Profesores debera ser realizado de acuerdo con los criterios de idoneidad
profesional y humana establecidos en el presente Estatuto y los Reglamentos de la Universidad, de acuerdo con
las disposiciones de la Ex Corde Ecclesiae. En el momento de su hombramiento, los Profesores deben ser
informados de la identidad catélica de la Universidad y de lo que ello significa, asi como de su responsabilidad
de promover o, al menos, de respetar dicha identidad.

e. Que, si de las evaluaciones periddicas del profesorado prevista en este Estatuto o la reglamentacion respectiva,
0 en cualquier momento surgiere que algunos profesores incumplen los compromisos asumidos en el momento
de su nombramiento, los deberes del Derecho Candnico o el Estatuto y Reglamentos que la Universidad les
imponga, como asimismo no demuestren la idoneidad moral y académica exigidas, seran amonestados para que
se corrijan o, si la gravedad de la falta asi lo exige, seran suspendidos o removidos de sus cargos con observancia
de las disposiciones legales vigentes.

f. El Reglamento del Profesorado establecerd las reglas a las cuales debe sujetarse el procedimiento de la sancion
correspondiente, teniendo en cuenta lo dispuesto en el canon 810 del Codigo de Derecho Candnico y buscando
tutelar el bien comun de la Universidad. Dicho procedimiento garantizard el derecho de defensa y debido
proceso, los cuales comprenderan como minimo, el derecho de los afectados a ser oidos por la autoridad de
gobierno competente, el establecimiento de un plazo prudencial para la defensa y la posibilidad de interponer
recurso contra la sancion ante la autoridad superior competente.

g. Es deber de los Profesores preocuparse de su continua formacion integral, y en especial, de su
perfeccionamiento académico. La Universidad proporcionard, de acuerdo con sus posibilidades, los medios
adecuados para que los Profesores puedan lograr ese fin.

Art. 11° De los Estudiantes.

a. Los Estudiantes aportan a la vida universitaria su activa participacion, sus - inquietudes, aspiraciones, su vision
y una peculiar sensibilidad ante la realidad, como fuerza renovadora propia de su generacién y de su situacién en
el proceso de la vida.

b. Conocedores de los objetivos peculiares que especifican la naturaleza, estructura e idearios propios de la
Universidad, los Estudiantes deben asumir de manera responsable la eleccion gue hicieron libremente de esta
Universidad. Es deber de los Estudiantes, procurar el méaximo desarrollo de todos los aspectos de su
personalidad y buscar la Verdad para un mejor servicio al pais y en consecuencia, aceptaran integramente, las
disposiciones de la Constitucion Apostolica Ex Corde Ecclesiag, el Estatuto, los Reglamentos Generales de la



Unidades Académicas, del Profesorado y de los Estudiantes que rigen la vida universitaria. Es deber de la
Universidad proporcionar los medios adecuados para que los Estudiantes puedan lograr estos fines.

Art. 12°, Del Personal Administrativo.

a. Las funciones de quienes tienen a su cargo actividades administrativas, se ejercen con espiritu de servicio y
colaboracién con las actividades universitarias propiamente dichas.

b. Con su gesto y trato, el Personal Administrativo contribuye a la formacién integral de la Comunidad
Universitaria. La vida universitaria se enriguece con su participacion e iniciativa.

c. El Personal Administrativo debe conocer y respetar la identidad catdlica de la Universidad, y asumir de
manera leal y responsable la colaboracion que, en este sentido, libremente decidi6 prestarle y, en consecuencia,
aceptar integramente este Estatuto, el Reglamento General del Personal Administrativo y los demas
Reglamentos de la Universidad.

d. Es deber del Personal Administrativo, preocuparse de su continua formacion integral, tanto cristiana como
técnica y profesional, de tal forma que pueda prestar un servicio cada vez més eficiente. Es deber de la
Universidad proporcionar los medios adecuados para que el Personal Administrativo pueda lograr estos fines.

Art. 13°. De los Egresados. Los Egresados se integran como actores de la Comunidad Universitaria y constituyen la
presencia viva de la labor educativa en la sociedad, permitiendo la actualizacion permanente del Proyecto Educativo
Institucional a través de sus experiencias como profesionales. Para ello se constituyen en asociaciones. Los estatutos de
tales asociaciones deberan ajustarse a los principios y normas que rigen a la Universidad Catolica «Nuestra Sefiora de la
Asuncion» y deberan ser reconocidos y aprobados por el Consejo de Gobiemo de la Universidad. El mismo podra
prever otras formas de integracion cuando no existan dichas asociaciones.

CAPITULOIL. )
DE LA ORGANIZACION.
Art. 14°. Normas Generales.

a. En la Universidad Catdlica «Nuestra Sefiora de la Asuncién» la autoridad, inspirada en los valores que
proclama el Evangelio, tiene el caracter de servicio a la Comunidad Universitaria. Por tanto, se ejercera con un
profundo respeto por la persona humana con comprension y estima por cada uno de los miembros de la
Comunidad Universitaria.

b. Ejercen la autoridad en la Universidad, en diferentes niveles, todos los organismos colegiados y las personas
legitimamente investidas de ella conforme a este Estatuto y a los Reglamentos.

c. Corresponde especialmente, a las autoridades, favorecer la creacion de un clima humano que permita a los
miembros de la Comunidad Universitaria una mejor formacion integral y un mejor desempefio en sus
funciones, en las diversas actividades necesarias para la marcha de la Universidad.

d. Corresponde a las autoridades, en general, inspiradas en las orientaciones de la Iglesia, los preceptos
constitucionales y legales, garantizar la participacion de la Comunidad Universitaria en la forma y términos gue
definan el Estatuto y los Reglamentos.

e. Las decisiones de las autoridades admitiran recursos. El recurso de reconsideracion, que debera interponerse
ante la misma autoridad que dicté la resolucidn, en el plazo de cinco dias de haber el interesado tomado
conocimiento de la decision recurrida. La interposicion de dicho recurso debera ser fundada en el mismo escrito
pertinente. El de apelacion, que deberd interponerse fundado ante la autoridad inmediatamente superior a la que



dicto la resolucion, también en el plazo de cinco dias. Las resoluciones del Consejo de Gobiemo causan estado.
Lainterposicidn de los recursos no tendra efecto suspensivo respecto de la resolucion recurrida.

f. Las autoridades son colegiadas y personales, y la potestad y las funciones consagradas en este Estatuto y los
Reglamentos se deben ejercer con autoridad propia, no delegada. La organizacion y dindmica necesarias para la
buena marcha de la Universidad exigen, al mismo tiempo, la debida estabilidad de los diversos organismos
colegiados y la periddica renovacién de las personas que los integran, como de las autoridades personales. La
eleccién de los miembros de los organismos colegiados, cuando a ella hubiere lugar, el nombramiento de las
autoridades personales y el régimen de unos y otras, se sujetara a lo establecido en este Estatuto y los
Reglamentos.

g. Entodo caso, la eleccion de aquellos recae sobre las personas y no sobre la unidad o dependencia a la que ella
pertenezca y solamente cesaran en el ejercicio de sus funciones, cuando su respectivo sucesor tome posesion de
Su cargo.

h. Las autoridades personales en cuanto tales, seran designadas para un periodo determinado por este Estatuto o
los Reglamentos.

I. Para asegurar la participacion y la armonia en el logro de los objetivos de la Universidad, cada organismo
colegiado tomara sus decisiones por consenso del grupo gue lo constituye. Se entiende por consenso, la
convergencia de pareceres de los integrantes del grupo en una misma linea de decisién.

j- La funcién de quien presida un organismo colegiado, consistira primordialmente en lograr que las decisiones
sean el resultado de un consenso, de modo que la verdad y el bien comdn lleguen a prevalecer sobre las
consideraciones e intereses particulares de los integrantes del grupo.

k. Con este fin, quien preside no cerrara el proceso de deliberacion hasta que la opinion de todos sea
suficientemente valorada y los diversos hechos y razones objetivamente evaluados.

I Si cerrado el proceso de deliberacion, quien preside el organismo colegiado admitiere que no se ha logrado el
consenso Y estimare que la adopcion de una decision es inaplazable, éste, oido el parecer de la autoridad personal
inmediatamente superior, tomara la decision que considere més ajustada a este Estatuto, los Reglamentos y al
bien comin teniendo en cuenta todos los pareceres expresados durante la deliberacion.

m. Las condiciones que se requieran para ejercer un determinado cargo directivo en la Universidad, seran las
establecidas en este Estatuto y desarrolladas en los Reglamentos de la Universidad. Los miembros de los
organismos colegiados y las autoridades personales no podran participar en la toma de decisiones cuando se
encontraren afectados por un conflicto de intereses.

n. Los conflictos que llegaren a presentarse entre autoridades seran resueltos por el Superior Comuin Colegiado o
Personal, seglin se trate.

fi. Todas las autoridades colegiadas y personales de gobiemo estan obligadas a rendir ptblicamente cuentas de
su gestién a la Comunidad Universitaria y a la sociedad. De ser necesario, el cumplimiento de esta obligacion
seraexigido por el érgano inmediato superior de gobiemo.

Art. 15°. De las Autoridades.

1. Enla Universidad Catlica «Nuestra Sefiora de la Asuncions se distinguen:

a. El Alto Gobierno.



a.1. El Alto Gobiemo es ejercido por la CEP, reunida en Asamblea Plenaria. Le corresponde

asegurar la consecucién de los fines para los cuales se cred la Universidad, velar por su
identidad, estabilidad, desarrollo y progreso; exigir el fiel cumplimiento del Estatuto y dar las
orientaciones que han de regir la vida de ella.

a.2. El Alto Gobiemo de la Universidad esta representado por el Gran Canciller. El
Gran Canciller es elegido por la Conferencia Episcopal Paraguaya, de entre sus miembros, y ejerce
sus funciones en comunién con la Comision Episcopal para la Universidad Catolica.

a.3. Al Alto Gobiemo corresponde interpretar ordinariamente el presente Estatuto. La
interpretacion auténtica, en cambio, corresponde a la Congregacion para la Educacion

Catolicaque aprueba el Estatuto.
b. Las Autoridades Universitarias de Gobierno.

b.1. A las Autoridades Universitarias de Gobierno les corresponde la gestion de las actividades académicas,
la conformacién y desarrollo de la Comunidad Universitaria y las actividades administrativas.

b.2. Son Autoridades Universitarias de Gobiemo:
b.2.1. En el Nivel General, por su orden:

- El Consejo de Gobierno, integrado por: - El Rector. - El Vicerrector
Académico. - El Vicerrector Administrativo. - Los Consejeros Asesores. - El Secretario
General.

- Consejo de la Comunidad Universitaria, integrado por: - El Rector, quien
lo convocay preside. - Los Vicerrectores Académico y Administrativo. -
Los Consejeros Asesores. - Los Directores Generales de Campus Universitario. -
Un Representante de Profesores de cada Campus Universitario. - Un
Representante de Estudiantes de cada Campus Universitario. - Un Representante
de Egresados no docente de cada Campus Universitario, donde estén
organizados en Asociaciones y con estatuto aprobado. - Un Representante del
Personal Administrativo de cada Campus Universitario. - El Secretario
General de la Universidad Catdlica.

- Los Directores Generales de Campus Universitario.

bh.2.2. En las Unidades Académicas son Autoridades Universitarias de Gobiemo,
por su orden:

- El Consgjo de Facultad.
- El Decano.
- Enlos Institutos; El Director del Instituto.

Art. 16°. De las Autoridades del Alto Gobierno.



1. Del Gran Canciller. EI Gran Canciller es elegido por la Conferencia Episcopal Paraguaya, de entre sus
miembraos, por el t&rmino de cinco afios.

Son funciones del Gran Canciller:
a. Representar a la CEP ante la Universidad y a ésta ante aquella.

b. Sefalar las orientaciones pertinentes para el desarrollo de la Universidad Catolica «Nuestra Sefiora de la
Asuncion» y el cumplimiento de su mision.

¢. Convocar ordinariamente a la Comision Episcopal para la Universidad Catolica, por lo menos cuatro veces al
afio, y en forma extraordinaria cuando fuese necesario.

d. Proponer, oido el parecer del Consejo de Gobiemo, los candidatos a Rector y solicitar a la Conferencia
Episcopal Paraguaya su nombramiento. EI mismo procedimiento serd utilizado para la eleccién de los
Vicerrectores, de los Consejeros Asesores, de los Directores Generales de Campus Universitario, de los
Decanos y Directores de Institutos. EI nombramiento del Rector por la CEP debera tener el visto bueno de la
Santa Sede.

e. Intervenir la Universidad, con acuerdo de la Asamblea Plenaria de la CEP, en los casos en gue se vean
desnaturalizados los altos fines de la misma.

2. De la Comisién Episcopal para la Universidad Catélica. La Comision Episcopal para la Universidad Catélica
esta integrada, bajo la presidencia del Gran Canciller, por todos los Ordinarios del lugar en cuya jurisdiccion existan
Unidades Académicas de la Universidad Catdlica.

Le corresponde:

a. Velar por el cumplimiento de las orientaciones dadas por la CEP a la Universidad para el
desarrollo y desenvolvimiento de la misma y sobre los modos de cumplir su misién y proyecto educativo.

b. Informar sobre el resultado de su gestion cuando asi lo requiera la Asamblea Plenaria de la CEP.
c. Cuidar de la aplicacion de la Legislacion Candnica en el @mbito de la vida universitaria.

Art. 17°. Del Ordinario del Lugar. Acorde con su mision ordinaria y con la legislacion candnica, corresponde al
Obispo Diocesano,

a. velar para que las orientaciones emanadas de la CEP 'y de la Comision Episcopal para la Universidad
Catolica sean llevadas a feliz término en los Campus situados en su jurisdiccion.
b. Conceder el mandato correspondiente a quienes ensefian y explican disciplinas teoldgicas y poseen

las competencias pedagogicas requeridas para la docencia universitaria.
¢. Procurar una adecuada atencion pastoral a los miembros de la Comunidad Universitaria.

Esta tarea es confiada al Departamento de Pastoral Universitaria, cuyo Director es nombrado por el Ordinario
del Lugar. Durara cinco afios en sus funciones pudiendo ser reelecto por una vez.

Art. 18°. De la Direccion y Gobierno General de la Universidad Catélica. Consejo de Gabierno.



Es la autoridad colegiada de Gobierno a cuyo cargo se halla la direccion general de la Universidad. Es el 6rgano
encargado de velar el cumplimiento de la Vision y Misién de la Universidad. Sera su responsabilidad trazar las
politicas generales de la Universidad y tomar las decisiones dentro del ambito de su competencia.

El Consejo de Gobiemo se reunird por lo menos ocho veces al afio en forma ordinaria y las veces que fuere
necesario, en forma extraordinaria. Las normas gue regulan su funcionamiento seran fijadas por el mismo Consejo.

Son funciones del Consejo de Gobiemno:
a. Formular, con las orientaciones de la Comision Episcopal y la participacion de la Comunidad
Universitaria, las politicas generales de la Universidad, expresadas en el proyecto educativo institucional,
aprobado por el mismo.
b. Planificar y evaluar las actividades de la Universidad Catolica.
¢. Proponer al Gran Canciller y a la Comision Episcopal para la Universidad Catdlica, candidatos
para los cargos de Rector, Vicerrectores, Consejeros Asesores, Directores Generales de Campus
Universitario, Decanos y Directores de Institutos, a ser designados por la Conferencia Episcopal Paraguaya. Para
los dos Ultimos casos, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 19, inc. f.

d. Nombrar a propuesta del Rector, al Secretario General.

e. A propuesta del Rector, y con el acuerdo de la Asamblea Plenaria de la CEP, crear, suprimir, integrar
Campus, Facultades, Institutos y Carreras. Asimismo decidir sobre nuevas modalidades de Campus.

f. Estudiar y aprobar el Presupuesto y los Estados Financieros al fin de cada ejercicio contable anual, que el
Rector ha de someter a su consideracion y pronunciarse sobre ellos.

0. Crear, suprimir o modificar los simbolos y emblemas de la Universidad Catdlica.

h. Crear y reglamentar lo relativo a toda condecoracion y distincion que se otorgue en nombre de la Universidad
Catolica.

i. Reglamentar lo relativo a la produccidn cientifica y a las publicaciones que se realicen en nombre de la
Universidad Catlica.

J. Delegar transitoriamente las funciones que estime conveniente de acuerdo a este Estatuto.

K. Interpretar este Estatuto y los Reglamentos. Podra dictar reglamentos particulares para reglar cuestiones no
previstas en el Estatuto o en los Reglamentos y para determinar el modo de aplicacion de los mismos.

|. Estudiar y aprobar los estatutos de los actores de la Comunidad Universitaria.

Art. 19°. Del Rector. El Rector es la autoridad personal de gobiemo a cuyo cargo se halla la gestion académica,
administrativa y pastoral de la Universidad. Es su representante legal. Es de su responsabilidad, tomar resoluciones
segUn las atribuciones de este Estatuto, asi como ejecutar lo establecido por el Consejo de Gobiemo. Es nombrado
segun lo indica el Art. 16° inc. d y durara en sus funciones cinco afios, pudiendo ser reelegido por una vez. En sus
ausencias, serd reemplazado por el Vicerrector Académico o el Vicerrector Administrativo, en ese orden.



Son requisitos para ser candidato a Rector: Preferentemente, poseer el grado méximo académico. Estar en el
gjercicio de la docencia en la Universidad Catolica o haberlo estado en el Gltimo semestre anterior a la eleccién y
tener una antigtiedad minima de diez afios en la docencia dentro de la Institucion; ser una persona que se destacue
no sblo por su idoneidad cientifica y pedagdgica, sino también por la rectitud de su doctrina e integridad de vida;
profesar la fe de la Iglesia Catolica; no desempefiar cargos directivos en organizaciones gremiales o politico-
partidarias; tener espiritu integrador, respetuoso de la participacion de los miembros de la Comunidad Universitariay
de reconocida competencia organizativa y administrativa; estar disponible para una dedicacion de tiempo completo.
Son funciones del Rector:

a. Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Gobierno y del Consejo de la Comunidad
Universitaria, segun lo establece este Estatuto.

b. Mantener informada a la Comision Episcopal para la Universidad Catdlica y a la Conferencia
Episcopal Paraguaya sobre la marcha de la Universidad presentando el informe de las labores desarrolladas.

C. Realizar los actos de gobiemo que son de su competencia y que aseguren el normal desarrollo de las
actividades académicas y administrativas de la Universidad Catdlica.

d. Tomar las decisiones que no admitan dilacion y que sean competencia del Consejo de Gobiemo u otras
Autoridades Universitarias de Gobiemo cuando fuese imposible reunirlas o convocarlas, segin sea el caso, para
lo cual procurara obtener el parecer de algunos colaboradores.

e. Informar a la instancia correspondiente, en la mayor brevedad acerca de las decisiones asi adoptadas.

f. Convocar a Comicios de Profesores y Estudiantes para la eleccion de candidatos para Decanos, Directores de
Institutos y presentar al Consejo de Gobiemo, la lista de por lo menos cinco candidatos. EI mecanismo de
realizacion de los Comicios, sera objeto de un reglamento que establecera el Consejo de Gobiemo. Convocar a
los mismos Comicios para elegir a los Representantes de Profesores y de Estudiantes para integrar los Consejos
de Facultades. Convocar a Comicios de Egresados organizados en Asociaciones reconocidas por el Consejo de
Gobierno, para designar a un Representante de ellos en los Consejos de Facultades. Convocar a Comicios del
Personal Administrativo para designar a un Representante de ellos en el Campus Universitario.

0. Representar oficialmente a la Universidad Catélica y conferir los poderes especiales a quienes delegue dicha
representacion.

h. Autorizar los comunicados y declaraciones que se hagan en nombre de la Universidad.

i. Crear y suprimir los cargos de la Universidad y nombrar al Personal Administrativo, en concordancia con la
estructura organica establecida en el Estatuto y de acuerdo al mecanismo de seleccién contemplado en los
Reglamentos.

J- Otorgar en nombre de la Universidad titulos académicos.

k. Presidir personalmente 0 a través de un Delegado, las ceremonias de graduacion y los demés actos oficiales de
la Universidad.

|. Entregar en nombre de la Universidad, las distinciones académicas y honorificas, una vez cumplidos los
requisitos que sefialen las disposiciones correspondientes, y firmar los respectivos diplomas.

m. Velar por la calidad, eficiencia, transparencia e integridad de los servicios y de gestion de la Universidad.



n. Gestionar recursos y obtener fondos de financiamiento altemnativos para la Universidad.

0. Promover relaciones interinstitucionales a nivel nacional e interacional en el ambito de la educacién, ciencia
y tecnologia, la cultura, y el desarrollo sustentable.

p. Delegar las funciones que estime conveniente, de acuerdo con este Estatuto y los Reglamentos de la
Universidad.

0. Del Rector dependeran directamente, la Direccion de Excelencia Académica y la de Auditoria Intema; la
Direccion General de Desarrollo Financiero; la Direccion General de Sistemas de Informacion; la Oficina de
Planificacién de Campus v las Bibliotecas de la Universidad asi como otras dependencias que sean necesarias
para el desarrollo institucional de la Universidad y el cumplimiento de sus fines, que podran ser creados por el
mismo, oido el Consejo de Gobiemo. Nombrar a los Directores de dichos 6rganos.

r. Dictar resolucion sobre convalidacion de certificados de estudios  titulos profesionales extranjeros, previo
dictamen del Vicerrector Académico.

Art. 20°. Del Vicerrectorado Académico. El Vicerrectorado Académico es el érgano responsable de la gestion
académica de la Universidad. Elabora, coordina y acompafia la politica académica de la Universidad en sus funciones
de formacidn, investigacion y servicios.
Esta constituido por:
a. El Vicerrector Académico, electo segiin Art. 16, inc. d, de este Estatuto, dura cinco afios en sus funciones y
puede ser reelecto por una vez. Para ser candidato a Vicerrector Académico se necesitan los mismos requisitos
que para ser Rector, ademés de las condiciones especificas requeridas para el cargo.
b. El Consejo Académico gue es presidido por el Vicerrector Académico, tiene como miembros a los Directores
Generales de Campus Universitario y un Representante del Campus de Asuncion, designado por el Rector. Este
Consejo se reunira por lo menos seis veces durante el afio.

El Vicerrector Académico tiene las siguientes funciones:

a. Participar en la formulacion y la planificacion del proyecto educativo institucional y de los planes académicos.

b. Orientar y coordinar el esfuerzo investigador y de servicio a la colectividad nacional y regional, a
través de proyectos y programas.

c. Definir los criterios para la seleccion, capacitacion y actualizacion permanente de los docentes e
investigadores.

d. Planear y coordinar acciones tendientes a responder a las necesidades y expectativas académicas de

los estudiantes de las diferentes Unidades Académicas de la Universidad.

e. Presentar al Rector dictamen acerca de los proyectos de creacion, modificacion, integracion o supresion de
Facultades, Institutos y carreras.

f. Proponer al Rector las politicas de desarrollo académico de la Universidad.



g. Estudiar y emitir informes acerca de asuntos académicos, sea por propia iniciativa 0 a solicitud de otras
autoridades de la Institucion.

h. Dictaminar sobre la convalidacion de titulos profesionales, y certificados de estudios expedidos por
universidades o institutos de ensefianza superior extranjeros, conforme a las leyes vigentes al respecto en el pais,
asolicitud de la unidad pedagdgica respectiva.

i. Aplicar mecanismos de desarrollo curricular permanente para mantener una oferta educativa actualizada y
vinculada con el avance de las ciencias y el desarrollo sustentable.

J. Fomentar y ejecutar programas de intercambio y movilidad de académicos y estudiantes a nivel intemacional.
k. Desarrollar mecanismos de incentivo a la excelencia docente y para las innovaciones pedagdgicas.
|. Proponer politicas y programas de extension y servicio.

m. Dictar las normas relativas al desenvolvimiento académico y disponer los mecanismos necesarios
para su implementacion.

Art. 21°. Del Consejo Académico.
Son funciones del Consejo Académico:

a. Velar por el cumplimiento de las politicas académicas emanadas del Vicerrectorado Académico y aprobadas
por la instancia superior correspondiente.

b. Contextualizar las Politicas Académicas propuestas por el Vicerrectorado Académico, para adecuarlas a las
caracteristicas de los diferentes Campus o Unidades Académicas.

¢. Colaborar con el Vicerrector Académico en la identificacion de las necesidades y desafios académicos de la
Universidad Catdlica.

d. Proponer criterios para la formacion e incorporacion de los recursos humanos y la estimacion de recursos
financieros necesarios para la eficaz implementacién de las Politicas Académicas.

e. Acompafiar al Vicerrector Académico en la organizacion y coordinacion de los procesos de auto evaluacion
institucional.

f. Proponer criterios y procedimientos en los procesos administrativo-académicos comunes para la Universidad
Catolica.

g. Informar a las Unidades Académicas sobre los requerimientos nacionales y regionales establecidos para la
formacién y ejercicio profesionales.

h. Elaborar el Plan Anual de Actividades Académicas y el Informe correspondientes, a ser elevado al Consejo
de Gobiermo por el Rector.

Art. 22°. Del Vicerrectorado Administrativo. El Vicerrectorado Administrativo tiene a su cargo la administracion
general y la atencion de las finanzas de la Universidad, con el objeto de lograr para ella los recursos que se necesitan y
administrar sus bienes en forma de que su inversion Y la diligente aplicacion de sus rentas aseguren en forma regular y
permanente el cumplimiento de sus fines. El Vicerrectorado Administrativo estara ejercido por el Vicerrector
Administrativo, electo seguin el Art. 16, inc. d, y durara cinco afios en sus funciones, pudiendo ser reelecto por una vez.
Para ser candidato a Vicerrector Administrativo se necesitan los mismos requisitos que para ser Rector, ademés de las
condiciones especificas requeridas para el cargo. El Vicerrector Administrativo contara con la asistencia del Director
General Administrativo y Financiero y de los Directores Administrativos y Financieros de los Campus.

Son atribuciones del Vicerrector Administrativo:



a. FEjercer con transparencia y eficacia la administracion econémica de la  Universidad,
fundamentada siempre en los principios de la ética cristiana y atendiendo al bien comun de la
Universidad Catlica.

b. Elaborar las Pautas y Politicas Presupuestarias de Aplicacion General y elevarlo al Consejo de Gobiemo para
su aprobacion y puesta en vigencia.

c. Elaborar el Presupuesto de la Universidad Catdlica, integrando en un solo cuerpo los presupuestos de la Sede
Central, de los Campus y deméas Organismos de la Universidad, y elevarlo al Consejo de Gobiemo para su
aprobacion.

d. Dictaminar sobre todos aquellos actos econdmicos que representen compra o venta de inmuebles y los que
acarrearan importantes obligaciones econdmicas para la Universidad, y luego someterlos a Resolucion del
Rector.

e. Elevar, anualmente, al Consejo de Gobiermno, para su estudio y resolucion, el Presupuesto y los Estados
Contables Consolidados de la Universidad, que cerraran el 31 de diciembre de cada afio.

f. Dictaminar sobre la factibilidad econémica y financiera, para la creacion de Facultades e Institutos y para la
apertura de carreras de grado y de postgrado.

g. Dictaminar sobre los convenios a suscribirse con entidades publicas o privadas para la ejecucion de trabajos o
investigaciones que comporten gastos o beneficios a la Universidad.

h. Suscribir con el Rector los documentos que importen para la Universidad la contratacion de obligaciones,
cualquiera fuera su naturaleza.

i. Apoyar y prestar su cooperacion a la Caja Mutual de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente de la
Universidad Cato6lica, para hacer posible un régimen justo y decoroso de retiro y de jubilacion.

Art. 23°. De los Consejeros Asesores.
a. Son requisitos para su hombramiento:

a.1. Pertenecer o haber pertenecido a la Comunidad Universitaria de la Universidad Catdlicay
ser conscientes de que la misma esta llamada a prestar un calificado y amplio servicio social, con
predisposicion a una continua renovacion, tanto por el hecho de ser Universidad como por su
calidad de Catolica.

a.2. Demostrar capacidad para la bsqueda desinteresada de la Verdad, que no esta subordinada
ni condicionada por intereses particulares de ninglin género, asi como para orientar la gestion
académica y socialmente participativa, hacia la consecucion de la vigencia de la libertad y la justicia.

a.3. Ser estudiosos que examinan a fondo la realidad con los métodos propios de cada disciplina
académica, contribuyendo asi al enriquecimiento del saber humano, estableciendo un dialogo
entre las diversas disciplinas con el fin de enriquecerse mutuamente, favoreciendo la
interdisciplinariedad.

a4. Ser altamente competentes en su desempefio personal y profesional, con trayectoria debidamente
comprobada.



a5. Demostrar altura moral y gozar del reconocimiento de la sociedad por su actuacion profesional y su
conducta personal.

b. Sus funciones son:

b.1. Proponer y promover una gestion directiva de servicio del Consejo de Gobiemo, con el aporte de su
ciencia, prudencia y experiencia, para lograr el desarrollo de la Universidad y de su
Comunidad.

b.2. Propugnar porgue el andlisis del desempefio de la Universidad se realice sobre juicios de valor,
objetivos, realizados por pares académicos y ajustado a criterios internacionalmente
aceptados, asegurando su eficiencia y transparencia.

b3. Velar por la aplicacion y el desarrollo de las politicas institucionales, fundadas
especialmente en la enciclica Ex Corde Ecclesiae, este Estatuto y sus Reglamentos, teniendo a la
vista la realidad nacional y los principios del humanismo cristiano.

b4. Los Consejeros Asesores podran tener funciones ejecutivas especificas, asignadas por el pleno del
Consejo de Gobiemo.

¢. Forma de eleccion: Dado que su nominacion se realiza a propuesta del Consejo de Gobiemno, la forma
en que la misma se realice deberé:
c.1. Garantizar la credibilidad de las personas encargadas de la nominacion, a lo cual contribuye la
forma de designacion de las mismas.

c.2. Deberan tener la legitimidad que les otorga la forma en la que fueron seleccionados y su credibilidad
en el ambito universitario.

¢.3. La credibilidad se da no solo por su conocimiento, sino ademas, porgue no llevan una representacion
de intereses al Consejo de Gobiemo, aunque sean propuestos por éste.

Art24°. Del Secretario General.

El Secretario General es la persona a cuyo cargo se hallan las actividades relacionadas con la informacion y
memoria institucional de la Universidad, con sus aspectos notariales, juridicos y protocolares y con la guarda de sus
simbolos, sellos y patrimonio histdrico. Sera nombrado por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector, durara 5
afios en sus funciones y podra ser reelecto por una vez. Para ser candidato a Secretario General se necesitan los
mMisSMOs requisitos que para ser Rector, ademas de las condiciones especificas requeridas para el cargo. Dependera
directamente del Rector y sus atribuciones son:

a. Llevar las actas de las reuniones en las que le toque asistir en su calidad de tal.

b. Tomar las medidas necesarias para el buen funcionamiento de la Secretaria General.

¢. Cumplir las disposiciones del Consejo de Gobiemo y las del Rector.

d. Refrendar la firma del Rector y llevar la documentacion y correspondencia de la Universidad.

e. Tener a su cargo la organizacion, actualizacion y funcionamiento del Archivo Central de la Universidad, en
trabajo coordinado con la Direccion General de Sistemas de Informacion.



Art. 25°. De La Direccion General Administrativa y Financiera.

La Direccion General Administrativa y Financiera tiene a su cargo la atencion de las cuestiones atinentes a la
recaudacion de fondos, al cumplimiento de las obligaciones y a la guarda y custodia del patrimonio de la
Universidad en su conjunto. La Direccion General Administrativa y Financiera sera ejercida por una persona
iddnea, con titulo universitario de grado y capacidad de gestion debidamente comprobada, que sera nombrada a
propuesta del Rector por el Consejo de Gobiemo. Durara cinco afios en sus funciones, pudiendo ser reelecto por una
Vez.

Son atribuciones del Director General Administrativo y Financiero:
a. Ordenar los gastos de la Sede Central de la Universidad y del Campus de Asuncion.
b. Recibir y guardar los bienes patrimoniales y valores de la Universidad.
¢. Cuidar que en tiempo Yy forma sean recaudados todos los recursos ordinarios y extraordinarios gque en derecho
correspondan a la Universidad. Aquellos que se originan en los Campus se hallan bajo su fiscalizacion a través

de la gestion de los Directores Administrativos y Financieros de los Campus.

d. Velar porque la Contabilidad sea llevada conforme a las Normas Internacionales de Contabilidad y a los
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

e. Velar por una correcta ejecucion del Presupuesto Consolidado de la Universidad Catlica.
Art. 26°. De las Direcciones de Excelencia Académica y de Auditoria Interna.

a. La Direccion de Excelencia Académica tiene a su cargo el desarrollo de estudios evaluativos y de monitoreo
permanente sobre la calidad de la gestion educativa en general.

b. La Direccibn de Auditoria Intema, tiene a su cargo el control y la fiscalizacion de las
operaciones econdmicas de la Universidad, en su conjunto.

¢. Ambas direcciones seran ejercidas por personas idoneas con titulo universitario de grado y capacidad de
gestion debidamente comprobada. Las mismas seran nombradas a propuesta del Rector por el Consejo de
Gobiemo. Duraran cinco afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos por una vez.

Art. 27°. De la Direccién General de Desarrollo Financiero.

Tiene como misién principal la promocion y desarrollo de actividades e iniciativas que puedan generar ingresos
altemativos, mediante la formulacion e implementacion de campafias o programas de captacion de recursos de
fuentes relacionadas con graduados, empresas nacionales y extranjeras, de donaciones de personas relacionadas o no
con la Universidad Catolica, de fundaciones nacionales y extranjeras, y de ofras fuentes que se consideren
pertinentes, para el fortalecimiento y desarrollo del proyecto educativo institucional.

La Direccion General de Desarrollo Financiero sera ejercida por una persona idénea con titulo universitario de grado
y capacidad de gestion debidamente comprobada, nombrada a propuesta del Rector por el Consejo de Gobierno.
Durara cinco afios en sus funciones, pudiendo ser reelecto por una vez.

Art. 28°. De la Direccién General de Sistemas de Informacion.



Tiene la misién principal de analizar, desarrollar, implementar, mantener y supervisar los Sistemas Académicos y
Administrativos de la Universidad Catdlica. La Direccion General de Sistemas de Informacion sera ejercida por una
persona idénea con titulo universitario de grado y capacidad de gestion debidamente comprobada, nombrada a
propuesta del Rector por el Consejo de Gobiemo. Durara cinco afios en sus funciones, pudiendo ser reelecto por una
vez. Debera trabajar en estrecha vinculacion con la Secretaria General de la Universidad.

Art. 29°, Del Consejo de la Comunidad Universitaria.

Es un espacio de participacion y de consultas, de evaluacion y de sugerencias que contribuyen al desarrollo del
proyecto educativo institucional.

Tiene por objetivos:
a. Construir el proyecto educativo institucional.
b. Elaborar el Plan Estratégico Quinquenal y Anual.

¢. Evaluar periddicamente el Proyecto Educativo Institucional y el Desarrollo del Plan Estratégico. Como el
Proyecto Educativo se construye desde los requerimientos y el desarrollo resultante de la discusion generada en
los Consejos de Facultad, la representacion de los Actores de la Comunidad, sera el resultado de la eleccion de
entre los miembros de cada estamento, integrantes de los Consejos de Facultad de Campus 'y de la Sede Central.
Asi se articulan participaciones estamentarias, incorporando de la vida de los Campus y de la Sede Central los
aportes para la construccion de la Comunidad Universitaria en la vida institucional de la Universidad. El Consejo
de la Comunidad Universitaria, se reunira al menos cuatro veces durante el afio lectivo. Las propuestas y
evaluaciones formuladas por el Consejo de la Comunidad Universitaria, seran elevadas con sus fundamentos al
Consejo de Gobiemo, el que debera considerarlas y estudiarlas en el tiempo adecuado que corresponda.

Art. 30°. De la Sede Central de la Universidad.

La Sede Central de la Universidad estd compuesta por las instalaciones en las cuales funcionan el Consejo de
Gobierno, el Rectorado y las Oficinas que dependen directamente del mismo. La Sede Central esta ubicada en la
Ciudad de Asuncion, donde tiene fijada la Universidad su domicilio legal. EI Campus Universitario de Asuncion
dependera directamente del Rector de la Universidad Catolica.

Art. 31° De los Campus Universitarios. Se entiende por Campus Universitario el conjunto de Unidades Académicas
dotadas de infraestructura y servicios requeridos para que se realicen las funciones sustantivas de la Universidad
Catdlica. A fin de garantizar la modemizacion de la Universidad en la sociedad del conocimiento y con el objeto de
complementar la educacion presencial, y garantizar el desarrollo del conocimiento, con el uso de las nuevas tecnologias
y con la participacion de la comunidad cientifica nacional e internacional, podran desarrollarse como Sisternas Abiertos,
Campus Virtuales y Campus Intemacionales, entre otros. EI Consejo de Gobiemo decidira la conformacion de los
mismos.

Art. 32°. De los Directores Generales de Campus Universitario. El Director General de Campus es autoridad personal
de gobiemo a cuyo cargo se halla un conjunto de funciones académicas y administrativas de la Universidad, segin lo
establecido al respecto en este Estatuto. Dependera directamente de los Vicerrectores.

Para ser candidato a Director General de Campus Universitario, se debe poseer preferentemente formacion de
Postgrado, competencia probada para la gestidn que se le asigna, capacidad pedagdgica, y experiencia académica de
al menos diez afios en la Universidad Catolica. Asimismo, debe poseer competencias en el ambito de la
investigacion o planificacion de la Educacion Superior y capacidad para trabajar en equipo. Duraré cinco afios en
sus funciones y podra ser reelecto por una vez.



Son funciones del Director General de Campus:
a. Desarrollar el Proyecto Educativo Institucional en el Campus de su competencia.
b. Representar oportunamente al Rector, previa autorizacion de éste.
¢. Poner a los Decanos de su Campus en posesion de sus cargos.
d. Nombrar al Personal Administrativo, cuya designacion no se atribuya por este Estatuto a otros 6rganos.
e. Efectuar y acompafar proyecciones y planes en aspectos académicos y administrativos.
f. Coordinar con el Director Administrativo y Financiero la elaboracion del Presupuesto del Campus.

g. Aplicar las pautas generales para la evaluacion del desempefio de docentes y su contratacion de acuerdo a lo
establecido por el Reglamento de Profesores.

h. Convocar y presidir reuniones mensuales con Decanos y Directores Académicos de las Unidades
Académicas.

i. Convocar y presidir, por lo menos seis veces al afio, reuniones con los Decanos, representantes de Profesores,
Estudiantes y Egresados no Docentes, miembros de los Consejos de Facultad del Campus, asi como con un
representante del Personal Administrativo del Campus, para formular las propuestas al Proyecto Educativo
Institucional de la Universidad y para evaluarlo oportunamente.

J- Supervisar y dar las orientaciones que establecen el Estatuto y los Reglamentos a fin de garantizar la calidad,
eficiencia, transparencia e integridad de los servicios en el Campus.

k. Establecer relaciones de didlogo permanente con los Obispos Ordinarios para asegurar la atencion pastoral de
los Actores de la Comunidad Universitaria.

. Promover la integracion de los Campus para dar respuesta a los desafios regionales, salvaguardando la
identidad de la Universidad Catolica.

m. Promover de manera permanente, en coordinacion con el Departamento de Pastoral Universitaria, la
integracion y el didlogo de los Actores de la Comunidad Universitaria para fortalecer la identidad y la creacion
del medio universitario.

n. Evaluar el desarrollo educativo del Campus Universitario, elevar informes a las instancias pertinentes, y
proponer planes de mejoramiento permanentes.

o. Implementar la rendicion de cuentas de la gestion educativa y comunicacion social a las comunidades
académicas de la region.

p. Tomar resoluciones que el Estatuto y los Reglamentos no encomiendan a otras autoridades universitarias, y
someterlas oportunamente a las instancias correspondientes.

Art. 33°. De la Direccion Administrativa y Financiera de los Campus.

La Direccion Administrativa y Financiera de cada Campus tiene a su cargo la atencion de las cuestiones atinentes a
la recaudacion de fondos, al cumplimiento de las obligaciones y a la guarda y custodia de los bienes patrimoniales



situados en el Campus. Su nombramiento se hara por el Director del Campus. La Direccién Administrativa y
Financiera del Campus seré ejercida por una persona idonea, con titulo universitario de grado y capacidad de gestion
debidamente comprobada. La responsabilidad la ejerce ante el Director de Campus. Dura cinco afios en sus
funciones, pudiendo ser reelecto.
Son atribuciones del Director Administrativo y Financiero del Campus:

a Ordenar los gastos del Campus.

b. Recibiry guardar los valores.

C. Cuidar que en tiempo y forma sean recaudados todos los recursos ordinarios y extraordinarios que en
derecho correspondan.

d. Velar porque la Contabilidad del Campus sea llevada conforme a las Normas Internacionales de
Contabilidad y a los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

e Velar por una correcta ejecucion del Presupuesto del Campus.
Art. 34° De la Direccion y Gobierno de las Facultades.
1. Consejo de Facultad. Es la autoridad colegiada de gobiemo a cuyo cargo se halla la direccion de la Facultad.
Sera su responsabilidad trazar las directrices especificas para la Facultad y tomar decisiones dentro de su &mbito de
competencia.
Esta integrado por:
- El Decano, quien lo convoca y preside.
- Los Directores de Departamentos, de Carreras, de Post Grado, dos representantes de los Profesores, dos
representantes de los Estudiantes, un representante de los Egresados no docentes, estos Ultimos elegidos por
SuS pares.

- Un Representante del Departamento de Pastoral Universitaria.

- Los representantes de los Profesores y de los Egresados no docentes duran cinco afios en sus funciones,
mientras que los representantes de los Estudiantes, duran un afio.

- Los Directores de Departamentos, de Carreras y de Post Grado, integran el Consejo mientras dure su
mandato como tales.

En los casos en los que el nimero de miembros del Consejo de Facultad resulte elevado, el Consejo de Gobiemo podra
establecer otra forma de composicion. ElI Consejo de Facultad se reunird por lo menos una vez al mes, en forma
ordinaria, y en forma extraordinaria las veces que sean necesarias a solicitud del Decano, 0 de un tercio de sus
miembros.

Son atribuciones del Consejo de Facultad:

a. Realizar con el Decano la planificacion académica y financiera de acuerdo al Proyecto
Educativo Institucional y evaluar su evoluciény cumplimiento.

b. Aprobar los planes de estudio de los Profesores, con dictamen del Director Académico de Facultad.



¢. Fijar fechas de realizacion de examenes.

d. Reconocer y convalidar certificados de estudios expedido por universidades o institutos
superiores de ensefianza en funcionamiento en el Paraguay.

f. Elevar el proyecto de presupuesto a la instancia administrativa correspondiente.

2. Decano. Es la autoridad personal de gobiemo a cuyo cargo se halla la direccion inmediata de las actividades de la
Facultad, particularmente las académicas y administrativas. Ejerce funciones ejecutivas y representativas de la
Facultad. Para ser candidato a Decano, se necesitan los mismos requisitos que para ser Director General de
Campus, ademas de las condiciones especificas requeridas para el cargo. Durara cinco afios en sus funciones
pudiendo ser reelecto por una vez.

Son funciones del Decano:
a Convocar y presidir el Consejo de Facultad.

b. Convocar y presidir, asi mismo, las reuniones del Claustro de Profesores y Claustro de alumnos,
ambos por lo menos dos veces al afio.

C. Vigilar el fiel cumplimiento del presente Estatuto, Reglamentos y Resoluciones de autoridades
superiores de la Universidad.

d. Proponer, al Consejo de Facultad, las medidas convenientes para el recto gobierno de la misma, y
aplicarlas como corresponda.

e. En casos urgentes tomar sus propias resoluciones de gobiemo con cargo de someterlas al primer
Consejo de Facultad.

f. Proponer al Director de Campus la contratacion de Profesores, el nombramiento de los mismos, oido
el parecer del Director Académico de la Facultad.

s} Nombrar al Personal Administrativo a su cargo, o promoverlos segin lo dispuesto por los
Reglamentos.

h. Nombrar al Director Académico, Directores de Departamentos y de Carreras.

I. Velar por la disciplina de la Facultad y tomar las medidas correspondientes sefialadas en los
Reglamentos.

Art. 35°. Del Departamento de Pastoral Universitaria. A fin de asegurar la atencion pastoral para los miembros de la
Comunidad Universitaria y colaborando, desde sus competencias especificas, a la creacion del medio universitario, sera
su responsabilidad:

a. Contribuir efectivamente con la Universidad Catélica en la formacion integral de personas con auténticos
valores cristianos, que sean sensibles a las necesidades sociales y capaces de convertirse en agentes de cambio y
de la promocién de los auténticos valores cristianos.



b. Constituirse en un espacio dindmico de didlogo, reflexion y orientacion pastoral; con
capacidad de escuchar, sentir y atender los requerimientos de la Comunidad Universitaria y de la sociedad en
general., asi como en un espacio referencial para conformar Comunidades Cristianas que desarrollen programas
de crecimiento en la fe y de servicio comunitario.

¢. Brindar acompafiamiento a través de la Asesoria y Orientacion personal y de grupos.
d. En lo académico, organizar el curriculum de Eticay Teologia, de acuerdo con el Art. 9.

e. El Director del Departamento de Pastoral Universitaria participara de las reuniones que convoque el
Director de Campus. Por su parte, un representante de la Pastoral Universitaria integrara el Consejo de Facultad.
f. El Departamento de Pastoral Universitaria dependera de las orientaciones pastorales del Ordinario del Lugar.
Su Director 0 un representante participard de la Coordinacién Nacional de Pastoral Universitaria de la
Conferencia Episcopal Paraguaya.

Art. 36° De las Instituciones Asociadas.

Son Instituciones Asociadas, aquellas que participan de proyectos determinados de larga duracién con la
Universidad Catélica, comprometiéndose a la adecuada sujecion a las normativas generales de la Universidad y
conservando su autonomia. Es requisito indispensable que de esta vinculacion surjan beneficios concretos para la
Universidad. La verificacidn y supervision general de funcionamiento de las Instituciones Asociadas, en todos sus
aspectos, estara a cargo del Consejo de Gobiemo, el cual tendra la potestad de resolver sobre la asociacion.

Art. 37°. De las Facultades Eclesiasticas.
Las Facultades Eclesiasticas de la Universidad Catdlica se rigen por la Constitucion Apostdlica Sapientia Cristiana.
En razon de los titulos que confieren y de sus caracteristicas peculiares, tendran un reglamento estatutario adoptado
por el Consejo de Gobierno que debe estar en conformidad con las normas y orientaciones de la Santa Sede al
respecto, y esta sujeto a la aprobacion de la misma.

Art. 38°. Disposiciones finales. En caso de disolucion de la Universidad Catélica «Nuestra Sefiora de la Asuncidn», sus
bienes pasaran al dominio de la Conferencia Episcopal Paraguaya.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Art. 3%°.

Con la entrada en vigencia de este Estatuto, queda derogado el que rige hasta el momento. Para que ello ocurra, debera
darse su aprobacién por la Congregacion para la Educacion Catdlica de la Sede Apostolica, y posteriormente por el
Poder Ejecutivo de la Nacion.

Art. 40°.

Cuando este Estatuto quede perfeccionado de acuerdo con los requisitos mencionados en el articulo anterior, el Gran
Canciller, oido el parecer de la Comision Episcopal para la Universidad Catolica, por esta Unica vez, propondra a la
Asamblea Plenaria de la CEP, los candidatos a Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector Administrativo y
Consejeros Asesores, en nlimero de tres como minimo y de cinco por lo maximo, para cada cargo, a los efectos de la
integracion del Primer Consejo de Gobiemo. Cuando este 6rgano directivo se halle integrado, el Rector propondra al
mismo, la designacion del Secretario General.

Art. 41°.

El Consejo de Gobiemo, que inicia sus actividades de esta forma, estudiara y resolvera lo referente a la conformacion de
los Campus, asi como tomara las providencias necesarias para la designacion de los Directores Generales de los
mismos, de acuerdo con lo dispuesto sobre el particular, por este Estatuto. Con posterioridad, promovera los pertinentes



mecanismos de funcionamiento para la designacion de los Decanos y Directores, segun las disposiciones previstas en
este Estatuto. El Consejo de Gobiermo debera realizar estas actividades esenciales, en el plazo méximo de tres meses de
haber asumido sus funciones.

Art. 42°,
Entre tanto no se resuelva la conformacion de los Campus y la designacion de sus Directores Generales, los actuales
Prorrectores, Decanos y Directores de todo el pais, seguiran en sus funciones.

Art. 43°. Una vez conformadas en su totalidad y puestas en funciones, las nuevas Autoridades Universitarias de
Gobierno, las mismas tendran como tarea primordial la progresiva adecuacion del funcionamiento de la Universidad de
acuerdo con este Estatuto y los nuevos Reglamentos concordantes con el mismo, que se dictaran oportunamente.
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RECTOR
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Funciones, 19°., 8vo. pfo.
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REGLAMENTO DE UNIDADES ACADEMICAS
CAPITULO |

1. Las Unidades Académicas son las estructuras fundamentales por medio de las cuales la
Universidad realiza sus funciones de docencia, investigacion y servicio. Su adecuada
reglamentacion garantiza el cumplimiento de las funciones sustantivas de la Universidad.

I. FACULTADES

2. Constituyen una Facultad las siguientes Unidades Académicas: Departamentos, Carreras,
Posgrados e Institutos.

3. Las Facultades integran, interrelacionan y evalian permanentemente las actividades académicas,
y administrativas, que realizan los Profesores, Estudiantes y Personal Administrativo, con el
soporte de las demas dependencias de la Universidad, segin la organizacion y las funciones
sefialadas al respecto en los Reglamentos.

4. Las Facultades deben constituirse en espacios que propicien la creacion de los enfoques y las
modalidades de trabajo interdisciplinario mas apropiadas a la naturaleza y problemaéticas de las
ciencias, disciplinas, artes, saberes tecnoldgicos y profesiones que les correspondan.

CAPITULO II

Il. DEPARTAMENTOS



5. Los Departamentos son las Unidades Académicas que en la Universidad buscan el desarrollo de

un area del conocimiento mediante la investigacion, la prestacion de servicios docentes que les
sean solicitados por las Carreras y Posgrados, y la realizacion de otros servicios como
educacion continua, consultorias y asesorias, todo ello dentro de su area del conocimiento.

6. Los Departamentos corresponden a un area del conocimiento con el suficiente desarrollo y

7.

madurez para que se les reconozca inequivocamente una identidad cientifica, tecnoldgica,
humanistica o artistica propia; no pueden corresponder a agrupaciones arbitrarias o simples
subdivisiones de elementos de ciencias, disciplinas, artes o saberes tecnoldgicos.

Corresponde al Departamento garantizar la calidad académica de todas las actividades de
investigacion, docencia y servicio que se desarrollen en la Universidad en su respectiva area del
conocimiento.

8. Los Departamentos deben procurar que en el desarrollo de sus actividades de investigacion,

docencia y servicio se propicien distintas formas de interdisciplinariedad en la Universidad.

9. El Departamento estard conformado por un equipo de Profesores. Todo Profesor estara adscrito a

10.

11.

12.

13.

14.

15.

un Departamento. El Departamento tendra un Director, asesorado por el Comité de
Departamento.

En respuesta a requerimientos académicos, el Departamento podra, previa aprobacion del
Consejo de Facultad y del Vicerrector Académico, adoptar la organizacion funcional que mejor
le permita realizar sus actividades.

Director de Departamento

El Director de Departamento es la autoridad personal de gobierno en la Facultad a cuyo cargo se
halla la direccién inmediata de las actividades de docencia, investigacion y servicio, asi como
las de gestidn, que sean propias del Departamento.

El Director debera promover y favorecer el medio universitario en su Departamento. Para ello,
procurara la consolidacion del cuerpo docente y el bienestar integral de los Profesores y de las
demas personas vinculadas al Departamento.

El Director de Departamento dependerd directamente del Decano. Ejercerd sus funciones de
acuerdo con los Estatutos y Reglamentos de la Universidad, y segun las politicas y las
directrices que tracen las autoridades de gobierno de la Universidad y la Facultad, asi como de
acuerdo con los principios y naturaleza propios del area del conocimiento del Departamento.

El Director de Departamento serd nombrado por el Decano, hecha la seleccion reglamentaria,
para un periodo de cinco afios, prorrogable hasta por otro término de igual duracién. En casos
especiales el Vicerrector Académico podra prorrogar el nombramiento por un periodo
adicional.

Son funciones del Director de Departamento:

a. Convocar y presidir el Comité de Departamento y las demas reuniones del mismo.

b. Presentar al Decano las propuestas de planes de desarrollo del Departamento, de
presupuesto, de inversiones y las de adiciones y cambios substanciales presupuestales.



¢. Coordinar las actividades a cargo de los Profesores del Departamento.

d. Promover, coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades investigativas del
Departamento a través de grupos, lineas, y proyectos de investigacion, y procurar, en
cuanto le corresponda, los re-cursos necesarios.

e. Planear, promover y coordinar la creacion y desarrollo de laboratorios, talleres, recursos
informéticos y demas instalaciones necesarias para las actividades académicas propias del
Departamento, de acuerdo con criterios de conveniencia general para la Universidad.

f. Colaborar con la Biblioteca General y con los Centros Especializados de  Documentacion
para la seleccion y clasificacion del material més relevante sobre el area del conocimiento
del Departamento.

g. Promover, coordinar, supervisar, asegurar la calidad y evaluar el desarrollo de las actividades
de consultoria, asesoria, educacion continua y demas modalidades de servicio relacionadas
con el area del conocimiento propia del Departamento y ofrecidas por éste.

h. Promover relaciones de intercambio y cooperacion con otras Instituciones interesadas en el
area del conocimiento correspondiente al Departamento y con Agencias que puedan
contribuir a su consolidacién y desarrollo.

Comité de Departamento

16. El Comité de Departamento es el organismo colegiado responsable de asesorar al Director de

Departamento en los asuntos relacionados con el desarrollo del area del conocimiento de la

Unidad, con la propuesta de Programas Académicos en el area, con la definicion de lineas y

proyectos de investigacion, asi como con las actividades de servicio del Departamento tales

como asesorias, consultorias y educacion continua.

17. El Comité de Departamento estara integrado por un grupo de Profesores con reconocida
experiencia en docencia e investigacion referida al area del conocimiento del respectivo
Departamento. EI Consejo de Facultad reglamentara los aspectos relacionados con la integracion

y funcionamiento del Comité.

18. El Comité de Departamento se reunira por convocatoria y bajo la presidencia del Director
del mismo. Extraordinariamente podra ser convocado, y en este caso presidido, por el Decano de
la Facultad. EI Comité se reunira por lo menos dos veces por semestre. De cada una de las
reuniones del Comité debera levantarse un acta, copia de la cual sera enviada al Decano de la
Facultad.



21.

22.

19. Cualquier acuerdo, convenio o contrato de prestacion de servicios que obligue al
Departamento debera ser suscrito por el Rector de la Universidad Cat6lica.

CAPITULO Il
I1l. CARRERAS

20. Las Carreras son las Unidades Académicas responsables del desarrollo de un Programa

Académico de grado conducente a un titulo universitario en una profesion o disciplina.

La responsabilidad principal de las Carreras es el desarrollo del curriculum de tal forma que se
garantice la excelencia disciplinaria o profesional dentro de una perspectiva de formacion
integral, segun las directrices del Proyecto Educativo de la Universidad.

Las actividades docentes de una Carrera estaran a cargo de los Profesores de los Departamentos
cuya area del conocimiento corresponda a la respectiva asignatura. Con el objeto de asegurar la
calidad del servicio prestado, la asignacion de Profesores debera ser lo méas estable posible.

Director de Carrera

23.

24.

25.

26.

27.

28.

El Director de Carrera es la autoridad personal de gobierno en la Facultad, a cuyo cargo se halla
la direccion inmediata de las actividades curriculares que se realizan en la Carrera. Sera su
responsabilidad el funcionamiento y el desarrollo general de la misma, su calidad académica,
pertinencia social y viabilidad econémica, asi como la promocién del caracter unitario de su
proceso educativo.

El Director de Carrera procurard la consolidacién y el bienestar integral de la Comunidad
Universitaria conformada por los Estudiantes de la Carrera y por los Profesores que prestan
servicio en ella. En relacion con los Profesores, actuara en coordinacion con los Directores de
Departamento respectivos.

El Director de Carrera dependera directamente del Decano. Ejercera sus funciones de acuerdo
con los Estatutos y los Reglamentos de la Universidad, y segin las politicas y las directrices que
tracen las autoridades de gobierno de la Universidad y de la Facultad.

El Director de Carrera trabajara en coordinacion con el Decano de la Facultad en la promocion
de la formacion integral de los Estudiantes.

El Director de Carrera serd nombrado por el Decano, hecha la seleccion reglamentaria, para un
periodo de cinco afios, prorrogable hasta por otro término de igual duracion. En casos
especiales el Vicerrector Académico podra prorrogar el nombramiento por un periodo
adicional, exponiendo las razones que puedan fundar tal determinacion.

Son funciones del Director de Carrera:
a. Convocar y presidir el Comité de Carrera y las demas reuniones de la Carrera.

b. Coordinar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones curriculares
emanadas del Consejo de Facultad o de otras autoridades de gobierno superiores.



c. Presentar al Decano, para el trdmite correspondiente, las propuestas de reforma del curriculo
de la Carrera, que haya estudiado y recomendado el Comité de Carrera.

d. Mantener actualizado el sistema de informacion curricular de la Carrera y conservar la
informacién histérica de los curriculos, de acuerdo con las politicas, directrices y
reglamentaciones expedidas por las autoridades de gobierno competentes.

e. Coordinar y supervisar la programacion académica y el desarrollo de las

actividades curriculares a cargo de los Profesores que prestan servicios académicos a la
Carrera.

f. Promover la evaluacion de resultados y desempefio académicos de los Profesores responsables
de la actividad docente de la Carrera, y suministrar la informacién pertinente.

g. Determinar los mecanismos necesarios para evaluar y asegurar el continuo mejoramiento de
las actividades curriculares a cargo de los Profesores que prestan el servicio académico en la
Carrera.

h. Promover la Carrera y orientar a los aspirantes y a los interesados en ella.

i. Informar, orientar y dirigir a los Estudiantes del Programa en todos los aspectos relacionados
con su formacion, y adelantar los procesos académico — administrativos correspondientes.

j. Prestar el servicio de Orientacion Académica a los Estudiantes de la Carrera.

k. Mantener vinculos con las asociaciones académicas y profesionales, asi como con Carreras
similares de otras Instituciones de Educacion Superior.

I. Mantener vinculos con los Ex alumnos de la Carrera, en coordinacion con la Asociacion de
los Ex alumnos o similares.

m. Promover relaciones de cooperacion con otras Instituciones relacionadas con la Carreray
con Agencias que puedan contribuir a su consolidacion y desarrollo.

n. Presentar al Decano las propuestas de planes de desarrollo de la Carrera, de presupuesto y de
inversiones



Comité de Carrera

29.

30.

El Comité de Carrera es el organismo colegiado responsable de asesorar al Director de Carrera
en los asuntos relacionados con la planeacion, orientacion, seguimiento, evaluacién permanente
y reforma del curriculo, y con los recursos que sean necesarios para el desarrollo del mismo.

El Comité de Carrera estara integrado por un grupo de Profesores con reconocida experiencia
disciplinaria, profesional y en aspectos curriculares, y al menos por un Estudiante que curse los
Gltimos periodos académicos de la Carrera y tenga un alto rendimiento académico. EI Consejo
de Facultad reglamentard los aspectos relacionados con la integracion y funcionamiento del
Comité. En el Comité podran participar, como invitados, Ex alumnos de reconocida trayectoria
en la disciplina o profesion.

31. ElI Comité de Carrera se reunira por convocatoria y bajo la presidencia del Director de la misma.

32.

Extraordinariamente podrd ser convocado, y en este caso presidido, por el Decano de la
Facultad. EI Comité se reunira por lo menos dos veces por semestre. De cada una de las
reuniones del Comité debera levantarse un acta, copia de la cual sera enviada al Decano de la
Facultad.

CAPITULO IV

IV. POSGRADOS

Los Posgrados son las Unidades Académicas responsables del desarrollo de un Programa
Académico conducente a un titulo universitario de Especializacion, Maestria o Doctorado.

33. Para el surgimiento y desarrollo de los Posgrados, en los Departamentos debe haber actividades

34.

35.

investigativas 0 conocimientos acumulados que apoyen permanentemente la formacién de los
Estudiantes del Programa.

Los Posgrados, de acuerdo con la naturaleza propia de cada Programa, formaran a sus
Estudiantes como investigadores, como profesionales capaces de utilizar los resultados de la
investigacion en los campos de su competencia, y los preparara para las exigencias del trabajo
en equipos multiprofesionales y multidisciplinarios dedicados a la solucion de problemas
complejos.

Las actividades curriculares de docencia e investigacion de un Posgrado estaran a cargo de los
Profesores cuya area del conocimiento corresponde a dichas actividades, designados para el
efecto por el Director respectivo. Con el objeto de asegurar la calidad del servicio prestado, la
asignacion de Profesores debe ser o mas estable posible.

Director de Posgrado

36.

El Director de Posgrado es la autoridad personal de gobierno en la Facultad, a cuyo cargo se
halla la direccion inmediata de las actividades curriculares y administrativas que se realizan en
el Posgrado. Sera su responsabilidad el funcionamiento y el desarrollo general del mismo, su
calidad académica, pertinencia social y viabilidad econdmica, asi como la promocion del
caracter unitario de su proceso educativo.



37.

38.

39.

41.

El Director de Posgrado procurara la consolidacion y el bienestar integral de la Comunidad
Universitaria conformada por los Estudiantes del Posgrado y por los Profesores que prestan
servicio en él.

El Director de Posgrado dependera directamente del Decano. Ejercera sus funciones de acuerdo
con los Estatutos y los Reglamentos de la Universidad, y segun las politicas y las directrices que
tracen las autoridades de gobierno de la Universidad y de la Facultad.

El Director de Posgrado, de acuerdo con la naturaleza propia de cada Posgrado, trabajara en
coordinacién con el Decano de la Facultad en la promocién de la formacion integral de los
Estudiantes.

40. El Director de Posgrado serd nombrado por el Vicerrector Académico entre los candidatos
presentados por el Decano, hecha la seleccion reglamentaria, para un periodo de cinco afios,
prorrogable hasta por otro término de igual duracién. En casos especiales el Vicerrector
Académico podra prorrogar el nombramiento por un periodo adicional exponiendo las razones
gue puedan fundar tal determinacion.

Son funciones del Director de Posgrado:
a. Convocar y presidir el Comité de Posgrado y las demas reuniones del Posgrado.

b. Coordinar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones curriculares
emanadas del Consejo de Facultad o de otras autoridades de gobierno superiores.

c. Presentar al Decano, para el tramite correspondiente, las propuestas de reforma del
curriculo del Posgrado, que haya estudiado y recomendado el Comité de Posgrado, asi
como de reforma de los requisitos particulares para admisién y exclusion de los
Estudiantes.

d. Mantener actualizado el sistema de informacion curricular del Posgrado y conservar la
informacioén histérica de los curriculos, de acuerdo con las politicas, directrices y
reglamentaciones expedidas por las autoridades de gobierno competentes.

e. Velar por la coherencia interna de su Programa Académico y su adecuada diferenciacion
respecto a otros Programas Académicos existentes en campos afines del conocimiento,
sin perjuicio de una adecuada perspectiva interdisciplinaria.

=h

Coordinar y supervisar la programacion académica y el desarrollo de las actividades
curriculares a cargo de los Profesores que prestan servicios académicos al Posgrado, y
mantener informados de ello a los Directores de Departamento.

g. Promover la evaluacion de resultados y desempefio académicos de los Profesores
responsables de las actividades docentes e investigativas del Posgrado, y suministrar la
informacion pertinente.

h. Determinar los mecanismos necesarios para evaluar y asegurar el continuo mejoramiento
de las actividades curriculares a cargo de los Profesores que prestan el servicio académico
al Programa.



i. Promover el Posgrado y orientar a los aspirantes y a los interesados en él.

j. Informar, orientar y dirigir a los Estudiantes del Posgrado en todos los aspectos
relacionados con su formacién, y adelantar los procesos académico — administrativos
correspondientes.

k. Coordinar la asignacion de los Directores de Trabajo de Posgrado y de Tesis, y de sus
jurados; asegurar el cumplimiento de los procedimientos establecidos sobre presentacion,
evaluacion, sustentacion y calificacion de los Trabajos de Posgrado y Tesis, de acuerdo
con las disposiciones establecidas en el Reglamento de Estudiantes y en el curriculo del
Posgrado.

I. Mantener vinculos con las asociaciones académicas y profesionales, asi como con
Programas Académicos similares de otras Instituciones de Educacion Superior.

m. Mantener vinculos con los Egresados del Posgrado, en coordinacion con la Asociacion de
Egresados o similares.

n. Promover la participacion de las comunidades académicas nacionales e internacionales en
los procesos y actividades académicas del Posgrado, asi como las relaciones de
cooperacion con otras Instituciones relacionadas con el Posgrado y con Agencias que
puedan contribuir a su consolidacion y desarrollo.

0. Presentar al Decano las propuestas de planes de desarrollo del Posgrado, de presupuesto, de
inversiones y las de adiciones y cambios substanciales presupuestales.

Comité de Posgrado

42.

El Comité de Posgrado es el organismo colegiado responsable de asesorar al Director de

Posgrado en los asuntos relacionados con la planeacidn, orientacién, seguimiento, evaluacion
permanente y reforma del curriculo, especialmente lo relacionado con la investigacién y con los
recursos gque sean necesarios para el desarrollo del mismo.

43. El Comité de Posgrado estara integrado por un grupo de Profesores con reconocida experiencia

44,

45.

investigativa, disciplinaria, profesional y en aspectos curriculares, y al menos por un Estudiante
de Posgrado. La Vicerrectoria Académica reglamentara los aspectos relacionados con la
integracion y funcionamiento del Comité.

El Comité de Posgrado se reunird por convocatoria y bajo la presidencia del Director de

Posgrado. EI Comité se reunird por lo menos dos veces por afio. De cada una de las reuniones
del Comité deberé levantarse un acta, copia de la cual seré enviada al Decano de la Facultad.

CAPITULO V

V. SISTEMA DE CREDITOS ACADEMICOS

Todos los Programas Académicos que conduzcan a titulo universitario se acogeran

progresivamente al Sistema de Créditos. Se entiende por Sistema de Créditos el conjunto de
criterios que orientan el disefio de los planes de estudio y de normas académicas,
administrativas y financieras que regulan el paso de los Estudiantes por los Programas



46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Académicos, utilizando el concepto de Crédito Académico. El Sistema de Créditos incluye la
medicion académica, la evaluacion y la promocion mediante promedios ponderados.

Crédito Académico es la unidad que mide el tiempo estimado de actividad académica del
Estudiante en funcién de las competencias académicas y profesionales que se espera se
desarrollen en el Programa.

Un Crédito Académico equivale a 48 horas totales de trabajo académico del Estudiante,
incluidas las horas académicas con acompafiamiento directo del Profesor y las demas horas que
el Estudiante deba emplear en actividades independientes de estudio, practicas, preparacion de
examenes, U otras que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje, sin incluir las
destinadas a la presentacion de las evaluaciones finales.

El nimero de Créditos Académicos de una asignatura o actividad académica en el plan de
estudios sera aquel que resulte de dividir por 48 el nimero total de horas que deba emplear el
Estudiante para cumplir satisfactoriamente las actividades previstas para alcanzar las metas de
aprendizaje.

El numero total de horas promedio de trabajo académico semanal del Estudiante,
correspondiente a un Crédito Académico, sera aquel que resulte de dividir 48 horas totales de
trabajo por el nimero de semanas que se defina en el curriculo del Programa Académico para el
periodo lectivo respectivo.

El curriculo del Programa Académico puede, no obstante, distribuir las horas de trabajo del
Estudiante de manera no uniforme a través del periodo lectivo.

Por regla general, una hora académica con acompariamiento directo del Profesor debe suponer,
al menos, dos horas adicionales de trabajo auténomo del Estudiante en Programas de Grado y
de Especializacion, y tres en Programas de Maestria y Doctorado. En consecuencia, un Crédito
Académico en un Programa de Grado o de Especializacion supondrd maximo 16 horas
académicas con acompafiamiento directo del Profesor, y al menos 32 de trabajo autbnomo por
parte del Estudiante; y en un Programa de Maestria o de Doctorado, 12 y 36 horas
respectivamente.

Cuando la metodologia especifica de la actividad académica lo exija, como por ejemplo en los
casos de talleres, laboratorios, précticas, trabajos de grado y programas a distancia, el Programa
Académico podra emplear una proporcion mayor o menor de horas presenciales, lo cual debera
ser justificado debidamente en el curriculo.

El nimero de Créditos Académicos de una asignatura o actividad académica en metodologia de
educacion semi-presencial o a distancia, sera el mismo que aparece en el plan de estudios para
una asignatura o actividad académica en un Programa Presencial, dado que los contenidos de la
asignatura o actividad académica son los mismos, y lo que varia es la metodologia y la
proporcion de horas de trabajo autdnomo por parte del Estudiante.

El numero de Créditos Académicos de una asignatura o actividad académica sera expresado
siempre en nimeros enteros.

CAPITULO VI

VI. CURRICULOS Y PLANES DE ESTUDIO



54.

55.

56.

57.

La actividad de Estudiantes y Profesores estd enmarcada en los Curriculos. Estos integran
oportunidades, experiencias y actividades de ensefianza — aprendizaje que corresponden a los
propésitos especificos de formacion en una disciplina o profesion. El disefio, el desarrollo y
realizacion de los Curriculos deben hacer posible la Formacién Integral del Estudiante.

El Plan de Estudios es uno de los componentes curriculares que permite la planificacion de los
contenidos, tiempos, espacios y acciones que resultan basicos para alcanzar el perfil del
egresado propuesto en el Curriculo.

Las Asignaturas son las unidades minimas de administracion de los planes de estudio, las cuales
organizan, definen y delimitan de forma particular, con fines docentes y para ser desarrolladas
en un determinado periodo lectivo, las distintas actividades académicas que los comprenden.
Cada asignatura puede recibir distintas denominaciones tales como taller, seminario, trabajo de
grado, mddulo, laboratorio, entre otras.

Para todas las asignaturas de la Universidad se establecera una codificacién racional, clara y
uniforme. Dicha codificacion sera definida por el Vicerrector Académico, previo estudio de las
peculiaridades de cada una de las Unidades Académicas.

Categorizacion de Asignaturas

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Asignatura Cerrada es aquella que se ofrece a los Estudiantes regulares de un Programa
Académico o de conjunto especifico de Programas Académicos, y que no permite la matricula
de Estudiantes regulares de otros Programas o de Estudiantes no regulares.

Asignatura Abierta es aquella que se ofrece a los Estudiantes regulares y no regulares,
indistintamente de los Programas Académicos de procedencia.

Una asignatura es considerada de Libre Eleccion cuando es tomada por un Estudiante no
regular, o cuando es tomada por un Estudiante regular cuando ella no forma parte del conjunto
de asignaturas que le permiten ir cumpliendo los requisitos académicos para la obtencion del
titulo universitario en el Programa Académico en que se encuentra matriculado.

La certificacion de una asignatura de Libre Eleccion incluird la calificacién definitiva y el
numero de Créditos Académicos de la asignatura. No incluird promedio ponderado por periodo
lectivo, ni promedio ponderado acumulado.

Los participantes en asignaturas de Libre Eleccion, sean Estudiantes regulares de la Universidad
0 no, tendran los mismos deberes que los Estudiantes regulares, en términos disciplinarios y
académicos.

Ninguna persona podra aspirar a un titulo universitario adelantando el plan de estudios de un
Programa Académico conducente a titulo universitario, por medio de asignaturas de Libre
Eleccion. Cuando el participante desee que las asignaturas de Libre Eleccion cursadas y
aprobadas tengan un valor como parte de un Programa Académico conducente a titulo
universitario, debera cumplir el proceso de inscripcién y admision a primer periodo académico
del Programa. Una vez admitido, podra solicitar la respectiva homologacion de las asignaturas
cursadas y aprobadas, lo cual estara sujeto a lo dispuesto en los Reglamentos de la Universidad.
En ningun caso podran homologarse o dar validez, como parte del Programa Académico de



64.

65.

66.

67.

Grado o Posgrado, a asignaturas de Libre Eleccion que en su conjunto sumen mas del 20% de
los Créditos Académicos totales del respectivo Programa.

Prerrequisitos y Correquisitos

Prerrequisitos de una asignatura son aquellas condiciones académicas que debe cumplir el
Estudiante previamente a la matricula de la misma y sin las cuales se considera que el
Estudiante no cuenta con las suficientes competencias para alcanzar los objetivos propuestos en
ella.

Pueden considerarse como prerrequisitos: la aprobacién previa de una 0 mas asignaturas en un
campo de conocimiento determinado, un nivel determinado de conocimiento de una asignatura
0 grupo de asignaturas, haber alcanzado un nivel determinado en el plan de estudios o haber
logrado un determinado nivel de competencia en una lengua extranjera.

Correquisito de una asignatura es aquella otra asignatura o grupo de asignaturas que deben
cursarse simultdneamente durante un periodo lectivo.

El Estudiante no podra cursar una asignatura sin cumplir con los prerrequisitos y correquisitos
establecidos en el plan de estudios del Programa Académico.

En casos debidamente justificados por escrito, el Decano o el Consejo de Facultad podra
establecer excepciones a esta norma.

Componentes de los Planes de Estudio de los Programas de Grado

68. Son componentes de los Planes de Estudio de los Programas de Grado: el Nucleo de Formacion

69.

70.

71.

72.

73.

Fundamental, los Enfasis, las Opciones Complementarias y las Asignaturas Electivas.

Integran el Nucleo de Formacion Fundamental (NFF) aquellas asignaturas o actividades
académicas que le posibilitan al Estudiante la apropiaciéon de los conocimientos y conceptos
basicos, asi como de las competencias, destrezas y aptitudes que definen de manera especifica 'y
esencial la formacion propia de la Universidad en una disciplina o profesion.

El NFF no constituye necesariamente un ciclo y puede extenderse durante toda la duracién del
Programa Académico Este ndcleo incluird también aquellas asignaturas o actividades
académicas de tipo institucional que garantizan una formacidn coherente con la identidad
propia de la Universidad. EI NFF no debe constituir mas del 70% del nimero total de Créditos
Académicos de un plan de estudios, salvo autorizacion expresa del Vicerrector Académico.

El Vicerrector Académico determinara, previa propuesta del Consejo Académico
correspondiente, las asignaturas o actividades académicas de tipo institucional que garantizaran
una formacidn coherente con la identidad propia de la Universidad.

El NFF debe ser cursado obligatoriamente por todos los Estudiantes que aspiran a un titulo
universitario determinado.

Integran los Enfasis aquellas asignaturas o actividades académicas que promueven la
apropiacion y aplicacién de conocimientos en un campo especifico dentro de la misma éarea de
conocimiento del Programa Académico que cursa el Estudiante. Los Enfasis no constituyen
especializacion.



74. Integran una Opcion Complementaria aquellas asignaturas o actividades académicas que
promueven la apropiacién y aplicacién de conocimientos en un campo especifico perteneciente
a otra area de conocimiento distinta de la del Programa Académico que cursa el Estudiante y
que le permite una ampliacion del panorama de su ejercicio disciplinar o profesional.

75. Los Enfasis y las Opciones Complementarias en los Programas de Grado deben constituir en
total al menos el 20% del plan de estudios, salvo autorizacion expresa del Vicerrector

Académico.

76. Los Programas Académicos pueden ofrecer a sus Estudiantes diversas posibilidades de
Enfasis y de Opciones Complementarias. De acuerdo con el plan de estudios y el
namero de Créditos Académicos, el Estudiante podré elegir entre realizar uno o mas
Enfasis, una 0 mas Opciones Complementarias, 0 combinar la realizacion de Enfasis y

de Opciones Complementarias.

77. Los Enfasis y las Opciones Complementarias pueden contemplar, a su vez, posibilidades de
eleccion de grupos de asignaturas predeterminadas o no; o de un nimero especifico de Créditos
Académicos que pueden ser tomados con asignaturas de un campo especifico de conocimiento
disciplinario o profesional.

78. Asignaturas Electivas son aquellas de libre eleccion y que responden a intereses particulares de
los Estudiantes. Las Asignaturas Electivas deben constituir al menos el 10% del plan de

estudios en los programas de grado.

Flexibilidad Curricular en los Programas de Posgrado

79. Los Programas de Especializacion buscaran ofrecer posibilidades que permitan al Estudiante
decidir un porcentaje del total de los Créditos Académicos, de acuerdo con sus intereses
particulares y con la oferta de asignaturas de los Departamentos.

80. Los Programas de Maestria y Doctorado favoreceran la flexibilizacion curricular atendiendo de
manera particular los intereses interdisciplinarios de los Estudiantes.

Orientacién Académica

81. La Orientacién Académica es un servicio que los Programas Académicos ofrecen a sus
Estudiantes para el logro de los propésitos sefialados en la intencionalidad formativa de los
curriculos profesionales y/o disciplinarios.

82. La labor de Orientacion Académica sera responsabilidad del Director de Carrera, quien
acompanfiaré al Estudiante en la toma de decisiones relacionadas con la organizacion de su plan
de estudios, desde una perspectiva flexible de la formacion. En el ejercicio de la Orientacién
Académica, el Director de Carrera podra contar con la colaboracion de un profesor o de un
grupo de profesores con responsabilidades docentes en el Programa Académico y con un
amplio conocimiento del curriculo propio de la profesion o disciplina.

83. Corresponde al Director de Carrera definir, en los curriculos, las condiciones de obligatoriedad,
el momento y los procedimientos a través de los cuales se brindara el servicio de Orientacion

Académica a los Estudiantes.



Promocion Académica

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

Promocion Académica es el paso de un Estudiante al nivel académico inmediatamente superior,
una vez cumplidas las condiciones académicas establecidas en el plan de estudios del Programa
Académico y en los Reglamentos de la Universidad.

CAPITULO VII
VII. RELACIONES ENTRE ESTUDIOS DE GRADO Y ESTUDIOS DE POSGRADO

Ningun Estudiante de Grado puede ser admitido a un Programa de Posgrado en la Universidad
si no ha comprobado previamente la obtencién de un titulo universitario de Grado. EI hecho de
que un Estudiante de Grado tome asignaturas propias de un Posgrado, no implica que sea
considerado como Estudiante matriculado en el Programa de Posgrado.

Después de obtener el titulo universitario de Grado y de ser admitido en el Programa de
Posgrado, el Estudiante podra solicitar la homologacién o la validacién de las asignaturas de
Posgrado ya cursadas y aprobadas, como parte de su Programa de Posgrado.

Los Decanos, previo estudio del Consejo de Facultad, presentaran a la consideracion y
aprobacion del Vicerrector Académico las asignaturas propias de sus Programas de Posgrado
que pueden ser cursadas por Estudiantes de Programas de Grado, el nimero maximo de
Estudiantes de Grado en cada grupo de Posgrado, y cualquier otra medida complementaria que
sea necesaria para garantizar la calidad de sus programas.

Los Créditos Académicos o las asignaturas de un Posgrado que pueden ser cursados por
Estudiantes de Grado no pueden ser mas del 20% del total de Créditos Académicos o de las
asignaturas del Programa de Posgrado.

Solamente los Estudiantes de Gltimo afio de Grado, que tengan promedio ponderado acumulado
alto, pueden tomar asignaturas propias de Programas de Posgrado. El Consejo de Facultad en la
que estd matriculado el Estudiante definird qué se entendera por Gltimo afio, segun la estructura
curricular de sus Programas de Grado. De forma alternativa, el Consejo de Facultad podra
exigir que el estudiante interesado en tomar asignaturas de un Posgrado haya aprobado por lo
menos el 80% de los Créditos Académicos exigidos para obtener el correspondiente titulo
universitario de Grado. Igualmente, el Consejo de Facultad definird qué se entendera por
promedio ponderado acumulado alto, pero en ningun caso el promedio ponderado acumulado
exigido sera inferior a tres punto cinco (3.5).

La Direccidn de Posgrado que ofrece estas asignaturas podra establecer prerrequisitos y otras
exigencias académicas al Estudiante de Grado que quiera cursarlas.

Corresponde al Director del Programa de Grado supervisar el progreso en general del Estudiante
gue cursa asignaturas de Programas de Posgrado.

Para homologar como parte del Programa de Posgrado una o varias de las asignaturas de
Posgrado cursadas y aprobadas durante los estudios de Grado, se debe tener en cuenta si las
exigencias bajo las cuales se aprobaron dichas asignaturas en el Grado eran diferentes para
Estudiantes de Grado y para Estudiantes de Posgrado. Si las exigencias de aprobacion fueron
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99.

El

iguales, se pueden homologar. Si las exigencias de aprobacién no fueron iguales, no se podran
homologar.

En ningun caso la aprobacion de asignaturas de un Programa de Posgrado puede remplazar el
trabajo de grado, u otros requisitos de grado, previstos para la obtencion del titulo universitario
de Grado.

El Consejo de Facultad que ofrece un Programa de Posgrado podré definir cudles asignaturas
de los Programas de Grado pueden ser homologadas como parte del plan de estudios de un
Programa de Especializacion, y cuéales como parte del plan de estudios de un Programa de
Maestria, de tal manera que se garanticen las caracteristicas especificas de la Especializacion o
la Maestria, segun lo establecido en las disposiciones legales al respecto.

Un Programa de Especializacion no puede ser considerado como el primer afio de un Programa
de Maestria. Con todo, alguna o algunas de las asignaturas de un Programa de Especializacion,
cuyas caracteristicas sean las exigidas para un Programa de Maestria, pueden homologarse
como parte del plan de estudios del Programa de Maestria. En todo caso, las asignaturas
homologadas no podran superar el 20% del total de asignaturas del Programa de Maestria. El
Decano de la Facultad que ofrece el Programa de Maestria, previo estudio del Consejo de
Facultad, presentard a la consideracién y aprobacion del Vicerrector Académico los aspectos
especificos de esta opcidn.

La opcidn consagrada en el numeral anterior no se aplicara para las Especializaciones clinicas
que se ofrecen en las Carreras de Medicina y de Odontologia.

Ningun Diplomado podré ser homologado.
CAPITULO VIII
VIII. SISTEMAS DE ADMISION

El Sistema de Admision es aquel mediante el cual el alumno accede a las carreras de grado de
la Universidad Catolica.

Cuando fuese necesario el Vicerrectorado académico realizara las modificaciones pertinentes.
El sistema tiene las siguientes modalidades de acceso:
a - El Curso de Admision

b - El acceso directo al Primer Curso de la carrera por ser graduado universitario o de
Educacion Superior.

c- El acceso directo al Primer Curso de la carrera por haber aprobado el primer curso
de una carrera universitaria, en una universidad del Paraguay o extranjera.

Curso de Admision

100. El curso de Admision es un componente del Sistema que a través de un proceso de



integracion de saberes y experiencias del alumno permite promover y verificar las
competencias bésicas para la vida universitaria.

Organos de Gestion

Direccion:

101. EI Director es el responsable de la gestién académica y administrativa del Curso. Sera
designado por el Rector o por el Director General de Campus segun el caso. Durara 5
afios en sus funciones, pudiendo ser reelecto por una sola vez.

102. Sera de su responsabilidad:

a. Promover y favorecer el ambiente propicio para la integracion de la vida universitaria.
Para ello pondréa todo su empefio en la consolidacion del Cuerpo Docente y el bienestar
integral de los Profesores y de las demas personas vinculadas al Curso de Admision.

b. Vigilar el fiel cumplimiento del Estatuto y de los Reglamentos de la UC, asi como de las

Resoluciones de las Autoridades Superiores de la Universidad relativas al Curso de
Admision.

¢. Tomar medidas convenientes para el recto gobierno del Curso y someterlas a la
aprobacion del Rector o del Director General de Campus.

d. Proponer al Rector o al Director General de Campus la contratacion de profesores y
sugerir las condiciones de la misma.

e. Solicitar al Rector o al Director General de Campus el nombramiento del Equipo
Técnico y del Personal Administrativo.

f. Preparar y someter a la autoridad competente los planes de trabajo anuales y las
modificaciones resultantes de los requerimientos de las Unidades Académicas, asi como
el Presupuesto anual del Curso de Admision.

g. Vigilar la disciplina del Curso de Admision y tomar medidas urgentes para el
mantenimiento de la misma.

h. Solicitar al Rector 0 al Director General de Campus el nombramiento de un Vice
Director si la complejidad de las tareas y/o el nimero de alumnos lo justifique.

Secretaria General

103. Estara a cargo de la persona que a propuesta del Director sea nombrada por el Rector o por el
Director General de Campus. Sus funciones seran definidas por contrato.

Equipo Técnico
104. EIl Equipo Técnico debera conformarse con docentes, psicélogos, pedagogos de

reconocida trayectoria segun las necesidades del Curso de Admisién. Sus funciones seran
definidas por contrato.



Estudiantes

105. Para ser admitido en la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” el alumno debe
reunir los siguientes requisitos:

a. Poseer el titulo de Bachiller u otro equivalente.
b. Haber aprobado el Curso de Admision.

c. Haber aprobado el Examen de Competencia, si cursd y aprob6 algin estudio de nivel
superior al Bachillerato.

d. Haber aprobado un Curso completo de alguna carrera universitaria nacional o extranjera.
Los estudios

106. Es uno de los medios reconocidos por el Sistema de Admision para: estimular, integrar y
evaluar las competencias basicas, especificas o selectivas.

107. El Curso de Admision no podréa tener una duracion menor a los 3 meses.

108. Para tener derecho a ser evaluado, el alumno deberd cumplir con el compromiso de asistir
como minimo al 75 % de las actividades académicas presenciales prescriptas para el Curso.

109. La seleccién de las disciplinas la realizara el Vicerrector Académico a propuesta del Consejo
Académico. En dicha seleccion se tendrén en cuenta las materias instrumentales tales como:
Comunicacion, Matematica, Metodologia del Aprendizaje, Fe y Ciencia, asi como las
llamadas especificas o selectivas cuando hubiere lugar.

Evaluacion

110. El alumno sera evaluado por una multiplicidad de instrumentos adecuadamente validados. La
calificacion serd: aprobado, si alcanza el 60% de rendimiento. En caso contrario sera
reprobado.

111. El juicio evaluativo debera considerar en forma simultanea el conjunto de disciplinas.

112. La integracion de datos y juicios valorativos y la decision del ingreso a la UC serd realizada
por la Comision de Admision.

Comision de Admision

113. El Director debera constituir una Comision de Admisidn con los miembros del equipo técnico
y un profesor de cada materia que sera presidido por el mismo.

114. Sera de su responsabilidad:

a. Preparar los instrumentos de evaluacion y tener a su cargo la consideracion y el estudio de
los resultados a fin de dictaminar sobre el ingreso.



b. En los casos de ingreso directo al primer curso de la Carrera, la Comision de Admision
solicitara el acuerdo del Vicerrector Académico.

REGLAMENTO DEL PROFESORADO
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

1. Consciente de su ser y naturaleza, establecidos en los Estatutos, en su Misiéon y Proyecto
Educativo, y en cumplimiento de los objetivos estatutarios, la Universidad Catélica “Nuestra
Sefiora de la Asuncidn” establece el Reglamento del Profesorado, contenido en los siguientes
numeros, con el objetivo de estimular y orientar el desarrollo humano y profesional de sus
profesores hacia el cumplimiento de su misién particular, y consolidar una comunidad cientifica
y profesoral estable, con el proposito final de lograr la excelencia académica.

PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

2. El Reglamento del Profesorado es el conjunto de principios y reglas basicas que informan y rigen
las relaciones entre la Universidad y su cuerpo profesoral; que sefialan las funciones de los
profesores y las obligaciones y derechos reciprocos de éstos y de la Universidad; que definen la
estructura y las caracteristicas de la carrera profesoral asi como lo relativo a su evaluacion y
promocion académica, y lo referente a su vinculacion, remuneracion y retiro.

En el presente Reglamento se distinguen las diferentes modalidades de profesor en la
Universidad, se establecen el Escalafon profesoral y sus correspondientes categorias, de que se
hablara en el Capitulo Il de este Reglamento, y se orientan los distintos campos de la actividad
profesoral.

Las disposiciones del presente Reglamento se refieren también a los Decanos, a los demas
Directivos Académicos de las Facultades y de los Institutos no adscritos a Facultad, asi como
también al personal académico adscrito a la Vicerrectoria Académica.

3. El presente Reglamento rige para toda la Universidad, y obliga sin excepcion a todo su cuerpo
profesoral; serd responsabilidad del Rector, de los Vicerrectores y de manera inmediata de los
directivos de cada Unidad Académica, velar por su cumplimiento.

4. Para los efectos del Escalafon, el presente Reglamento no establece diferencia entre las
actividades académicas del profesor en grado y en posgrado.

La Universidad cuidard porque el profesorado de un programa de posgrado que se desarrolle en
ella, tenga al menos un titulo equivalente al del respectivo programa.

5. El Reglamento forma parte integrante del contrato de trabajo que la Universidad celebra con cada
miembro del cuerpo profesoral, quien al firmarlo se compromete a conocerlo y cumplirlo. La
Universidad dispondra de los medios necesarios para que el texto del Reglamento del
Profesorado esté a disposicion del cuerpo profesoral.

6. Es profesor en la Universidad Catolica la persona que desarrolla en ella las actividades
académicas de docencia, investigacion y servicio y que esta adscrita a un Departamento, Unidad
Académica o dependencia de la Universidad.



7. El profesor que adicionalmente, o en forma transitoria, ejerza funciones directivas o simplemente
administrativas en la Universidad, no perdera la condicion de tal ni los derechos y las
prerrogativas correspondientes. Su superior inmediato acordard con él las condiciones y la
extension de su actividad académica de docencia e investigacion. Esta situacion debe reflejarse
en su contrato de trabajo con la Universidad.

8. Cuando la Universidad designe para un cargo de direccién académica a una persona que no €s
miembro de su cuerpo profesoral, ella serd ubicada en el Escalafén y deberd desempefiar en
forma simultanea actividades como profesor y directivo académico, situacion que se debe reflejar
en su contratacion con la Universidad.

PERFIL DEL PROFESOR
9. El profesor que cumpla su tarea en la Universidad debera:

a) Conocer y respetar la identidad y la confesionalidad de la “Universidad Cat6lica Nuestra Sefiora
de la Asuncion”, contribuir activamente al logro de la Mision de la Universidad y al desarrollo de
su Proyecto Educativo; asumir de manera responsable la colaboracion que decidié prestar a la
Universidad en el area de su competencia profesional y, en consecuencia, aceptar y acatar
integramente los Estatutos y reglamentos que rigen la vida universitaria; y comprometerse a
cumplir con sus funciones de acuerdo con ellos y en dependencia de la autoridad universitaria
correspondiente.

En los modos concordes con las diversas disciplinas académicas, todos los profesores catélicos
deben acoger fielmente, y todos los demas docentes deben respetar la doctrina y la moral
catolicas en su investigacion y en su ensefianza. En particular, los te6logos catélicos, conscientes
de cumplir un mandato recibido de la Iglesia, deben ser fieles al Magisterio de la Iglesia, como
auténtico intérprete de la Sagrada Escritura y de la Sagrada Tradicion (50). (Ex Corde Ecclesiae,
Art. 4, 8 3)

Los profesores y el personal administrativo que pertenecen a otras Iglesias, Comunidades
eclesiales o religiones, asimismo los que no profesan ningin credo religioso, y todos los
estudiantes, tienen la obligacién de reconocer y respetar el caracter catélico de la Universidad.
Para no poner en peligro tal identidad catdlica de la Universidad o del Instituto Superior, evitese
que los profesores no catélicos constituyan una componente mayoritaria en el interior de la
Institucion, la cual es y debe permanecer catélica. (Ex Corde Ecclesiae, Art. 4, § 4)

b) Caracterizarse por su competencia académica y su idoneidad profesional; saber inspirar y
motivar a los estudiantes en el marco de los valores que promueve la Universidad;
investigar y comunicar pedagdgicamente sus conocimientos y ser capaz de crear caminos
con perspectivas realistas de acuerdo con las necesidades del pais.

) Ser consciente de que su tarea educativa supera el ambito puramente teérico y tiene una
dimension ética; poseer una actitud comprometida con la investigacion y abierta a la
realidad; y realizar un esfuerzo continuo de actualizacion cientifica, pedagogica y
profesional.

d) Ser un profesional comprometido, solidario, responsable, cumplidor de su deber, abierto al
cambio; tener una coherencia entre los principios que ensefia y sus actitudes; y ser una
persona integralmente honesta.



e) Contribuir a la formacién de la comunidad académica e integrarse a ella como un miembro
comprometido en su consolidacion y en su desarrollo.

FUNCIONES, DEBERES Y DERECHOS DEL PROFESOR
10. Son FUNCIONES generales del profesor:

a) Como parte del cuerpo profesoral, ser el responsable inmediato de la actividad docente de
la Universidad y desarrollarla en coordinacion con la unidad a la que correspondan las
actividades a su cargo.

b) Contribuir, a través de la docencia, a la formacion integral de la persona del estudiante.

c¢) Aportar su calidad y madurez humana, su competencia académica basada en su formacién
disciplinaria o profesional y en su experiencia, como elementos fundamentales de la
relacion profesor-estudiante.

d) Desarrollar la programacion de las asignaturas a su cargo de acuerdo con las normas
vigentes en la unidad respectiva y dar informacién oportuna de los resultados de las
evaluaciones a la Unidad Académica correspondiente.

11. Los Profesores Permanentes, a los que se refiere el Capitulo Il del presente Reglamento, tienen
ademas las siguientes FUNCIONES:

a) Realizar actividades de tipo investigativo y de produccién intelectual cuyos objetivos
principales sean el avance y la aplicacion de la ciencia como aporte de servicio a la
sociedad, el desarrollo del arte, su propio progreso cientifico y el de sus estudiantes, y el
perfeccionamiento de su docencia.

b) Participar responsablemente en los programas que la Universidad desarrolle para
servicio de la sociedad y en aquellas actividades que la Universidad juzgue necesarias
para el logro eficaz de sus objetivos.

c) Colaborar en la elaboracién, ejecucién y revision de los programas académicos, en
coordinacién con los demés profesores de su Unidad Académica y de acuerdo con la
orientacion de las directivas inmediatas.

12. Son DEBERES del profesor:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Universidad.

b) Observar siempre un comportamiento conforme con los postulados universales de la
ética y con los particulares de la deontologia profesional.

c) Practicar el didlogo y fomentar la participacion activa de los estudiantes dentro del
respeto a su individualidad.

d) Respetar a las personas de las diversas ideologias y de otras creencias religiosas acorde
con la Identidad y Mision de la Universidad Catdlica.



e) Procurar el conocimiento personal de sus estudiantes, sus posibilidades y limitaciones;
fomentar la participacion activa de ellos en el proceso de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion; descubrir y estimular a quienes tienen condiciones para formarse en un
futuro como docentes.

f) Ejercer la docencia con libertad responsable de pensamiento fundamentado y con respeto
a la discrepancia, dentro del marco de los objetivos, principios y valores que inspiran a la
Universidad Catélica, como estan consignados en sus Estatutos.

g) Asistir puntualmente a sus clases y cumplir todo el tiempo sefialado para ellas segun los
horarios y en los sitios sefialados para el efecto.

h) Cumplir presencialmente con la dedicacion de tiempo pactada en su contrato con la
Universidad.

i) Elaborar, presentar oportunamente y actualizar los programas de las asignaturas a su
cargo y desarrollarlos de acuerdo con los lineamientos sefialados por la unidad
respectiva.

j) Preparar los temas y materiales didacticos de las asignaturas a su cargo.

k) Coordinar los programas y la metodologia de la ensefianza con los demas profesores de
la asignatura y de las asignaturas conexas.

[) Evaluar con objetividad, justicia y equidad las pruebas académicas en estricto
cumplimiento de las disposiciones reglamentarias sobre el particular.

m) Favorecer la formacion integral en la Universidad, seglin sus politicas, apoyando la
formacién ciudadana y la artistica y sus expresiones en la vida de la Universidad y en la
comunidad civil donde vive, segln la Doctrina Social de la Iglesia.

n) Cumplir todas las demas obligaciones relacionadas con su cargo, que le sean asignadas
por la autoridad competente.

13. Los Profesores Permanentes a los que se refiere el Capitulo Il del presente Reglamento tienen
ademas los siguientes DEBERES:

a) Ejercer la investigacion con libertad responsable, con pensamiento fundamentado y con
respeto a la discrepancia, dentro del marco de los objetivos, principios y valores que
inspiran a la Universidad Catolica, tal como estan consignados en sus Estatutos.

b) Perfeccionar permanentemente sus conocimientos y su capacidad docente e
investigativa, y procurar cultivar el conocimiento de otras culturas y de lenguas
extranjeras que faciliten su labor docente e investigativa.

c¢) Orientar y asesorar personalmente a aquellos estudiantes que para el efecto le asigne la
respectiva Unidad Académica, especialmente, en materia de investigaciones, trabajos de
grado y tesis doctorales.



d) Participar en el control de los examenes y pruebas e integrar los tribunales examinadores
a los que sea convocado.

e) Participar en los grupos de trabajo que le sean encomendados y en los programas de
capacitacion que organice la Universidad o la Facultad.

f) Responder por el trabajo que la Universidad o la Facultad le exija durante todos los
periodos académicos del afio.

14. Son DERECHOS del profesor:
a) Ser tratado en toda circunstancia como corresponde a su dignidad humana y profesional.

b) Elegir y poder ser elegido para formar parte de las autoridades colegiadas de la
Universidad en la forma y término previstos en los Estatutos y Reglamentos de la
Universidad.

c) Participar en la vida universitaria, recibir estimulos y gozar de ellos, acceder y disfrutar
de su infraestructura, de los medios, recursos y elementos de que dispone la Universidad
y sean necesarios para su promocion y el ejercicio de su funcién docente.

d) Hacer uso de los servicios académicos y de bienestar fisico, psico-afectivo, espiritual y
social que ofrece la Universidad, dentro de las normas que los rigen.

e) Recibir oportunamente la remuneracion que le corresponde en los términos del presente
Reglamento y de acuerdo con la modalidad de su vinculacion.

f) Conformar grupos orientados al desarrollo de diferentes actividades, sin detrimento de las
libertades y los derechos de otros grupos o de la naturaleza propia de la Universidad.

g) Ser oido por la autoridad competente en el evento de la imputacion de faltas, y en todo
caso antes de la aplicacion de las sanciones correspondientes. EXigir que en las
investigaciones que se adelanten en tales casos se cumplan plenamente los
procedimientos y las garantias sefialados en los Estatutos y Reglamentos de la
Universidad y que se le asegure el derecho de impugnar, segin lo que corresponda en
cada caso, las decisiones que se adopten.

h) Impugnar en los términos sefialados en los Estatutos y Reglamentos de la Universidad,
las decisiones que se adopten en materia de concursos, ascensos, retiros y evaluaciones.

15. Los Profesores Permanentes, a los que se refiere el Capitulo 11 del presente Reglamento tienen
ademas los siguientes DERECHOS:

a) Participar en los procesos de promocidn dentro del Escalafén de acuerdo con las normas
de este Reglamento.

b) Acceder y disfrutar de los medios, recursos y elementos de que dispone la Universidad y
sean necesarios para el ejercicio de su funcidn investigativa.

LIBERTAD DE CATEDRA



16.

17.

18.

19.

20.

21.

La libertad de catedra debe cumplirse plenamente en la Universidad. La libertad responsable en
la busqueda y transmisién del saber, el respeto al pensamiento y la armonia con los otros
miembros de la comunidad universitaria y las exigencias que implica el desarrollo corporativo
del saber, constituyen los limites naturales del ejercicio de este derecho dentro de la
Universidad. Es necesario admitir que todo profesor que ingresa a la Universidad acepta como
guia de su actuacion las lineas fundamentales de pensamiento catélico que dentro de ella hacen
posible y fructifera la libre cooperacion en torno al saber en el marco de su identidad y mision.

CAPITULO Il
MODALIDADES

Los profesores de la Universidad Cat6lica podran ser: 1. Permanentes; 2. de Hora-Cétedra; y 3.
Temporal.

PROFESOR PERMANENTE es aquel que se halla vinculado a la Universidad de tiempo
completo 0 medio tiempo. Debera, por lo tanto, estar involucrado en la realizacion de
actividades de docencia o de investigacion, en la medida y extensién que determine su
respectivo Director de Departamento, y con el visto bueno del Decano de su Facultad.

El nimero total de horas semanales de trabajo de un Profesor Permanente debe corresponder al
tiempo contratado con la Universidad segln su dedicacion. En un plan semestral de trabajo,
aprobado por el Decano, deberd quedar consignada la distribucion de las horas semanales en
actividades de docencia, investigacion, servicio y gestion. En dicho plan semestral de trabajo
debera consignarse el nimero de horas que el profesor dedica a actividades de docencia tales
como: horas de clase, preparacion de las clases, tutorias, atencion a los estudiantes, direccion de
trabajos de grado y correccion de examenes; el namero de horas que dedica a actividades de
servicio y gestidn, especificando cuales; y el nimero de horas que dedica a la participacion en
reuniones y comités relacionados con las actividades anteriores.

PROFESOR DE HORA CATEDRA es aquel que se halla vinculado a la Universidad para
desarrollar una labor docente limitada a un nimero de horas semanales de clase. Su contrato
serd por la ejecucion del programa académico que se debe desarrollar dentro del respectivo
periodo académico.

a) Para la contabilizacion de las horas de clase en esta modalidad no se incluiran las dedicadas
a asistencia a reuniones, preparacién de clases, atencién a los estudiantes, calificacién de
examenes, por considerarse que estas actividades son parte integrante de esta modalidad de
docencia.

b) El profesor en esta modalidad tiene el compromiso de asistir a las reuniones que sean
necesarias para garantizar la concordancia de su trabajo con los planes y programas del
area al cual quede adscrito y la coordinacion que se requiera con los demas profesores.

PROFESOR TEMPORAL es aquel que se halla vinculado de forma esporadica y con una
finalidad y un periodo especificos. La modalidad temporal, dadas sus caracteristicas, no esta
regida por el Escalafon, pero esta sujeta a este Reglamento en todo aquello que le es pertinente.
En la modalidad Temporal sélo rigen los acuerdos y términos de contratacion establecidos entre
la Universidad y el profesor.



22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Todo nombramiento de un profesor debera hacerse previa comprobacion de la existencia de la
vacante o de la aprobacion del cargo nuevo y de la correspondiente disponibilidad
presupuestal. En el caso de los Profesores Permanentes, la vacante o el cargo nuevo debera
existir en la categoria en la que se hara el nombramiento y se debera considerar en forma previa
la posibilidad de que la provisién correspondiente se haga por ascenso.

Los nombramientos efectuados sin los requerimientos establecidos seran invalidos e
inoponibles. Quien lo hiciere contraviniendo las normas, seré responsable de todos los
efectos que se sigan de su determinacion.

PROFESORES PERMANENTES

El Escalafén es el conjunto ordenado y jerarquico de categorias que se establecen para

clasificar a los Profesores Permanentes, de acuerdo con sus titulos universitarios, su
experiencia académica y profesional, su produccion intelectual, la calidad de los servicios
prestados a la Universidad y el tiempo de su vinculacion a ella.

El Escalafdn rige solamente para los Profesores Permanentes.

Para los efectos de este Escalafon se tendrén en cuenta los titulos universitarios de

grado, especializacién, maestria y doctorado. Los titulos universitarios deben ser en el area de
desempefio del profesor, o en areas afines o interdisciplinarias relacionadas con su trabajo
académico, o en Filosofia, o en Educacion.

1° - La adquisicién de dos o mas titulos en un mismo nivel de grado o posgrado no es
equivalente en ningln caso al titulo en un nivel superior.

2° - Todos los profesores de la Universidad Catolica deben tener al menos un titulo universitario
de grado.

En materia de experiencia académica y profesional, ésta debe haber tenido lugar
preferentemente en el area en la cual se desempefiara el profesor o en areas afines, y debera
tratarse en todo caso de una experiencia Util para las tareas académicas a cargo del profesor.

Para los efectos de este Reglamento se entiende por produccion intelectual la produccion de
escritos cientificos, literarios y humanisticos, la produccion de obras artisticas, y la produccion
de inventos, de disefios o desarrollos tecnoldgicos originales, de acuerdo con lo contemplado en
el N° 63 de este Reglamento y se evaluara periddicamente en la forma que mas adelante se
sefiala.

El Consejo de Gobierno podré determinar otras formas de produccion intelectual.

La calidad de los servicios prestados a la Universidad hace relacion a los resultados y el
desempefio académicos del profesor y se evaluara periédicamente en la forma que mas adelante
se sefiala.

El tiempo de vinculacién a la Universidad se refiere a la extensién de la permanencia en

ella como profesor y comenzara a contarse a partir del momento de su incorporacion a una de
las categorias del Escalafon.

Cuando un Profesor de Hora-Céatedra vaya a vincularse como Profesor Permanente



debera ser categorizado. EI Escalafon regird para él a partir de su vinculacién como Profesor
Permanente.

Para vincular a un Profesor de Hora-Catedra como Profesor Permanente deberan observarse
todas las normas pertinentes al nombramiento de un profesor y por lo tanto ello debe hacerse en
concordancia con lo establecido en el N° 22 de este Reglamento.

32. Las categorias del Escalafén son: PROFESOR INSTRUCTOR, PROFESOR ASISTENTE,
PROFESOR TITULAR.

33. PROFESOR INSTRUCTOR: es el profesor cuyo maximo titulo universitario es de grado o
especializacion, o aquel que tiene menos de tres afios de experiencia universitaria, o aquel con
menos de 120 puntos de produccion intelectual.

34. PROFESOR ASISTENTE: es el profesor con titulo universitario por lo menos de maestria, o
con un segundo titulo universitario a nivel de grado, segin lo establecido en el N° 26 del
presente Reglamento; que cuenta con experiencia previa en materia de docencia e investigacion
universitarias, y que ademas ha acreditado una suficiente produccion intelectual en los términos
del presente Reglamento.

1°. El requisito del titulo de maestria puede ser reemplazado por 300 puntos adicionales
producto de resultados y desempefio académico o produccion intelectual, en los términos
que se indican en el Capitulo IV de este Reglamento, previa aprobacion del Consejo
Académico de la Universidad.

2°. Para los efectos de esta clasificacion, la experiencia en materia de docencia e
investigacion que debe acreditarse podra haberse obtenido en otros centros de ensefianza o
de investigacion.

35. PROFESOR TITULAR: es el profesor con titulo universitario de doctor que habiendo cumplido
el tiempo minimo de permanencia en la categoria de Profesor Asistente, se ha destacado
ademas, de modo especial, por su labor docente e investigativa, sus resultados y desempefio
académicos, y por su produccién intelectual. En casos excepcionales el Consejo de Gobierno
puede, con causa fundada, exonerar dichos requisitos.

36. El proceso de ingreso de un profesor al Escalafon se inicia con la seleccién de candidatos que
realiza el Departamento en el que habran de prestarse los correspondientes servicios docentes e
investigativos. En dicha seleccion se considerara la categoria aprobada para la vacante que se
va a proveer o para el cargo nuevo, segun sea el caso.

El nombramiento serd hecho por el Decano. En forma previa al nombramiento, se determinara
la categoria en la que se ubicard al profesor en el Escalafon, siguiendo estrictamente los
criterios y el procedimiento sefialados por el Consejo de Gobierno.

Una vez hecho el nombramiento, el Decano enviara a la Secretaria General y a las Direcciones
administrativas correspondientes los documentos pertinentes para efectos de registro,
celebracion de contrato e incorporacion a la némina correspondiente segin el caso.

37. Para la seleccion de Profesores Permanentes se requiere un concurso. Se entiende por concurso
el procedimiento mediante el cual un Departamento convoca a quienes aspiren a integrar su



cuerpo profesoral, a que sometan su nombre a una evaluacién de su idoneidad académica y
profesional, con miras a dicha seleccién.

38. El Consejo de cada Facultad reglamentara de modo general la manera de hacer la convocatoria,

los tramites que habran de cumplirse y los instrumentos que habran de utilizarse para el
concurso, y el modo de hacer la respectiva evaluacion, siempre teniendo en cuenta los
principios y las definiciones contenidas en el presente Reglamento. Esta reglamentacion
requiere la aprobacion del Vicerrector Académico.

39. El Decano de la Facultad puede declarar desierto el concurso cuando a su juicio no se presente

un numero suficiente de candidatos, o los aspirantes que se presenten no rednan
satisfactoriamente las condiciones exigidas, en cuyo caso se hard una nueva convocatoria.

40. La Universidad debe velar por su viabilidad econémica y su estabilidad financiera. Para ello

debe hacer una distribucion razonable del nimero de profesores en las diversas categorias del
escalafon, de modo que pueda asumir responsablemente la carga econémica que representa su
cuerpo profesoral. Los ascensos estaran relacionados con la disponibilidad de vacantes dentro
de esta distribucion. En consecuencia, éstos no seran automaticos sino que estaran sujetos en
cada caso a la comprobacion de la existencia de la vacante en la categoria en que quedaria
ubicado el profesor que aspira a ser ascendido.

La distribucion del nimero de profesores en las diversas categorias del escalafén se hara Facultad

por Facultad. Segun consideraciones académicas y financieras, el Rector puede suprimir cargos
o reasignarlos a otra Facultad.

41. Si existe la vacante en la categoria correspondiente, el Decano de la Facultad, a peticion del

respectivo Departamento, estudiara en el mes de agosto las credenciales de los profesores que
aspiren al ascenso dentro del Escalafon. Teniendo en cuenta los resultados de las evaluaciones
periddicas de que trata el Capitulo 111 de este Reglamento, y el cumplimiento de los requisitos
de titulo, afios de permanencia en la categoria actual y puntaje acumulado para el ascenso,
recomendaran al Consejo de la respectiva Facultad el candidato para el ascenso. Si el Consejo
acoge dicha recomendacion, el ascenso serd sometido a la consideracion del Vicerrectorado
Académico. Si éste es aprobado por el Vicerrector Académico, tendrd efecto a partir del
primero de enero del siguiente afio.

42. Aparte de los titulos universitarios y las deméas condiciones que sean del caso, el ascenso de una

a otra categoria dentro del Escalafon requerira indispensablemente haber acumulado un puntaje
minimo en los términos que mas adelante se sefialan, asi como haber permanecido en la
categoria inmediatamente inferior durante el tiempo minimo sefialado para ella en la forma que
se indica a continuacién: 5 afios como Profesor Asistente; 3 afios como Profesor Instructor.

43. No hay limite maximo en el niumero de afios de permanencia de un Profesor Permanente en una

44,

categoria, siempre que se cumpla con lo dispuesto en este Reglamento.

El Profesor Permanente que haya cumplido las condiciones para su jubilacion y haya
demostrado a través de su trayectoria académica excelencia en su trabajo y un alto compromiso
con la Universidad sera declarado por el Rector como Profesor Emérito y dejara de ocupar una
categoria en el Escalafén. Si su permanencia en la Universidad se ve necesaria 0 muy
conveniente, el Rector, previo analisis del caso por el Consejo de la Facultad correspondiente,
concertaré con €l las condiciones de su trabajo y remuneracion.



45. Salvo el caso del Profesor Emeérito, el retiro del Escalafon y, por lo tanto, del cuerpo profesoral,

se produce como consecuencia de la terminacion del contrato de trabajo.

En el caso de licencias o de comisiones de estudio, el profesor conservara las condiciones y
ubicacion que tenia en el Escalafén al momento de iniciarse su licencia o comision.

46. La evaluacion de la conducta o del desempefio del profesor cuyo resultado sea regular o malo al

47.
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tenor de lo que se establece en el presente Reglamento, o la falta de produccién intelectual, asi
como cualquier incumplimiento grave de sus obligaciones o de los reglamentos particulares,
podra dar lugar a su retiro del Escalafon y, por lo tanto, del cuerpo profesoral, sin perjuicio de
las demas consecuencias legales que pueda acarrear en relacién con su contrato de trabajo.

En todo caso corresponde al Decano decidir sobre el retiro de un profesor, oido el parecer del
Director del Departamento y del Vicerrector Académico, y mediante el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.

PROFESORES DE HORA-CATEDRA

Todos los Profesores de Hora-Catedra estaran vinculados contractualmente con la Universidad
por la duracion de la labor contratada.

Los Profesores de Hora-Cétedra no estaran escalafonados.

El nombramiento de un Profesor de Hora-Catedra estara a cargo del Decano a propuesta del
Director del Departamento correspondiente. Para la contratacion se requiere la aprobacion del
Director de Campus.

CAPITULO Il
EVALUACIONES PERIODICAS

Es politica de la Universidad fomentar el constante mejoramiento en los resultados y el
desempefio de la gestion de sus directivos asi como la gestion y el desempefio académico de sus
profesores, y en el caso de los Profesores Permanentes, estimular su produccion intelectual.

Corresponde al Consejo Académico, a propuesta del Vicerrector Académico, sefialar los
criterios generales que deben seguirse en las evaluaciones de los profesores de la Universidad.
El Consejo de cada Facultad, previa aprobacién del Vicerrector Académico, reglamentard de
modo particular aquello que sea del caso segun sus especificidades.

Los Decanos de cada Facultad, conjuntamente con el respectivo Director de Departamento,
tendran a su cargo las evaluaciones periddicas de los Profesores Permanentes, de Hora-Cétedra
y el informar sobre ellas de manera general al Consejo de Facultad.

El Profesor Permanente tendrd derecho a participar en el proceso de su evaluacion, de la
siguiente manera:

1. A traveés de la autoevaluacion que realizara cuando se le solicite al menos una vez cada dos
anos.

2. A través de un didlogo que tendré en reunidn privada con el Director del Departamento al
cual esta adscrito, sobre todos los elementos del proceso.
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3. A través de un Acta de Compromiso de acciones de mejoramiento, que acordara con el
Director del Departamento como resultado del didlogo anteriormente sefialado, y que sera
tenida en cuenta en la siguiente evaluacién periddica que se haga de él.

El resultado de las Evaluaciones Periddicas, cualquiera sea su forma de expresion, dara lugar a
una calificacion en puntos, en los términos y para los efectos que mas adelante se sefialan.

EVALUACIONES DE LOS DIRECTIVOS

Periddicamente, al menos una vez cada afio, la Universidad realizara evaluaciones de la gestién

de los Vicerrectores, de los Decanos y de los Directores de Departamento, de Carrera, de
Posgrado y de Instituto. Estas evaluaciones seran adicionales a aquellas que se hagan del
resultado y desempefio académico del directivo en su calidad de profesor.

Las evaluaciones de la gestion directiva tendran como fin primordial definir las estrategias para
su mejoramiento. Los puntos que se obtengan por estas evaluaciones también tendran efectos
sobre su permanencia y ascenso en el Escalafén como Profesor Permanente.

Para la evaluacion de la gestion directiva se tendran en cuenta las funciones sefialadas en el
acuerdo sobre Unidades Académicas, al menos con los siguientes criterios:

a- la promocion de los valores de la Universidad,

b- el liderazgo y capacidades de organizacion,

c- la gestion del personal académico y administrativo a su cargo,

d- la atencion a los estudiantes,

e- la gestion de los recursos financieros, la gestion de los recursos fisicos y la gestion del clima
organizacional, asi como la contribucion que haga a las actividades de la Universidad en
general.

La evaluacion de la gestion directiva estard a cargo del superior inmediato del directivo
evaluado y tendra en cuenta la informacion que se recoja de otros directivos préximos al
directivo evaluado, de las personas que estén a su cargo y en todo caso el resultado de la
autoevaluacion que haga el mismo directivo. Corresponde al Rector motivar y estimular la
cultura de la evaluacion de los directivos.

El resultado de la evaluacion de la gestion directiva se calificard en términos cualitativos
utilizando la escala de excelente, buena, regular o mala.

EVALUACIONES DE LOS PROFESORES PERMANENTES

Al finalizar el primer afio de vinculacion del Profesor Permanente y de ahi en adelante al menos
una vez cada dos afios, la Universidad realizara evaluaciones de sus resultados y desempefio
académicos, lo mismo que la produccién intelectual en su campo. Estas evaluaciones, realizada
por el Decano de la Facultad conjuntamente con el Director del Departamento respectivo,
tendran como fin primordial definir las estrategias para su mejoramiento. También tendrén
efectos sobre su permanencia y ascenso en el Escalafon.

Para la evaluacion de los resultados y el desempefio académicos de los Profesores Permanentes
se tendran en cuenta al menos los siguientes criterios:

a- conocimiento y nivel de actualizacién en la materia,
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b- habilidad pedagdgica y relaciones interpersonales,

c- responsabilidad, cumplimiento y puntualidad,

d- objetividad y equidad en la evaluacion de las pruebas académicas,

e- investigacion, servicio, nivel de compromiso con la ética y los demés valores fundamentales
de la Universidad, y

f- contribucion a las actividades del respectivo Departamento y de la Universidad.

La evaluacion de los resultados y el desempefio académicos de un Profesor Permanente tendra
en cuenta la informacion que se recoja de los directores de los programas a los cuales preste
servicios, y de otros directivos, de los profesores, de los estudiantes y en todo caso el resultado
de la autoevaluacion que haga el mismo profesor.

El resultado de la evaluacion se calificard en términos cualitativos utilizando la escala de
excelente, buena, regular o mala.

Para la evaluacion de la produccidn intelectual de los Profesores Permanentes se tendran en
cuenta al menos los siguientes criterios:

a- Calidad del contenido de la obra.

b- Originalidad.

c- Aspectos innovadores de la obra en la investigacion actual sobre el tema o su
contribucion al desarrollo tecnoldgico, artistico o cultural.

d- La consistencia con el método cientifico propio de la disciplina o con las formas propias
de la creacion o innovacion tecnolégica, artistica o cultural.

e- La calidad, el estilo y correcto uso del lenguaje (en cuanto corresponde).

f- El uso, beneficio y funcionalidad de la obra.

Los profesores podran inscribir, ante el Decano, obras de produccion intelectual durante todo el
afio para su evaluacion. Las evaluaciones se realizaran periédicamente segin lo determine el
Vicerrector Académico, quien designara, a propuesta del respectivo Decano, los pares que han
de realizar las evaluaciones.

Para poder ser evaluada, la produccion intelectual de un Profesor Permanente debe tener como
marco las directrices sobre investigacién, docencia y servicio, y sobre innovacion tecnoldgica,
artistica o cultural, sefialadas por la respectiva Unidad Académica, en cuanto se desarrolle
durante el tiempo de dedicacion a la Universidad. Para tal fin, los trabajos deberan obtener el
respectivo registro institucional. Corresponde al Vicerrector Académico reglamentar lo relativo
al proceso de registro.

En la evaluacion se utilizard un sistema que valore cualitativamente la produccién intelectual, y
traduzca dicha valoracion a términos numéricos.

EVALUACIONES DE LOS PROFESORES DE HORA-CATEDRA

Los Profesores de Hora-Cétedra seran evaluados por el Director del Departamento al cual esté
adscrito al final del periodo lectivo.

El Director del Departamento, conjuntamente con el Decano de la Facultad, haran, cuando lo
juzguen oportuno, la evaluacién del desempefio académico del profesor.
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El Profesor de Hora- Céatedra tendréd derecho a participar en el proceso de su evaluacién, de la
siguiente manera:

1. A través de la autoevaluacion que realizara cuando el Director del Departamento y el Decano
de la Facultad consideren oportuno realizar la evaluacion de su desempefio académico.

2. A través de un dialogo que tendra en reunidn privada con el Director del Departamento al
cual esta adscrito, sobre todos los elementos del proceso.

3. A través de un Acta de Compromiso de acciones de mejoramiento, que acordara con el
Director del Departamento como resultado del didlogo anteriormente sefialado.

Para la evaluacion del desempefio académico de los Profesores de Hora-Cétedra se tendran en
cuenta al menos los siguientes criterios:

a- conocimiento y nivel de actualizacion en la materia,

b- habilidad pedag6gica y relaciones interpersonales,

c- responsabilidad, cumplimiento y puntualidad,

d- objetividad y equidad en la evaluacion de las pruebas académicas y

e- nivel de compromiso con la ética y los demas valores fundamentales de la Universidad.

La evaluacion del desempefio académico de un Profesor de Hora-Céatedra tendra en cuenta la
informacion que se recoja de los estudiantes, y en todo caso el resultado de la autoevaluacion
gue haga el mismo profesor.

El resultado de la evaluacion de desempefio académico de un Profesor de Hora-Cétedra se
calificara en términos cualitativos utilizando la escala de excelente, buena, regular o mala.

CAPITULO IV
SISTEMA DE PUNTAJE

El sistema de puntaje califica y cuantifica el desempefio y los resultados académicos del
profesor, su produccion intelectual, su participacion en cursos formales no conducentes a titulo
y en actividades pastorales y formacion integral, sus segundos titulos de grado y de posgrado, y
sirve como reconocimiento de sus distinciones académicas y de la competencia en un idioma
extranjero, Util en su disciplina; todo ello para fines de su permanencia en el Escalafon, su
ascenso a otra categoria del mismo y las bonificaciones ocasionales a que haya lugar.

Los puntos obtenidos en una categoria del Escalafon no son acumulables para la siguiente
categoria.

Para efectos de ascenso en el Escalafon y bonificacion, los puntos obtenidos como resultado de
la produccién intelectual se contabilizardn una sola vez. Se exceptlan las nuevas ediciones
corregidas y aumentadas sustancialmente de los libros y textos, las cuales podran evaluarse
hasta con un 50% del puntaje original.

El puntaje correspondiente a la produccion intelectual por la que el profesor recibe un pago
distinto al de su remuneracion laboral ordinaria, sdlo tiene efecto para fines de ascenso.
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La asignacion de puntaje a las distinciones académicas serd sefialada en cada caso por el
Vicerrector Académico, mediante propuesta del Decano de la respectiva Facultad.

La asignacion de puntaje por el aprendizaje de un idioma extranjero es realizada mediante
acreditacion de competencia en la comprension y expresion verbal y escrita, de acuerdo con lo
que para tal fin reglamente el Vicerrector Académico.

El puntaje minimo necesario para efectos de ascenso dentro del Escalafon sera el siguiente:

a. 150 puntos para ascenso de la categoria de Profesor Instructor a la de Profesor
Asistente.

b. 450 puntos para ascenso de la categoria de Profesor Asistente a la de Profesor Titular.

El puntaje minimo necesario para efectos de permanencia dentro del Escalafon sera el 40% del
minimo requerido para fines de ascenso y debera ser obtenido en el periodo de tiempo sefialado
en el Nro. 40. Si durante este periodo de tiempo, el profesor obtiene mas del 40% del minimo
requerido para fines de ascenso pero menos del 60% su permanencia quedara sujeta al criterio
del Director de Departamento y del Decano de la Facultad.

Los puntos obtenidos por conceptos de evaluaciones de desempefio, por los segundos titulos de
grado y posgrado, por los cursos formales no conducentes a titulo, por las distinciones
académicas, y por la competencia en un idioma extranjero se tendran en cuenta para efectos de
permanencia 0 ascenso pero no para fines de bonificacion.

En la evaluacion anual de la gestion directiva de un Vicerrector, de un Decano o de un Director
de Departamento, de Carrera, de Posgrado o de Instituto, al directivo respectivo se le otorgaran:
30 puntos por un resultado “excelente™; 20 puntos por un resultado “bueno”; y ningun punto por
un resultado “regular” o “malo”. Estos puntos son adicionales a los que resulten de la
evaluacion del directivo como profesor.

Los Profesores Permanentes que en la evaluacion del desempefio académico obtengan la
calificacion de “Excelente” recibirdn 15 puntos por cada semestre comprendido en el periodo
evaluado, los que obtengan la calificacion de “Buena” recibirdn 10 puntos por cada semestre
comprendido en el periodo evaluado, y los que obtengan la calificacion de “Regular” o “Mala”
no recibiran puntaje alguno.

Se entiende por “periodo evaluado” aquel que haya transcurrido desde la anterior evaluacién
periodica de resultados y desempefio académico hasta la presente evaluacion efectuada por el
Decano de la Facultad conjuntamente con el respectivo Director de Departamento.

En el caso de la primera evaluacion periddica, se entiende por “periodo evaluado” aquel que
haya transcurrido desde la fecha de la vinculacion del profesor a la Universidad hasta dicha
primera evaluacion periddica.

La valoracion de la produccion intelectual recibira el siguiente puntaje:

Escrito cientifico, técnico y humanistico:

= LIBRO: hasta 150 puntos



TEXTO UNIVERSITARIO: hasta 100 puntos

TEXTO ESCOLAR: hasta 70 puntos

MANUAL UNIVERSITARIO: hasta 50 puntos

MANUAL ESCOLAR: hasta 30 puntos

ENSAYO, ARTICULO EN REVISTA INDEXADA NACIONALMENTE O

CAPITULO ESCRITO EN LIBRO COLECTIVO: hasta 40 puntos

= ARTICULO EN REVISTA INDEXADA INTERNACIONALMENTE: hasta 60
puntos

= PONENCIA PRESENTADA EN EVENTO CIENTIFICO: hasta 20 puntos

= TRADUCCION DE UNA OBRA AJENA: hasta el 50% de los puntos que
corresponderian a una obra original, segun el tipo de obra de que se trate.

Obra artistica: hasta 150 puntos

Invento, disefio y desarrollo tecnolégico y cultural original: hasta 150 puntos

Obra en colaboracidn. Si la obra ha sido realizada por un nimero plural de autores de modo que
los aportes no puedan ser separados o diferenciados, el puntaje alcanzado por la valoracion de
la obra, segun su tipo, se distribuira proporcionalmente entre el nimero de autores.

El Consejo de una Facultad, por conducto del Vicerrector Académico, podrad solicitar al
Consejo de gobierno sefialar la valoracion de la produccion intelectual no considerada en este

ndmero.

85. Los titulos adicionales, los cursos formales no conducentes a titulo, las distinciones académicas
o0 por una labor profesional destacada, la competencia en lenguas no extranjeras y la traduccion
de obras del profesor a otra lengua daran cada uno, por una sola vez, el siguiente puntaje:

a.

b.

SEGUNDO TITULO DE DOCTORADO: hasta 160 puntos.
SEGUNDO TITULO DE MAESTRIA: hasta 80 puntos.
SEGUNDO TITULO DE GRADO: hasta 60 puntos.

PRIMERO Y SEGUNDO TITULO DE ESPECIALIZACION: hasta 20 puntos
cada uno.

EXPERIENCIAS POSDOCTORALES DEBIDAMENTE CERTIFICADAS: hasta
50 puntos cada una.

CURSOS FORMALES NO CONDUCENTES A TITULO: hasta 10 puntos cada
curso y acumulables so6lo hasta 50 puntos dentro de una categoria.

DISTINCIONES otorgadas por la Universidad o por otras Instituciones de
reconocido prestigio, a la labor docente, investigativa o profesional, a la inclusion
de obras de produccion intelectual, reconocidas por la Universidad Catodlica, en
antologias, colecciones o publicaciones similares: hasta 50 puntos cada distincién.

TRADUCCIONES de obras del profesor a otra lengua hecha por otra persona y
publicada en una editorial reconocida, debidamente avalada en la comunidad
cientifica: hasta 40 puntos.



i. Lacompetencia en un IDIOMA EXTRANJERO: hasta 40 puntos.

86. La Vicerrectoria Académica sefialara criterios de ayuda para los evaluadores en todos los
procesos de evaluacion.

CAPITULO V
REGISTRO ACADEMICO DE PROFESORES

87. La Universidad mantendra un registro unico de profesores en el que se consigne y conserve la
informacion del profesor, aun después de su retiro, de acuerdo con las politicas de la
Universidad sobre la conservacion de archivos.

88. El Vicerrector Académico adoptara las normas y procedimientos para el suministro de la
informacion correspondiente a este registro académico de profesores.

89. Cualquier falsedad en la informacion remitida al registro se considerara falta grave por parte de
quien o quienes la han suministrado o se aprovechen de ella en forma indebida y serd
sancionada de acuerdo con lo dispuesto en los reglamentos de la Universidad y en la legislacién
del Estado.

90. En cada Departamento debe haber un registro detallado de cada profesor, que incluya por
periodo académico los cursos dictados, las investigaciones y publicaciones, y los informes
evaluativos. Esta informacion alimentara el registro Unico de Profesores de que habla este
Reglamento.

REGLAMENTO DE ESTUDIANTES

CAPITULO |
I. Disposiciones Generales

1. El presente Reglamento de Estudiantes es general y Unico, rige para los estudiantes de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” y regula las relaciones de los estudiantes
con la Universidad, su Mision y Proyecto Educativo.

2. Es estudiante regular de la Universidad la persona que posee matricula vigente para un programa
académico conducente a titulo universitario.

3. Es estudiante no regular de la Universidad la persona inscrita en programas de educacion
continua, cursos libres y otros programas académicos no conducentes a titulo universitario. Los
estudiantes no regulares estardn sujetos al presente Reglamento en todo aquello que sea
aplicable a su condicion.

4. Con una finalidad formativa, el Reglamento de Estudiantes busca estimular la participacion
activa de los estudiantes en la vida universitaria. Asi mismo, pretende asegurar niveles
adecuados de calidad universitaria, favoreciendo el ejercicio de sus derechos y deberes como
estudiante.

Derechos del Estudiante



5. Ademas de los consagrados como derechos fundamentales en la Constitucion Nacional, son
derechos del estudiante:

a. Ser tratado en toda circunstancia como corresponde a su dignidad humana.

b. Expresar libremente sus ideas y desarrollar su personalidad.

c. Tener acceso a todos los medios y servicios que le brinda la Universidad para su
formacion, de acuerdo con las politicas generales institucionales, y en general

beneficiarse activa y plenamente de los procesos educativos.

d. Tener acceso a una informacion clara y previa sobre las normas, las autoridades y los
procedimientos que rigen su vida en la Universidad.

e. Conformar grupos orientados al desarrollo de diferentes actividades, sin detrimento de las
libertades y los derechos de otros grupos o de la naturaleza propia de la Universidad.

f. Exigir calidad en los procesos de formacion de acuerdo con el Proyecto Educativo de la
Universidad.

g. Recibir la informacién y las respuestas a las peticiones que formule a las instancias
universitarias correspondientes, en la forma y dentro de los plazos establecidos al
respecto por la Universidad.

h. Conocer previamente y por escrito los criterios que se emplearan para ser evaluado y
calificado conforme a dichos criterios por sus trabajos, examenes y demas pruebas
académicas, y ser informado sobre sus resultados dentro de los plazos fijados en el
presente Reglamento.

i. Participar en los espacios formales existentes para exponer sus ideas, ser escuchado por
las autoridades universitarias, e influir asi en la toma de decisiones que los afecten.

j. Elegir y poder ser elegido para formar parte de las Autoridades Colegiadas de la
Universidad en la forma y término previstos en los Estatutos y Reglamentos de la
Universidad.

k. Ser oido en caso de instruccion de sumario por la autoridad competente, y a que se le
juzgue de acuerdo con las normas y procedimientos preexistentes en desarrollo y
reconocimiento de las disposiciones sobre el debido proceso.

Deberes del Estudiante
6. Son deberes del estudiante:
a. Conocer, aceptar y cumplir integramente los Estatutos y Reglamentos de la Universidad.

b. Conocer los documentos institucionales de la Universidad y de su Facultad.

c. Ser agente principal de su formacion integral y contribuir a la formacién de los demas.



d. Responder a las exigencias académicas propuestas por la Universidad, desarrollando su
labor académica con honestidad y responsabilidad.

e. Asistir puntualmente a sus clases y participar activamente en ellas, asi como cumplir
cabalmente con todas las demés actividades académicas que le corresponden segln su
nivel de formacion.

f. Ser responsable con los compromisos asumidos en las actividades que se desarrollan en la
Universidad.

g. Mantener con sus profesores y directivos una respetuosa relacion, a través de un didlogo
permanente y en actitud responsable, como medio esencial para el logro de su
formacion integral.

h. Mantener con los demas estudiantes de la Universidad una relacién de colaboracion para
el mutuo aprendizaje y formacion.

i. Respetar el ejercicio del derecho que tienen los demas a la libre expresion de sus ideas.
Esto implica respetar el pluralismo ideoldgico, cultural y religioso. Sin embargo, se
deben evitar toda actividad y manifestacion de caracter politico partidario, en los
espacios y en el &ambito de la Universidad.

j. Tratar a todos los miembros de la comunidad educativa como corresponde a su dignidad
humana.

k. Cuidar y preservar los bienes de la Universidad.

I. Colaborar con la autoridad competente en la investigacion y aclaraciéon de cualquier tipo
de comportamiento que atente contra la integridad de los miembros de la Comunidad
educativa, la convivencia entre ellos y el buen nombre de la Universidad o contra sus
bienes.

m. Respetar el buen nombre de la Universidad dentro y fuera del recinto universitario.
n. Portar siempre, mientras esté en el campus universitario, el carnet que lo acredita como
estudiante de la Universidad, y presentarlo cuando le sea exigido por los encargados de

la seguridad de la Universidad.

0. Cancelar los derechos econdmicos que por razones académicas y administrativas puede
exigir la Universidad.

p. Procurar la verdad, la justicia y el bien comin, en el desarrollo de todas las actividades
universitarias.

g. Favorecer la creacion de un clima humano, que permita la formacion integral y facilite el
mejor desempefio de las funciones de los diferentes miembros de la Comunidad
Educativa.

r. Participar del Claustro de Alumnos.



CAPITULO II

I1. Ingreso a la Universidad

7. Al respecto ver Reglamento de Unidades Académicas cfr. VIII. Sistemas de Admision.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

CAPITULO 111
I1l. Matricula

Matricularse es el acto por medio del cual una persona se incorpora a la Universidad, adquiere o
renueva su calidad de estudiante regular, queda adscrito a un programa académico, y asume el
compromiso de cumplir con todos los reglamentos y normas de la Universidad.

Matricula Ordinaria es la que se realiza dentro de las fechas sefialadas por el Calendario
Académico de la respectiva Facultad.

Matricula Extraordinaria es la que se realiza por las razones que ha de juzgar el Decano
después del vencimiento de las fechas sefialadas para la matricula ordinaria y dentro de los
primeros 10 dias habiles del respectivo periodo académico. Después de este plazo, la matricula
extraordinaria sélo podra ser autorizada, en forma excepcional, por el Vicerrector
Administrativo, a peticion del Decano. Los efectos econémicos de la matricula extraordinaria
seréan fijados de acuerdo con las directrices establecidas al respecto.

Matricula Condicional es la que por razones que ha de juzgar el Decano y oido el parecer del
Director Académico, se realiza exigiéndole al estudiante requisitos extraordinarios de orden
académico o disciplinario. Las condiciones deben ser conocidas por el estudiante y quedar
consignadas en un acta suscrita por el Decano y el estudiante. El incumplimiento de las
condiciones impuestas mediante la matricula condicional, tiene como efecto la exclusion o la
expulsion segln sea la razén académica o disciplinaria.

Ninguna persona podra asistir o participar en actividades académicas de un programa sin haber
cumplido satisfactoriamente con todos los requisitos y procesos académicos y administrativos
que forman parte de la matricula. La persona que asista o participe en dichas actividades de
manera irregular, no esta matriculada y por lo tanto carece de los derechos y obligaciones
propios de los estudiantes de la Universidad.

Escolaridad

Al inscribirse en un programa académico, el estudiante adquiere el compromiso de asistir como
minimo al 75% de las actividades académicas presenciales prescritas por el curriculo.

La inasistencia a las actividades académicas presenciales, no autorizadas por el Director
Académico, tendra consecuencias en la aprobacion o no de la asignatura correspondiente.

La inasistencia a evaluaciones académicas s6lo podra ser excusada por causas de extrema
gravedad. Las excusas correspondientes deberan ser presentadas por escrito al Director
académico, quien podra autorizar la realizacion de la evaluacion supletoria.

Periodos académicos



16. Los periodos académicos son semestrales e intersemestrales. Otro tipo de periodos académicos
deberan ser aprobados por el Vicerrectorado Académico.

17. De ordinario, los periodos semestrales tendran en la Universidad una duracién de dieciocho (18)
semanas, incluido el tiempo de las evaluaciones.

Préacticas Estudiantiles

18. Las précticas estudiantiles son un elemento constitutivo de la estrategia pedagdgica de la
Universidad Cato6lica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” en sus programas de pregrado, y por eso
forman parte de todos sus curriculos y planes de estudio.

19. De acuerdo a la naturaleza de cada disciplina o profesidn, estas practicas constituyen
asignaturas, seran objeto de evaluacion e integrardn elementos y procesos de tipo social,
profesional y académico.

20. En cada programa académico de pregrado, y de acuerdo a la naturaleza de cada disciplina o
profesién, las practicas estudiantiles tendran contenidos especificos y diversos, asi como
objetivos propios. Son de caracter obligatorio.

21. Durante la planeacion, realizacion y evaluacion de las practicas estudiantiles, los estudiantes
han de ser conscientes de que son portadores de la imagen y del nombre de la Universidad, y
se regiran por los convenios interinstitucionales que se establezcan para el efecto.

22. Los objetivos pedagdgicos especificos, asi como las caracteristicas y modalidades de las
précticas estudiantiles, seran determinadas por el correspondiente plan de estudios, de acuerdo
con las directrices institucionales.

CAPITULO IV
V. Evaluaciones Académicas

23. Mediante la evaluacion académica se valora y estimula el proceso de ensefianza y aprendizaje
en el desarrollo de una asignatura del plan de estudios, y se miden los resultados obtenidos en
ella por el estudiante, durante un periodo académico. El resultado de la evaluacion académica
se expresara mediante una calificacion numeérica.

24. De ordinario, la evaluacion académica se realizara mediante varias evaluaciones parciales y una
evaluacion final. Esta Ultima se realizara en tres oportunidades fijadas por el Consejo de
Facultad. En los curriculos se estableceran expresamente el nimero de evaluaciones para las
diferentes asignaturas, su valor porcentual, su periodicidad y las formas como pueden aplicarse.
El valor porcentual de las evaluaciones que ha sido fijado en los curriculos, no podra ser
modificado por el profesor.

25. Para las carreras que han implementado el curriculo por competencias, la evaluacion final sera
el resultado de la integracion de las evaluaciones por competencias del afio lectivo.

26. La carrera especificara los criterios para la integracién en la evaluacion final de la informacion
obtenida en la evaluacion por competencia.



27. El Vicerrectorado Académico establecera, en el marco del proyecto educativo institucional los
plazos de transicién a este nuevo modelo.

28. Las evaluaciones finales orales deberan ser presentadas ante el profesor de la asignatura, quien
estara acompafiado por otro profesor designado como testigo por el Director Académico.

29. Los estudiantes tendran derecho a conocer los resultados definitivos de la evaluacién académica
de cada asignatura, en el plazo sefialado para el efecto en este reglamento.

Evaluacién Supletoria

30. Evaluacion supletoria es aquella que reemplaza otra evaluacion académica que el estudiante no
pudo presentar oportunamente, por razones debidamente justificadas por escrito ante el
Director Académico. Dicha justificacion debera presentarse en un plazo no superior a los cinco
dias habiles siguientes a la fecha de la evaluacion no presentada.

31. Corresponde al Director Académico autorizar la presentacion de evaluaciones supletorias. Las
fechas de las evaluaciones supletorias seran programadas, dentro del periodo académico, por el
Director Académico.

32. Con anterioridad a la presentacion de una evaluacion supletoria, el estudiante deberé cancelar el
valor de los derechos correspondientes.

Homologacién de Asignaturas

33. El estudiante podra solicitar la homologacion de asignaturas cursadas en otro Programa
Académico de la Universidad o en otra institucion de educacién superior de reconocida calidad.
Corresponde al Consejo de Facultad, oido el parecer del respectivo Director Académico,
decidir el reconocimiento en créditos de dichas asignaturas.

34. Las asignaturas homologadas podran sustituir asignaturas del plan de estudios si son
equivalentes en contenidos, objetivos e intensidad.

35. Las calificaciones de las asignaturas homologadas no se consideraran para el célculo de los
promedios ponderados.

Calificaciones

36. Para las calificaciones el profesor usara la escala de uno (1) a cinco (5), y se cefiira al uso de
nameros enteros o, a 1o sumo, de nimeros con una sola cifra decimal. En el computo final,
toda fraccion igual o superior a cinco centésimas se aproxima a la décima inmediatamente
superior, y la fraccién inferior a cinco centésimas se aproxima a la décima inmediatamente
inferior.

37. La calificacion aprobatoria de una asignatura es de dos punto cero (2.0). En ningln caso,
podra exigirsele a un estudiante la repeticién de una asignatura ya aprobada.

38. El profesor deberd informar a sus estudiantes y entregar a la Secretaria de Facultad las
calificaciones de las evaluaciones establecidas en el curriculo, en un plazo no mayor de siete



39.
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dias calendario después de realizadas las evaluaciones escritas, o al finalizar la sesion de
evaluacion correspondiente para el caso de las evaluaciones orales. El Secretario de Facultad
publicard dichas calificaciones en el sitio Web de la Universidad o en carteleras
especialmente destinadas para este efecto.

En el caso de cursos recibidos como prestacion de servicios académicos docentes entre
Facultades, el Secretario de Facultad que presta el servicio deberd comunicar las
calificaciones al Secretario de la Facultad que los recibe, dentro de los mismos plazos en el
evento de evaluaciones escritas, 0 en el dia habil siguiente a la fecha de la evaluacion oral.

Revisién de calificaciones

. El estudiante que esté en desacuerdo con la calificacion de una evaluacion escrita tiene un plazo

de tres dias habiles, a partir de la fecha de publicacion de la calificacion, para solicitar a su
profesor la revision correspondiente.

Para ello, el estudiante tendra derecho a solicitar y recibir en dicho plazo, la fotocopia de la
evaluacion. El profesor dispondra de tres dias habiles para confirmar o modificar la
calificacion.

Agotada la instancia de la primera revision, el estudiante podréa solicitar por escrito, al Director
Académico, la designacion de un segundo calificador. La calificacion dada por el segundo
calificador sera promediada con la calificacion asignada por el profesor en la primera revision.
Dicho promedio sera la calificacion definitiva, que serd comunicada por el Director Académico
al estudiante y al Secretario de la Facultad, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles
contados a partir de la solicitud del segundo calificador.

El estudiante que esté en desacuerdo con la calificacion de una evaluacién oral debe
manifestarlo al profesor, inmediatamente después de conocida la calificacion, y solicitar su
reconsideracion. En la revision de las evaluaciones orales se levantard un acta en la cual se
reconstruye la evaluacion oral y se consignan las razones para la confirmacion o la revision de
la calificacion.

La revisién de una calificacién no genera para el estudiante costo econémico alguno.
Promedios

Para cada estudiante regular se calculara al final de cada periodo académico un promedio
ponderado del periodo y un promedio ponderado acumulado.

Para calcular el promedio ponderado del periodo académico, se multiplicara la calificacion
definitiva de cada una de las asignaturas cursadas por el estudiante en dicho periodo, su
correspondiente nimero de créditos. Los productos resultantes se sumaran y este resultado se
dividira por el total de créditos cursados en el periodo. Para calcular este promedio se tendran
en cuenta todas las asignaturas cursadas en el periodo, incluidas las reprobadas y las repetidas,
asi como las validadas.

Para calcular el promedio ponderado acumulado se aplicara el mismo procedimiento utilizado
para calcular el promedio ponderado de un periodo académico pero se tendran en cuenta todas
las asignaturas cursadas por el estudiante desde el comienzo de los estudios en el Programa
Académico en que se encuentra matriculado hasta el momento del cémputo. Deberan incluirse:



las asignaturas aprobadas y las reprobadas que no han sido repetidas y aprobadas. No deberan
incluirse: las asignaturas homologadas y las reprobadas que han sido repetidas y aprobadas.

47. Los promedios ponderados seran expresados con dos decimales. En el computo final de estos
promedios, toda fraccion igual o superior a cinco milésimas se aproxima a la centésima
inmediatamente superior, y la fraccion inferior a cinco milésimas se aproxima a la centésima
inmediatamente inferior.

CAPITULO V
V. Grados

48. La Universidad reconoce el grado en un programa académico y otorga el titulo académico
correspondiente al estudiante que ha cumplido con los siguientes requisitos de grado:

a. Haber aprobado las asignaturas correspondientes al plan de estudios del programa
académico y cumplido los demas requisitos curriculares.

b. Tener completa y debidamente legalizada toda la documentacion académica y honrado
los compromisos administrativos, exigidos segln las disposiciones vigentes.

49. La Universidad concedera en los programas de maestria y doctorado el grado con honores a los
estudiantes que hayan alcanzado un excelente desempefio académico durante sus estudios, de
acuerdo con las siguientes modalidades: Grado “cum laude”, grado “magna cum laude” y grado
“summa cum laude”. En cada curriculo se fijaran los promedios ponderados acumulados
definitivos para cada modalidad.

50. El diploma suscrito por el Rector y el Certificado de estudios expedido por el Secretario
General de la Universidad son los documentos oficiales mediante los cuales la Universidad
acredita el grado reconocido y el titulo académico otorgado a un estudiante.

Preparatorios y trabajos de grado

51. Con el fin de que el estudiante logre una visién integrada de las asignaturas del plan de estudios,
en los curriculos se podra incluir la presentacion de examenes preparatorios y su respectiva
reglamentacion como requisito de grado. A estos examenes no se les asignard créditos
académicos y su calificacion no se incluira en el célculo de los promedios ponderados.

52. En los curriculos de los Programas Académicos se podra incluir la realizacién de un trabajo de
grado para los programas de pregrado, especializacion o maestria, y de una tesis para los
doctorados. El trabajo de grado o la tesis sera valorado en créditos académicos y su evaluacion
incluird una sustentacion oral y publica. Su calificacion se hara de acuerdo con las
disposiciones curriculares fijadas al respecto y sera tenida en cuenta para el calculo de los
promedios ponderados.

53. En consideracion a la altisima calidad académica de un trabajo de grado o de una tesis doctoral,
el Consejo de Facultad, previa solicitud debidamente motivada por el Decano, podra conceder
el reconocimiento académico de “Mencion de Honor al Trabajo de Grado” o “Tesis Laureada”.



54. En los curriculos de los programas académicos se determinara el limite maximo de tiempo para

presentar los exdmenes preparatorios inscritos, los trabajos de grado y tesis matriculados, y los
demas requisitos académicos de grado. Casos especiales seran decididos por el Decano, oido el
parecer del Director Académico.

Acto de graduacion

55. En la Universidad Cato6lica el acto de graduacion es una ceremonia colectiva y publica que se

realiza de forma solemne y sobria, de acuerdo con el protocolo fijado por el Secretario General
de la Universidad.

56. En toda ceremonia de graduacion deberan observarse las siguientes normas:

Presidira la ceremonia el Rector de la Universidad. En su ausencia lo hara su
representante. Lo acompafiaran en la mesa directiva, las autoridades personales del
Gobierno General de la Universidad, los miembros del Consejo de Facultad y el
Secretario de Facultad. A juicio del Decano también podréan estar en la mesa directiva
invitados especiales.

. Tomara el juramento a los graduandos, segun la férmula aprobada por el Consejo de

Gobierno, el Decano o, en su defecto, la persona sefialada por quien presida la
ceremonia.

. Entregara los diplomas quien presida la ceremonia de grado o las personas designadas

por él.

. Levantara el acta de la ceremonia de graduacion el Secretario de la Facultad o, en su

defecto, la persona designada por quien presida la ceremonia. El acta sera sometida a la
consideracion de las autoridades de la Universidad presentes en la mesa directiva.

. Con suficiente anticipacion a la ceremonia de graduacion, el Decano expondra a los

graduandos el sentido de dicha ceremonia y del juramento que deberan prestar en ella.
CAPITULO VI

VI. Faltas, sanciones y procesos disciplinarios

57. En la Universidad Catdlica la funcién disciplinaria tiene como finalidad el fomento de la

58.

honestidad, la buena fe y el respeto entre los miembros de la Comunidad Educativa y entre
éstos y la Universidad, asi como también la defensa y conservacion de sus bienes y derechos.
Con este propésito, la Universidad define faltas disciplinarias y establece procesos y sanciones
disciplinarios.

El incumplimiento de las obligaciones académicas asumidas por los estudiantes y de sus
obligaciones financieras para con la Universidad, asi como las consecuencias que de ello se
deriven, no constituyen por si mismas faltas pasibles de sancion.

59. Los estudiantes de la Universidad que sean participes, autores, complices o encubridores, de las

conductas previstas como faltas disciplinarias, son sujetos sancionables.



60. Constituyen faltas disciplinarias las conductas de los estudiantes, relacionadas en las faltas
leves, graves y gravisimas, siempre que sean realizadas en desarrollo de, o con relacion a, las
actividades universitarias, ejecutadas en la Universidad o en otras instituciones con las cuales
se lleve adelante una actividad interinstitucional.

61. Cuando se trate de dafios o sustraccion de bienes materiales, ademas de la sancién, se podra
exigir la reparacion o reposicion del bien afectado.

Faltas disciplinarias
62. Las faltas disciplinarias de los estudiantes se clasifican en faltas leves, graves y gravisimas.

63. Constituyen faltas leves aquellas que implican el incumplimiento de los deberes del estudiante
establecidos en este reglamento y que no estén expresamente definidas como faltas graves o
gravisimas. Igualmente constituyen faltas leves el incumplimiento de disposiciones aprobadas
por autoridad competente y divulgadas antes de la ocurrencia de la falta.

64. Constituyen faltas graves:

a. La conducta del estudiante que menoscabe el buen nombre, la dignidad o el prestigio de la
Universidad.

b. La hostilidad repetida y manifiesta, o la agresion de palabra o de obra contra estudiantes,
profesores o personal administrativo y demdas personas que estén al servicio de la
Universidad.

c. El consumo reiterado de bebidas alcohélicas en los predios de la Universidad o en las
actividades universitarias.

d. El fraude en actividades, trabajos y evaluaciones académicas y la posesion o utilizacion de
material no autorizado en los mismos.

e. La acciéon que impida el libre acceso a la Universidad o a sus dependencias, o que
obstaculice el desarrollo de sus actividades, la aplicacion de los reglamentos vigentes, el
ejercicio de los derechos o el cumplimiento de los deberes de los miembros de la
comunidad educativa.

f. La conducta negligente que cause dafios en los bienes de la Universidad o de las personas
gue conforman la comunidad universitaria.

g. La conducta negligente que tenga por efecto una grave lesién o ponga en grave riesgo la
seguridad, la integridad personal o moral, la libertad, la intimidad y el honor sexual, de
estudiantes, profesores, personal administrativo o visitantes de la Universidad.

h. El acceso o uso indebidos de informacion.

i. EI manejo inadecuado de las historias clinicas, de acuerdo con las disposiciones particulares
fijadas al respecto.

j. El uso del carnet de un tercero con fines de suplantacién.



k. La portacion de armas en el recinto universitario.
65. Constituyen faltas gravisimas:

a. El hurto de bienes de la Universidad, de los estudiantes, profesores o empleados
administrativos.

b. Todas las modalidades de plagio.

c. La falsificacion, adulteracién o presentacion fraudulenta de documentos académicos,
certificaciones y firmas.

d. La falsificacion en endosos o en instrumentos financieros de la Universidad, o el pago con
chequeras robadas o de cuentas canceladas.

e. La suplantacion en una evaluacién académica, en examenes preparatorios, en trabajo de
grado vy tesis.

f. La adquisicidn o divulgacion indebida de los contenidos de las evaluaciones académicas.

g. El engafio a las autoridades universitarias sobre el cumplimiento de requisitos académicos,
administrativos y financieros establecidos por la Universidad.

h. La conducta intencional que tenga por efecto una grave lesién o ponga en grave riesgo la
seguridad, la integridad personal o moral, la libertad, la intimidad y el honor sexual, de
estudiantes, profesores, personal administrativo o visitantes de la Universidad.

i. EI consumo y la induccién al consumo en los predios o actividades universitarias, de
sustancias psicoactivas cuya comercializacion esté prohibida por la ley.

j. La comercializacién de licor y de otras sustancias psicoactivas en los predios o actividades
universitarias.

k. La tenencia en los predios o actividades universitarias de explosivos, armas de fuego, armas
blancas o cualquier otro elemento que pueda ser utilizado para hacer dafio a las personas o
destruir los bienes de la Universidad.

I. La reincidencia en la comisidn de faltas graves.

m. El incurrir en una conducta incluida dentro de las faltas graves, que debido a su naturaleza,
intencion lesiva y gravedad del dafio, deba ser considerada como falta gravisima en atencién
del buen nombre de la Universidad y del bienestar general de la comunidad universitaria.

66. La investigacion de los hechos, calificacion de la conducta y aplicacion de la respectiva sancion
se realizaran de acuerdo con los procedimientos establecidos en este Reglamento.

Sanciones Disciplinarias
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Las faltas leves seran sancionadas mediante amonestacion escrita. Si después de haber sido
amonestado por escrito, el estudiante reincide en la comision de la falta, esta conducta sera
considerada como falta grave y se procedera a aplicar la sancion correspondiente.

Las faltas graves seran sancionadas con amonestacion escrita con cargo a la hoja de vida del
estudiante y la imposicién de matricula condicional durante el tiempo necesario para cumplir la
condicion.

Adicional a la sancion disciplinaria, el fraude en actividades, trabajos y evaluaciones
académicos se sancionara académicamente con la pérdida de la asignatura, la cual serd
calificada con nota definitiva de cero punto cero (0.0).

De acuerdo con los atenuantes o agravantes de responsabilidad, las faltas gravisimas seran
sancionadas con:

a. La suspensidn del estudiante, a quien se le cancelara la matricula y sélo podra ser readmitido
una vez cumplido el tiempo de la suspension; o

b. La expulsiéon del estudiante, a quien se le cancelard la matricula y no podré ser admitido
posteriormente a ninguno de los programas ofrecidos por la Universidad.

Ademas de la sancién disciplinaria, el plagio o la suplantacién en una evaluacion académica, en
examenes preparatorios, en trabajo de grado y tesis, se sancionaran académicamente con la
pérdida de la asignatura la cual sera calificada con nota definitiva de cero punto cero (0.0).

Procesos Disciplinarios

El proceso disciplinario estara orientado por los principios constitucionales y legales del debido
proceso. Se respetard el principio de la presuncién de inocencia y los principios democréaticos
de la igualdad entre las partes y la necesidad y obligatoriedad de la préactica y refutacién de
pruebas en aras de garantizar el derecho a la defensa.

Cuando el Decano de la Facultad en la que esté matriculado el estudiante tenga conocimiento de
la comision de una falta leve, citara al estudiante para comunicarle en un proceso verbal, los
cargos y las consecuencias de sus actos. Oidos los descargos, procedera a aplicar la sancion
correspondiente si hubiere lugar a ello, o cesara todo procedimiento.

En los procesos disciplinarios sobre faltas graves y faltas gravisimas se consideraran los
siguientes aspectos: competencias, impedimentos y recusaciones, y apertura y desarrollo del
proceso disciplinario.

Para el esclarecimiento de hechos considerados faltas leves, graves, gravisimas, el Decano
nombrard un juez para la instruccion del sumario correspondiente.

Las decisiones que impongan sanciones disciplinarias seran recurribles en la forma y plazos que
determina el Estatuto.

REGLAMENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO



CAPITULO |
I. Disposiciones Generales

. La Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”, consciente de su ser y naturaleza
establecidos en los Estatutos, en su Mision y Proyecto Educativo, y en cumplimiento de los
objetivos estatutarios, establece el Reglamento del Personal Administrativo, contenido en los
siguientes articulos, con el objeto de estimular y orientar el desarrollo humano y profesional de
su personal administrativo hacia el cumplimiento de su mision particular, al servicio de la
comunidad educativa.

. El Reglamento del Personal Administrativo es el conjunto de disposiciones que informan y rigen
las relaciones entre la Universidad y su personal administrativo, establecen las directivas
generales, las obligaciones y derechos de los empleados administrativos, en lo relativo a su
vinculacion, remuneracion, evaluacién, promocién y desvinculacion.

. El presente Reglamento rige para toda la Universidad y obliga sin excepcion a todo el personal
administrativo. Sera responsabilidad del Rector de la Universidad, de los Vicerrectores y demas
directivos, velar por su estricto cumplimiento.

. El Reglamento forma parte integrante del contrato de trabajo que la Universidad celebra con cada
empleado administrativo, quien al firmarlo se compromete a conocerlo y cumplirlo. La
Universidad dispondra de los medios necesarios para que el texto del Reglamento del Personal
Administrativo esté a disposicién de todos los empleados.

. Es empleado administrativo en la Universidad Cat6lica quien habiendo sido vinculado mediante
contrato laboral, tenga a su cargo las funciones de apoyo al desarrollo de la docencia, la
investigacion y el servicio y esté adscrito a una dependencia de la Universidad.

. Cuando el empleado administrativo realice adicionalmente actividades académicas, no perdera su
condicion de empleado administrativo, y por lo tanto le serd aplicable este Reglamento.

Perfil del Empleado Administrativo
. El empleado administrativo debera caracterizarse por:
a) El conocimiento y el respeto por la identidad y la confesionalidad de la Universidad.

b) La contribucion activa al logro de la Mision de la Universidad y al desarrollo de su
Proyecto Educativo.

c) La manera responsable en que asume la colaboracion que decidio prestar a la Universidad
en el area de su competencia profesional o de su oficio.

d) La competencia, idoneidad y efectividad de su labor.
e) La conciencia de la dimension ética de su labor.

f) La solidaridad, la honestidad y la coherencia entre los principios que profesa y sus
actitudes.



g) El didlogo y la participacién como valores propios de la cultura de la Universidad.

h) El respeto a las diversas ideologias y otras creencias religiosas acorde con la Identidad y
Mision de la Universidad Catolica.

Derechos del Empleado Administrativo
8. Son derechos del empleado administrativo:

a) Ser tratado en toda circunstancia como corresponde a su dignidad humana.

b) Ser escuchado por la autoridad competente en el evento de la imputacién de faltas, y en
todo caso, antes de la aplicacion de las sanciones correspondientes. Solicitar que en las
investigaciones que se adelanten en tales casos, se cumplan plenamente los procedimientos
y las garantias establecidas en la ley.

c) Participar en la vida universitaria, recibir estimulos y gozar de ellos, acceder y disfrutar de
su infraestructura, de los medios, recursos y elementos de que dispone la Universidad y
sean necesarios para su promocion y el ejercicio de sus funciones administrativas, dentro

de las normas que los rigen.

d) Recibir oportunamente la remuneracion y demas beneficios que le corresponde segln los
términos de su contrato y segun las leyes vigentes en el pais.

Deberes del Empleado Administrativo
9. Son deberes del empleado administrativo:

a) Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competencia, los estatutos y reglamentos que
rigen la vida universitaria.

b) Cumplir con las funciones propias de su cargo y en dependencia de la autoridad
correspondiente.

¢) Perfeccionar permanentemente sus conocimientos y su capacidad técnica y profesional
para el ejercicio de su cargo.

d) Asistir puntualmente a su trabajo en los sitios sefialados y cumplir con la dedicacién de
tiempo pactada en su contrato con la Universidad.

e) Participar en los grupos de trabajo que le sean designados y en los programas de
capacitacion que organice la Universidad.

f) Cuidar y preservar los bienes de la Universidad.
CAPITULO II
1. Vinculacion y Permanencia

Vinculacion
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El empleado administrativo podra estar vinculado a la Universidad de tiempo completo, medio
tiempo o tiempo parcial, previamente creado por la autoridad competente. Ejercera sus
funciones en dependencia de la autoridad que le sefialen los Estatutos, los Reglamentos, su
contrato de trabajo y demas disposiciones legales vigentes.

El numero total de horas semanales de trabajo de un empleado administrativo debe
corresponder al tiempo contratado por la Universidad segin su dedicacion y debe cumplirse en
el horario establecido para el cargo.

Todo nombramiento de personal administrativo deberd hacerse previa comprobacién de la
existencia de la vacante o de la aprobacidn del cargo nuevo por parte del Director de Campus y
de la correspondiente disponibilidad presupuestal.

Los nombramientos efectuados sin los requisitos establecidos seran invalidos e inoponibles.
Quien contraviniendo las normas lo hiciere, sera responsable de todos los efectos que se sigan
de su determinacion.

Toda persona que aspire a ocupar un cargo de personal administrativo en la Universidad, debe
cumplir con el perfil exigido para el mismo y con las etapas del proceso de seleccidn,
estipuladas por la Universidad.

Cualquier falsedad en la informacion proporcionada durante el proceso de seleccion por parte
del aspirante, se considerara falta grave.

A partir de la promulgacién del presente reglamento, la vinculacién laboral de parientes de
empleados administrativos hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil, conyuge o compafiero permanente, sera estudiada con especial atencién, y solo el
Rector de la Universidad, podra autorizar su vinculacion, segin conveniencia de la Universidad,
siempre y cuando no exista conflicto de intereses ni trabajen en la misma dependencia.

A partir de la promulgacion del presente reglamento, los aspirantes a ocupar un cargo de
personal administrativo en la Universidad, tienen el deber de informar a la autoridad
nominadora el conflicto de interés en que pueda verse involucrado con la Universidad o con
algiin empleado de la misma. Estos casos seran estudiados con especial atencién, y sélo el
Rector de la Universidad podra autorizar la vinculacion del candidato en caso de ser escogido.

La remuneracién con la que debe ingresar el nuevo empleado corresponderé al estipulado para
el cargo, segun la escala de salarios.

Los nombramientos seran hechos por el Rector de la Universidad, los Vicerrectores, Directores
Generales o Decanos segin su ambito de competencia y de acuerdo con los procedimientos
fijados al respecto.

Toda persona que ocupe un cargo de personal administrativo, debe estar vinculada a través de
un contrato de trabajo con la Universidad.

Por ningiin motivo una persona puede iniciar labores sin firmar su contrato de trabajo; por lo
tanto, la fecha de ingreso a la Universidad sera la de la firma de dicho contrato.

Permisos y Licencias
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Se entiende por permiso la concesién que la Universidad hace al empleado para que éste
disfrute de una dispensa en el servicio, coincidente con el horario habitual de trabajo que puede
ser remunerado 0 no por presentarse una situacion de caso fortuito, fuerza mayor o
circunstancia doméstica que le impida asistir a su lugar de trabajo.

Los permisos s6lo pueden tomarse simultaneamente con la ocurrencia del evento que los genera.
Conforme a su naturaleza los permisos pueden ser: ordinarios, especiales y legales.

Se entiende por permisos ordinarios aquellos que se generan por solicitud del empleado y que
se atribuyen a necesidades médicas, familiares, sociales o educativas.

Este tipo de permisos los concede el jefe inmediato, siempre y cuando no excedan de dos (2)
dias. Si el permiso es superior a dos (2) dias, la autoridad que efectu6 el nombramiento tomara
la decisidn, a solicitud del Secretario de Facultad o del jefe inmediato del empleado. En el caso
de personal administrativo adscrito a facultades, quien otorga el permiso informara
oportunamente de ello al Decano y en los otros casos a quien corresponda.

Se entiende por permisos especiales aquellos que ha establecido la Universidad como concesion
para sus empleados administrativos en los siguientes casos:

a) Por circunstancia doméstica comprobable, entendiendo por tal la muerte de padres,
cényuge, 0 hijos, se concederan los dias establecidos en el Contrato Colectivo de
condiciones de trabajo.

b) Por matrimonio del empleado, se concederan los dias establecidos en el Contrato
Colectivo de condiciones de trabajo.

Permiso no remunerado es la suspension del vinculo laboral durante un tiempo determinado
que concede la Universidad a un empleado administrativo. Durante este periodo el empleado
queda exonerado de cumplir con sus deberes laborales y por su parte la Universidad no esta en
la obligacion de reconocer remuneracion alguna. En este caso, solamente subsiste la obligacion
por parte del empleador de asumir su porcentaje para cubrir los aportes exigidos por la ley.

La solicitud de Permiso no remunerado debe gestionarse ante quien realiz6 el nombramiento.
Cuando el Permiso no remunerado sea por un tiempo superior a 30 dias, éste deberd ser
aprobado por el Director de Campus.

Permiso remunerado es el que concede en forma exclusiva el Rector de la Universidad a un
empleado administrativo, durante un tiempo determinado, y en su caso, previo visto bueno del
Director de Campus.

Promocién y traslado

Todo empleado administrativo puede aspirar a una promocion, siempre y cuando cumpla con
los requisitos exigidos para el cargo al que se postula y haya tenido un buen desempefio laboral
durante su permanencia en la Universidad.

Todo empleado administrativo podra ser trasladado a otra dependencia de la Universidad.



Desvinculacién
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Una vez cumplidos los requisitos para acceder a la pensién de jubilacién en cuanto a edad y
tiempo maximo de cotizacidn previstos en la ley, si el empleado no efectuare el tramite para la
consecucidn de la misma, la Universidad procedera a solicitarla de acuerdo a lo establecido por
la ley.

El incumplimiento de las obligaciones del empleado administrativo, de los reglamentos de la
Universidad, podra dar lugar a su desvinculacion de la Universidad, de acuerdo con las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.

CAPITULO I
I11. Evaluacion del desempefio

Es politica de la Universidad fomentar el constante mejoramiento en la gestion, desempefio y
resultados de sus empleados; por esta razén, la calidad de los servicios prestados a la
Universidad por parte del personal administrativo, se evaluard periédicamente siendo el
proposito esencial el desarrollo integral del individuo, y el logro de los resultados esperados por
la Universidad.

Seréa responsabilidad del jefe inmediato llevar a cabo de manera oportuna, la evaluacion del
periodo de prueba de los empleados administrativos a su cargo, en coordinacion con las
autoridades competentes.

La evaluacion del desempefio del personal administrativo se efectla a través de un proceso en el
cual jefe y subalterno establecen metas y planes de gestion cuantitativos y cualitativos, los
cuales deben ser consecuentes con la planeacion general de la Universidad y de la dependencia.
De acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacion del desempefio, el jefe y el subalterno
acordaran planes de accién y seguimiento para hacer efectivo el cumplimiento de las metas
planteadas como logro de su gestién.

En el proceso de evaluacion del desempefio se toman como referencia las competencias del
cargo, el desarrollo de las funciones por parte del empleado y el cumplimiento de las metas
planteadas para el logro de su gestion.

El jefe inmediato, de comin acuerdo con la autoridad que realiz6é el nombramiento, tendra a su
cargo las evaluaciones periddicas del personal administrativo, e informaré del resultado de las
mismas.

Al menos una vez al afio, la Universidad realizara evaluaciones de desempefio del personal
administrativo.

En el legajo personal del empleado, se conservaran aquellas comunicaciones de reconocimiento
y felicitacion por los logros alcanzados, en los casos en que sea pertinente.

CAPITULO IV

1V. Remuneracion
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La remuneracion del personal administrativo se fijara atendiendo al principio de equidad interna
de los salarios, y teniendo en cuenta las diversas modalidades de contratacion previstas en la
legislacion laboral y en las posibilidades de la Universidad.

En el tiempo de trabajo contratado con la Universidad, ningin empleado administrativo podra
realizar trabajos para terceros. La infraccion a esta norma sera considerada como un acto
desleal y justa causa de terminacién del contrato por parte de la Universidad.

Todo ajuste salarial asi como el monto de la remuneracion bésica en cada cargo para el

personal administrativo, serd establecido en cada caso por el Rector, y en su caso por el

Director de Campus, de acuerdo con los criterios que sefiale el Consejo de Gobierno.
CAPITULO V

V. Régimen disciplinario

En la Universidad Catdlica la funcion disciplinaria tiene como finalidad el fomento de la
honestidad, la buena fe y el respeto entre los miembros de la comunidad educativa.

La escala de faltas y sanciones disciplinarias se rige por la legislacion vigente y los instrumentos
normativos aprobados por la autoridad competente.

Toda sancién disciplinaria debera estar precedida por una diligencia de descargos que se
realizard a través de los organismos competentes; en dicha diligencia se debera garantizar al
empleado su derecho a la defensa y al debido proceso. Solamente se archivaran en la hoja de
vida las decisiones que hayan sido asumidas en el desarrollo de este procedimiento.

Los antecedentes disciplinarios son parte integrante de la historia laboral de cada empleado, lo
cual se tomaréa en cuenta para los aspectos relevantes durante la vigencia del contrato de trabajo.

El control disciplinario de las faltas leves cometidas por un empleado administrativo, asi como

de las faltas graves o de reincidencias, corresponde al jefe inmediato del empleado en coordinacion
con los organismos competentes.



